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Syfte
Syftet med denna rapport ar att ge ett 6kat kunskapsunderlag for det kontinuerliga arbetet med jamstalld-
het och lika villkor vid Uppsala universitet.

Rektor beslutade i februari 2023 att det skulle genomforas en fordjupad analys av Uppsala universitets
primardata och att arbetet skulle bekostas med rektors strategiska medel. Minna Salminen Karlsson,
jamstalldhetsspecialist och forskare, fick i uppdrag att analysera primardata och baserat pa resultatet
foresla atgarder. Rektorsuppdraget ansluter ocksa till mal 2 i Uppsala universitets Plan fér
jémstdlldhetsintegrering 2023-2025: ”"Det forebyggande arbetet mot trakasserier och sexuella trakas-
serier ska vara langsiktigt och kunskapsbaserat.” Enligt planen ska denna analys av den nationella enkaten
bidra till att identifiera problem och atgarder for att underlatta det férebyggande arbetet.

Inledning

Rapportens datamaterial harror sig fran en nationell enkdt som var en del i forskningsprogrammet om
genusbaserad utsatthet. Forskningsprogrammet syftade till att “férbattra studie- och arbetsmiljon vid
larosaten utifran forskningsbaserad kunskap och att i férlangningen 6ka kvaliteten i utbildning och forsk-
ning”. Syftet for sjdlva enkaten var att “etablera forskningsbaserad kunskap om férekomst och konsekven-
ser av genusbaserad utsatthet, inklusive sexuella trakasserier, i svensk hogskolesektor” (Rudolfsson m.fl.,
2022).

De forsta resultaten fran den nationella studien presenterades i en rapport i maj 2022 (Rudolfsson m.fl.,
2022). Forutom resultat pa den nationella nivan, fanns resultat pa larosatesniva att tillgd. Medialt har
dessa resultat anvants for att jamfora larosdaten med varandra — vilket inte var studiens ursprungliga syfte.
Sadana jamforelser kan vara vilseledande (t.ex. kan 6kad kunskap om utsatthet visa sig i till synes okad
prevalens), vilket r en anledning till att denna rapport inte jamfoér datamaterialet fran Uppsala universitet
med vare sig nationella genomsnitt eller andra hégskolor. Den andra anledningen ar att det tillkommer
Uppsala universitet att vardera resultaten fran det egna larosatet i relation till de ambitioner och
varderingar som universitetet har angdende jamstalldhet och lika villkor — inte i relation till andra
universitet.

EU-projektet UniSAFE (https://unisafe-gbv.eu/) har anvédnts som inspirationsmaterial i analysfasen.
Projektet har samlat bade enkat- och intervjudata om sexuella trakasserier (eller Gender Based Violence,
som projektet bendmner det) i 15 europeiska lander och presenterar ocksa en genomgripande modell for
motverkande av sadana trakasserier.

Den nationella enkdten innehaller fragor som handlar om 1) den sociala och organisatoriska arbetsmiljon
generellt och sarskilt om interaktioner, och som utmynnar i fragan om huruvida den svarande har blivit
mobbad i sitt arbete/sin studiemilj6, 2) sexuell utsatthet, dar olika detaljfragor utmynnar i fragan om
huruvida den svarande har blivit utsatt for "icke dnskvard sexuell uppmaéarksamhet” 3) den svarandes
framfor allt psykiska hélsotillstand, dar slutfragan handlar om hur den svarande uppskattar sin halsa i
allmanhet. | analysen har bade de allmédnna fragorna och de flesta detaljfragorna relaterats till den sva-
randes kon (dar alternativen man/kvinna/annat fanns, men vi inte har fatt tillgang till annat data &n den
fran man/kvinnor), den svarandes fédelseland (inrikesfodd eller utrikesfodd) och i vissa fall
vetenskapsomrade (dar TA-personalens eventuella tillhérighet i vetenskapsomraden inte angavs). Nar det
géller kon, grundar sig kategoriseringen i “kvinnor” och “man” i en fraga i sjalva enkaten: "Jag identifierar
mig som...” Nar det géller bakgrund (inrikes- och utrikesfodd) grundar sig kategoriseringen pa de uppgifter
som finns registrerade hos Statistikmyndigheten SCB (SCB).


https://unisafe-gbv.eu/

Enkadten handlar om genusbaserad utsatthet. Nar det galler omrade 2, icke 6nskvard sexuell uppmark-
samhet anvander denna rapport ocksa den vedertagna termen sexuella trakasserier.

En del av resultaten presenteras for varje vetenskapsomrade for sig. Detta sker utifran rapportens syfte:
Storre delen av jamstalldhets- och likavillkorsarbetet sker i vetenskapsomradenas, fakulteternas och
institutionernas regi. Av samma skal som det inte ar meningsfullt att jamfora Uppsala universitet med
andra laroséaten, ar det inte heller meningsfullt att jamfora vetenskapsomradena med varandra. Medan
metoder och idéer for sjdlva arbetet med fordel kan spridas 6ver hela universitetet, ger foreliggande
rapport endast fingervisningar om omraden dar intensifierat arbete kan vara befogat.

Vad vet vi sedan tidigare

Genusbaserad utsatthet och sexuella trakasserier

Den nationella prevalensstudien som ligger bakom denna rapport handlar om genusbaserad utsatthet och
sexuella trakasserier. | den nationella rapporten (Rudolfsson m.fl., 2022) om enkétresultaten definieras
genusbaserad utsatthet som ”ett samlingsbegrepp for sexuella trakasserier, mobbning, natmobbning och
ohovlighet” (s. 9). Det finns inte ndgon definition av nar utsattheten &r just genusbaserad, utan genus
"anvands for att betona betydelser av hur ojamlikheter och maktstrukturer i samhallet (kopplade till kon,
konsidentitet, klass, ras/etnicitet, sexualitet, funktion, alder, med flera) bidrar till utsatthet pa olika satt”.
Man kan gora antaganden om genus och utsatthet utifran sjdlva analysen, genom att undersdéka huruvida
informanter fran nagot kon ar mer utsatta for trakasserier.

Begreppet sexuella trakasserier &r inte entydigt, trots att forskning om sexuella trakasserier pa
arbetsplatser har forekommit sedan 1970-talet. Forskningen utgar numera fran att sexuella trakasserier
omfattar flera olika beteenden, av vilka manga tagna for sig kan verka relativt oskyldiga. Osdkerheten ar
ofta stor i arbetsorganisationer som, dven juridiskt, har ett ansvar for att motverka trakasserier. Sarskilt i
juridisk mening finns det tolkningsutrymmen. Det blir inte lattare i hogskolevarlden genom att just i aka-
demiska miljoer ar trakasserierna ofta subtila och svara att fora till bevis och bestar mest av ord, gester
och blickar, eventuellt sexuellt fargade skamt och jargong snarare dn enskilda grava incidenter (Bonde-
stam & Lundqvist, 2018; Agardh m.fl. 2020).

Att det finns flera olika definitioner av sexuella trakasserier marks ocksa nar man forsokt undersoka
forekomsten av fenomenet. Andelen som anger sig ha blivit utsatt for trakasserier varierar mellan 11-76%
for kvinnor och 3-26% for méan internationellt och 4-26% for kvinnor och 2-6% for man i Sverige, beroende
pa undersdkning (Bondestam & Lundqvist, 2018). Procenttalen blir hégre nar fragorna handlar om
specificerade beteenden snarare dn allmant om “trakasserier”.

Generellt associeras sexuella trakasserier till beteenden som riktas fran man till kvinnor, och, i hierarkiska
organisationer sasom akademin, fran individer i hogre stalining mot individer i lagre stallning. Bondestam
och Lundqvist (2018) konstaterar i sin forskningséversikt att den mest vanliga forévaren ar nagon pa
samma hierarkiska niva, medan UniSAFE:s europeiska undersékning visar att férévaren oftast dr en person
med hogre rang (Blazyte G. & Pilinkaite Sotirovic, 2022). Sexuella trakasserier fran kvinnor mot méan ar
foga beforskade. Det ar klarlagt att sexuella trakasserier i allmédnhet ar vanligare och mer accepterade av
kollegor och ledningen i mansdominerade miljéer (Buchanan et al. 2014; Johnson m.fl. 2018; Foley et al,
2020).

Utsattheten for genusbaserade trakasserier ar inte ndgot som enbart handlar om relationen mellan tva
individer, utan den hanger intimt samman med den omedelbara arbetsmiljon. Generellt ar forekomsten



av sexuella trakasserier mindre pa valfungerande arbetsplatser dar vikten av arbetstillfredsstallelse
betonas (UHR, 2019).

| ett intersektionellt perspektiv kan man se att genusbaserad utsatthet och sexuella trakasserier drabbar
olika minoriteter hardare an individer i majoritetsbefolkningen. | UniSAFE:s europeiska enkatundersok-
ning (Humbert m.fl., 2022) var individer som horde till en sexuell minoritet sarskilt hart drabbade, men
aven individer tillhérande etniska minoriteter rakade oftare ut for sexuella trakasserier @n individer i
majoritetsbefolkningen. Aven funktionsvariationer och sjukdom 6kade risken att bli sexuellt trakasserad.
En helt annan och nagot ovantad grupp ar kvinnliga mellanchefer som ocksa har upptéackts vara sarskilt
utsatta for sexuella trakasserier, trots sin formellt maktbarande position (Folke m.fl., 2020).

Konsekvenser av sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier har konsekvenser inte enbart for sjdlva kontrahenterna, utan ocksa fér den
omedelbara arbetsmiljon, for universitetet och i férlangningen for hela hogskolesektorn.

For den utsatta individen innebar sexuella trakasserier minskad arbetstrivsel, och darmed samre
produktivitet. Trakasserierna leder ofta till minskat sjalvfortroende och kan vara en orsak till att lamna
arbetet eller inte ta pa sig meriterande uppdrag. (Karami m.fl., 2020, Keisu & Regno, 2021; Lipinsky m.fl.,
2022). Sexuella trakasserier har konstaterats ha orsakat bade psykiska och fysiska kliniska tillstand, sasom
depression, angest, panikangest, huvudvark, somnloshet, viktnedgdng och magproblem (Karami m.fl,,
2020; Muhonen, 2016, Steine m.fl., 2021). Konsekvenserna av sexuella trakasserier kan vara langvariga
och paverka den utsattas liv Iangt efter att sjalva trakasserierna har upphort.

Arbetsmiljon dar sexuella trakasserier forekommer kan ocksa drabbas av minskad produktivitet, bade pa
grund av samre social och organisatorisk arbetsmiljo och pa grund av att medarbetare lamnar arbetsplat-
sen och eventuellt dven att miljon far ett negativt rykte (Kirkner, Lorenz & Mazar, 2022). Att medarbetares
eller studenters prestation paverkas negativt, eller att de lamnar organisationen ar givetvis en forlust for
ett universitet, inte minst ekonomiskt. Den yttersta effekten ar en stagnering av sektorn, dar dagens
forhallanden, som traditionellt premierar man, inte rubbas. Hégskolors anstrangningar att ge lika villkor
for lika begavade larare och forskare oavsett kén blir omojliga att forverkliga nar sexuella trakasserier
forekommer.

Nar de som utséatts ar i beroendestéllning till férévaren, ar deras handlingsmojligheter i den hierarkiska
hogskolesektorn begransade. | den situationen ar ett vanligt férhallningssatt att férminska betydelsen av
trakasserierna, forsoka ignorera dem eller att helt enkelt sta ut (Johnson, Widnall & Benya, 2018; Kirkner,
Lorenz & Mazar, 2022). Det vanligaste sattet ar att férsoka undvika férévaren pa olika satt: se till att inte
hamna i enrum med denne, att undvika sociala sammanhang i allmanhet, valja projekt och inriktningar
dar man inte utsatts for vissa personer eller lamna arbetsplatsen och eventuellt den akademiska sektorn.

Material och metod

Studien grundar sig pa en enkat som skickades ut via SCB till ett stratifierat slumpmassigt urval av anstéllda
och studenter pa 38 svenska universitet och hogskolor under maj-juli 2021. Uppsala universitet har begért
grunddatat for universitetets egen del och fatt data angdende alla individerna och de flesta
fragorna/variablerna. Vissa variabler har utelamnats, eftersom studiens huvudman, Karolinska Institutet,
har bedémt att dessa eventuellt skulle mojliggora identifieringen av enskilda individer. Sadana variabler
ar till exempel alder, som i enkaten identifierades med fédelsear, samt sjuk- och annan franvaro.



Enkéaten skickades ut under Covid-19-pandemin. Sarskilt eftersom en del av fragorna handlar om dagliga
interaktioner kan detta ha paverkat resultatet. 5% av informanterna har svarat att deras utsatthet har
minskat pa grund av Covid-19. Siffrorna ar dock hogre for kvinnors del: 7% av kvinnliga anstéllda och hela
14% av kvinnliga studenter anger att pandemin har lett till mindre sexuell utsatthet. Darmed kan det antas
att siffrorna i rapporten, sarskilt for kvinnors del, ar i underkant och att det i verkligheten ar nagot fler
som ar utsatta ar vad rapporten ger anledning att tro.

Enkdten

Enkdten bygger framst pd ett antal fragebatterier, med femgradiga Likert-skalor: om psykosocial
arbetsmiljo, om mobbning, om olika former av sexuell utsatthet och om olika aspekter av stress och halsa.
De detaljerade fragorna om hélsa har uteldamnats i den har rapporten, och i stillet har den samman-
fattande fragan ”I allmanhet, skulle du sidga att din halsa 4r?” anvants som indikator for hélsa.

Nar det géller den sociala arbetsmiljon tar denna rapport fasta pa de fragor som indikerar stod eller brist
pa stod i arbetsmiljon: “Om du behover, far du hjalp och stéd fran dina kollegor?”, “Om du behover, ar
dina kollegor beredda att lyssna till dina problem med arbetet?”, “Om du behover, far du stod och hjalp
med ditt arbete fran din narmaste chef?”, ”Om du behover, ar din ndrmaste chef beredd att lyssna pa
problem som ror ditt arbete?”, “Behandlas du rattvist pa arbetet?” och “Uppmarksammar och uppskattar
ledningen din arbetsinsats?”.

Dessa fragor &r relativt okontroversiella. Fragor som forekommer i anslutning till den generella fragan
”Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt fér mobbing pa din arbetsplats?” inbjuder dock till
olika tolkningar. Fragor som ”Under de senaste 12 manaderna, har du befunnit dig i en situation dar ndgon
av dina chefer eller kollegor inte uppmarksammat dina uttalanden eller varit ointresserad av dina
asikter?”, ”... en situation dar nagon av dina chefer eller kollegor avbrutit eller "pratat 6ver" dig?” eller
”...ignorerat dig eller undvikit att prata med dig?” o.s.v. beskriver inte mobbning utan situationer i den
dagliga sociala interaktionen som ar negativa for den som utsatts.

Pa liknande satt kan vissa av fragorna i batteriet om odnskad sexuell uppmarksamhet betraktas som
beskrivande av situationer dar enkla missforstand kan fa status som sexuella trakasserier — exempelvis
fragor som ” ”... har det hant att nagon tittat pa dig pa ett obekvamt eller obehagligt satt?” eller "har det
hant att nagon stallt fragor om ditt privatliv pa ett obekvamt eller obehagligt satt?”.

Dessa fragor baserar sig pa kunskapen om eskalering av sexuell utsatthet och sexuellt vald — att det som
till sist blir allvarliga sexuella trakasserier ofta borjar med oskyldiga handelser, eller att sma incidenter,
om de upplevs upprepade ganger, utgor trakasserier. Enkaten registrerar informantens upplevelse av
handelser. Det ar dock nagot problematiskt att anvdnda sadana fragor i en enkat dar kontexten dar
incidenterna féorekommer &r bortskalad. Vi kan inte veta om personen som upplevt sig bli avbruten ibland
de facto dominerar talutrymmet —i vilket fall avbrytandet av denna dominans kanske snarare tyder pa en
god arbetsmiljé for personens kollegor eller studiekamrater. P4 samma satt vet vi inte om fragorna om
privatlivet som stéllts en eller tva ganger och som upplevts obehagliga kanske dnda har hallit sig inom
granserna for allman hovlighet. Darfor bor dessa fragor ses i sin kontext. | denna rapport har fragorna om
sexuell utsatthet delats upp i tva grupper, som specificeras i bilaga 2, utifran vilka beteenden som tydligt
har sexuella undertoner respektive nar andra tolkningar an sexuella trakasserier kan vara maojliga. Sexuella
trakasserier i denna rapport avser de beteenden som har tydliga sexuella undertoner.



| stort &r erfarenheten (Johnson, Widnall & Benya, 2018) att mer detaljerade fragor ger hogre prevalens
om sexuella trakasserier dn generella fragor. Sa ar det dven i foreliggande enkét. Pa fragan “Har du under
de senaste 12 manaderna blivit utsatt for icke dnskvard sexuell uppmarksamhet pa arbetet?” svarar 3%
av de anstallda och 5% av studenterna jakande. Denna fraga foregas av 13 fragor om sarskilda beteenden
(utan tidsbegransning) som den svarande kan ha varit utsatt for. Betydligt fler personer svarar jakande pa
fragorna om sarskilda beteenden an pa den efterféljande sammanfattande fragan, vilket tyder p3,
antingen att de séarskilda beteendena intraffat tidigare an under det senaste aret eller att flera av
beteendefragorna inte uppfattas som indikatorer for “icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet pa arbetet”.
Darefter foljer frdgan om vilka som har utsatt personen. Det ar omojligt att fran svaren utldsa vilka
beteenden den svarande har tankt pa vid denna fraga: det forekommer att personer som i utsatthetsfra-
gorna inte angett sig ha blivit utsatta &nda markerar nagot av alternativen pa vem som har utsatt, medan
andra som har utsatts for atminstone nagot trakasseribeteende underlater att svara. Svaren pa denna
fraga behandlas darfor inte med statistiska berdkningar, utan anvands endast som indikatorer pa vilka
grupper av férovare som kan vara aktuella. Liknande problem finns angaende fradgan om huruvida man
berattat om eller rapporterat trakasserierna.

Bortfall

For Uppsala universitets del skickades enkaten till 9% av studenterna, 75% av doktoranderna och 26% av
de anstéllda, dar bade larare/forskare och TA-personal inkluderades. Svarsfrekvensen var 26% for
studenter, 39% for doktorander och 46% for anstallda. Med tanke pa bortfallet omfattar dataunderlaget
svar fran 2% av studentpopulationen, 29% av doktorandpopulationen och 12% av de anstallda. Antalet
svarande i de olika kategorierna specificeras i bilaga 1.
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Anstéllda Doktorander Studenter

Svarsfekvensen for studenterna ar relativt 13g och resulterar i att enkatsvaren representerar 2% av
studentpopulationen. Datamaterialet, 712 studenter, ar i sig tillrackligt stort for etablerandet av
signifikanta samband angaende flera av fragorna, men risken att materialet i nagon mening ar skevt ar
givetvis storre med ett sa litet urval. | studentmaterialet motsvarar representationen fran
vetenskapsomradet for medicin och farmaci ungefdr andelen studenter pa detta vetenskapsomrade,
medan vetenskapsomradet for humaniora och samhallsvetenskap (humsam) dr underrepresenterat och
vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap (teknat) Gverrepresenterat jamfért med andelen
studenter pa de olika vetenskapsomradena. Kénsfordelningen i humsam respektive teknat ar olika, vilket



innebar att mansdominerade miljder formodligen &r nagot Overrepresenterade i svaren fran hela
studentpopulationen.

Tyvarr har vi utifran det data vi har fatt tillgang till sma mojligheter att i Ovrigt etablera urvalets
representativitet. Till exempel har vi inte dldersdata. Genom att jamféra med Uppsala universitets
Mangfaldsrapport fran 2016 (Bazrafshan, 2017), som baseras pa nagot tidigare data, kan vi konstatera att
bortfallet varit storre bland utrikesfoédda, bade anstéallda och studenter och bland studenter som &r andra
generationens invandrare. En anledning kan vara att dven om enkaten fanns i bade en svensk och en
engelsk version, fanns missivbrevet endast pa svenska. Andelen man och kvinnor som svarat pa enkaten
motsvarar relativt val andelen man respektive kvinnor i populationen. Bland doktoranderna ar bortfallet
nagot stoérre bland kvinnorna, medan den ar nagot stérre bland mannen i larar-forskargruppen, men
skillnaderna &ar sma.

Enkaten fragade om konstillhorighet med fyra olika alternativ; utéver “man” och ”“kvinna” fanns ocksa
alternativen "annan” och "vill inte saga”. Vi har fatt tillgdng endast till svaren fran dem som har identifierat
sig som antingen man eller kvinnor. Situationen fér dem som har en annan kénsidentitet behéver alltsa
en lokal undersokning, eftersom detta data endast behandlas pa nationell niva.

Enkaten har inte registrerat huruvida TA-personalen hor till ett sarskilt vetenskapsomrade eller den
centrala administrationen. Detta ar olyckligt, eftersom manga fragor handlar om arbetsmiljo, som skiljer
sig mellan olika arbetsplatser. Vid redovisningen av situationen pa olika vetenskapsomraden inkluderas
alltsa inte TA-personalen, medan ldsaren av avsnittet om TA-personalen bor komma ihag att den handlar
om personal i manga olika befattningar bade i den centrala administrationen och pa olika institutioner.

Det vasentliga ar givetvis huruvida svaren kommer fran ett representativt urval av populationen nar det
géller undersdkningens huvudfraga: utsatthet for sexuella trakasserier och mobbning.

Enkatundersokningar av kdnsbaserade krankningar och kénsbaserat vald visar att resultaten skiljer sig at
mellan studierna i hog grad. Till exempel Simmons & Swahnberg (2019) konstaterar att i svenska studier
om partnervald skiljer sig prevalensen for emotionellt vald mellan 11% och 41% for kvinnor och 4% och
37% for man, beroende pd undersdkning. Detta tyder pa att sjdlva utformningen av undersdkningen i hog
grad paverkar bade vilka som svarar och vad de svarar.

Det finns antaganden om att de som har upplevt kénsbaserad utsatthet &r mer bendgna att svara pa
undersoékningar om den, vilket skulle tyda pa att enkdten utmalar problemet som storre an det egentligen
ar. Men det finns ocksa en uppfattning att de som upplevt kdnsbaserad utsatthet &r mindre benagna att
svara, p.g.a. den stigma och skam som fragorna kan paminna om, och da lyckas enkaten inte fanga
problemet i hela dess vidd. Enligt Simmons & Swahnberg (2019) dr personer som upplevt allvarliga grader
av valdsamhet mindre bendgna att delta i studier, medan de som upplevt mindre allvarliga grader av
valdsamhet dr mer bendgna att delta. Hur studien presenteras och dess utformning paverkar ocksa
svarsfrekvensen, potentiellt olika i olika grupper i relation till kdnsbaserad utsatthet. Nagon sadan analys
har inte gjorts pa nationell niva och kan inte heller géras pa lokal niva.

Som alltid nar det géller enkatundersokningar, finns det tolkningsutrymme angaende manga av fragorna.
Rena sprakférbistringar har reducerats genom att enkdten fanns bade i en svensksprakig och en
engelsksprakig variant, men vad som forstas till exempel med “rapportering” av trakasserier, “mobbning”,
"fundera pa att sluta sitt nuvarande arbete” och sa vidare kan variera mellan individer och ocksa deras



olika bakgrunder. Resultaten vacker ibland undringar om vad respondenterna egentligen menar, och
huruvida skillnader beror pa olika satt att uppfatta fragan, men underlaget ar begrédnsat sa till matto att
sadana fragor inte kan besvaras.

Nationellt ursprung

SCB och dven den nationella enkéaten klassificerar nationellt ursprung i fyra kategorier: Utrikesfodd, inri-
kesfodd med tva utrikesfodda foraldrar, inrikesfédd med en utrikesfodd foralder och inrikesfédd med tva
inrikesfodda foraldrar. Nar det galler personalen anvander den har rapporten begreppen inrikesfédd och
utrikesfodd. D& omfattar gruppen inrikesfodda alla inrikesfodda, oavsett foraldrarnas ursprung. Nar det
galler studenter anvands en tredelning: svensk bakgrund, som omfattar inrikesfodda med ingen eller en
utrikesfodd foralder, invandrarbakgrund, som omfattar inrikesfédda med tva utrikesfédda foraldrar, och
utlandsk bakgrund, som omfattar utrikesfédda. Gruppen “invandrarbakgrund” &r liten, och omfattar
besvarade enkater fran endast 34 personer, d.v.s. ca 5% av alla studentenkéater. Eftersom det dnda kan
visas pa signifikanta skillnader mellan denna grupp och studenter med svensk bakgrund, och eftersom
denna grupp &r viktig nar det galler breddad rekrytering, halls den dnda separat i nagra berékningar.

Bearbetning och analys

Vi har fatt datat som en SPSS-fil och databearbetningen har huvudsakligen skett med detta program,
enstaka ganger ocksd med Excel. Framfor allt har enkla korrelationsberdkningar, sasom chi-square
anvants. De flesta fragorna anvander likert-skalor. Dar det har varit tillampligt har t-test och ANOVA
anvants for att jamfora olika kategorier av svarande. Svaren i flera av skalorna avviker dock kraftigt fran
normalférdelning (oftast dominerar ett av ytteralternativen ”aldrig” och "alltid” stort) och déar har fr.a.
Mann-Whitney U test anvants. | vissa fall har Likert-skalorna ocksad gjorts till bindra (eller trestegs-)
variabler for lattare overblick och chi-square beradkningar.

Konfidensintervallet vid jamforelser ar generellt 95%. Procenttalen har avrundats till hela procent. ”Skill-
nader” som anges i rapporten ar alltid signifikanta pa denna niva, om det inte uttryckligen anges att de
inte ar det (ofta férmodligen for att underlaget ar for litet).

Vissa av resultaten skiljer sig fran det som presenterats i de s.k. resultattabellerna, som framraknats av
SCB for varje universitet, ocksa for UU. Skillnaden torde bero pa att SCB anvant sig av s.k. kalibrerade
vikter, vilket delvis ska kompensera for bortfall, genom att svaren fran individer som tillhor en viss kategori
(i SCB:s fall definierad av alder, kon, kategori av anstalld/student, inrikes- och utrikesfédd samt hogskola)
ges olika vikt beroende pa hur stort bortfallet i denna kategori ar. | den héar rapporten har kalibrerade
vikter inte anvants.

Trakasserier och mobbning, generella observationer, anstallda

Generellt finns det sma skillnader mellan vetenskapsomradena. | flera fragor kan det handla om att antalet
svar ar litet sa att uttalanden om skillnader i hela populationen blir osékra. Det &r inte heller rapportens
syfte att jamfora vetenskapsomraden, utan varje omrade presenteras for sig i ett eget avsnitt. | det héar
avsnittet finns enbart nagra observationer om oénskad sexuell uppmarksamhet, mobbning och deras
relation till hdlsa och bendgenhet att avsluta sin anstéllning pa en 6vergripande niva.



Utsatthet fér oénskad sexuell uppmdérksamhet

Som kunde foérvantas utifran tidigare forskning, var det fa anstallda som besvarade fragan “Har du under
de senaste 12 manaderna blivit utsatt for icke dnskvard sexuell uppméarksamhet pa arbetet?” med nagot
av de jakande alternativen. Sammanlagt var detta 29 personer, d.v.s. tre procent av alla anstallda som
svarat pa enkaten. Denna fraga indikerar framfor allt att problemet finns, men kan antas underskatta dess
omfattning.

Utsatt for icke 6nskvard sexuell uppméarksamhet pa arbetet under senaste 12 man

Dokt kv Dokt m LF kv LFm TA kv TAm
Dagligen 1 1 1
En gang i veckan/manaden 1 1
Nagra ganger 11 1 3 2 6 1
Summa 12 2 5 2 7 1

Andel som angett nagon trakasserihandling

35% 33%
30% 26%
25% 24%
20% 15% o 16%
15% 14%
10%

5%

0%

Dokt kv Dokt m LF kv LF m TA kv TAm

De detaljerade fragorna om trakasserier har inte, till skillnad fran den allménna fragan, nagon tidsbegrans-
ning, utan trakasserierna som respondenten tanker pa kan ligga langre tillbaka i tiden, sa lange som de
har skett ”i ditt arbete”. Darmed blir antalet personer som anger att de rakat ut for atminstone en av
trakasserihandlingarna atminstone en eller tva ganger betydligt hogre. (Om man enbart raknar dem som
angett sig ha utsatts for sexuella trakasserihandlingar ”ofta” eller “manga ganger” blir nivderna ungefar
lika Idga som i den generella fragan.) Som férvantat utsatts kvinnor oftare dn man, men aven bland
mannen ar det 15% som har upplevt ndgon av de sexuella trakasserihandlingarna. Till skillnad fran den
allménna fragan ar har kvinnor bland larare/forskare den grupp dar flest har angett trakasserier — men i
och med att det inte finns nagon tidsbegransning i fragan, kan en del av dessa trakasserier ligga langt
tillbaka i tiden. Skillnaden ar ocksa sa liten att den inte ar signifikant, d.v.s. man kan inte anta att den ocksa
finns i hela populationen.



Till skillnad fran vad som kunde forvantas utifran tidigare forskning (Bondestam & Lundqvist, 2020), tycks
anstallningsform (permanent eller tidsbegrdnsad) inte spela nagon roll for risken att utsattas.

Né&r det galler vem som har utsatt den svarande for trakasserier ar inte siffrorna sarskilt palitliga, i och
med att det ar fa informanter som har svarat pa fragan. Kvinnor trakasseras framfér allt av man (93%) och
man av kvinnor (67%). Dock trakasseras man ocksa av andra man (17%) och “bade kvinnor och méan” (10%
- mot kvinnors 3%).

Trakasserarens kon

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Kvinnor Man

B Man/mian  mKvinna/kvinnor ~ m Bade man och kvinnor Vill inte svara

Det ar fa personer som har svarat pa fragan om positionen hos dem som trakasserat, varfor det inte ar
meningsfullt att ange procenttal, utan svaren bor ses som indikativa. Vanligast ar att bli trakasserad av en
kollega i organisationen, men darefter kommer i fallande skala medarbetare utanfér organisationen, chef,
student, och handledare. Tre personer i kategorin larare/forskare anger att de har blivit trakasserade av
en doktorand, och sex att de blivit trakasserade av studenter. Jamfért med detta ar det relativt manga
doktorander, 20 personer, som anger att de har blivit trakasserade av studenter. Studenter anger
betydligt oftare att de trakasseras av andra studenter an av larare.
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Vem var mobbaren, antal
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Medarbetare Chef Handledare Doktorand Student

Bade man och kvinnor som utsatts for oonskad sexuell uppmarksamhet har dubbelt sd ofta tankt att
avsluta sin anstallning an de som inte utsatts: andelen av de utsatta dr 21% och av andra 9%

Det ar kring 6-7% av de svarande som varit “bystanders”, d.v.s. sett nagon annan utsattas, under de
senaste 12 manaderna, och de allra flesta anger att detta skett “nagra ganger”. Siffran kan tyckas lag, men
det kan bero pa att det handlar om perioden med begrdnsade interaktioner p.g.a. Covid-19.

Mobbning

| det har avsnittet refereras till enkatens fraga: “Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for
mobbing pa din arbetsplats?”. Fragan innehaller en definition: ”“Med mobbning menas att man upprepade
ganger blir utsatt for obehagliga eller krankande handlingar, som det ar svart att férsvara sig mot.”

i ”n n

Svarsalternativen var “dagligen”, “varje vecka”, ”varje manad”, "nagra ganger” och "nej”.

Mobbning, anstallda

100%
80%
60%
40%
20%

0%
Svensk bakgrund Utlandsk bakgrund

B Mobbad ® Ej mobbad

Mobbning ar ett vanligare fenomen an sexuella trakasserier. Det &r fa personer som har angett att de
rakat ut for bade mobbning och sexuella trakasserier —bland de anstallda ar det 20 personer som besvarat
jakande bade fragan om mobbning och fragan om ovdlkommen sexuellt uppméarsamhet under det senaste
aret. Fenomenen tycks alltsd betraktas som separata.

11



Av de anstallda anger 11% att de blivit mobbade. 4 personer anger att de blivit mobbade dagligen, medan
118 konstaterar att detta skett “nagra ganger”. Det &r i hog grad kvinnor som ar doktorander eller
larare/forskare som mobbas. Och det &r i betydligt hogre grad utrikesfodda anstallda som har mobbats:
var femte utrikesfodd anstalld anger att de mobbats. Det finns ocksa en konsskillnad: utrikesfédda kvinnor
anger mobbning oftare an utrikesfodda man. Av de utrikesfédda kvinnorna har en fjardedel mobbats, av
mannen 16%. Inom vetenskapsomradet teknat ar skillnaden mellan antalet inrikesfédda och antalet
utrikesfédda som anger sig ha blivit mobbade minst, men dven dar anger dubbelt sa manga utrikesfodda
jamfort med inrikesfédda att de blivit mobbade. Aven om antalet som uppger att de blivit krinkta i sociala
medier &r litet (63 personer), har utrikesfédda personer krankts sa pass mycket oftare att skillnaden ar
signifikant: 8% av de utrikesfodda mot 6% av inrikesfodda anger att de krénkts pa detta satt.

Eftersom svaren pa fragan om vem som var mobbaren inte enkelt motsvarar svaren pa fragan huruvida
man blivit mobbad — flera informanter som anger att de blivit mobbade har inte svarat pa denna fraga -
anges har endast antalet svar for de olika alternativen, som en indikativ bild. Grafen avser anstéllda inklu-
sive doktorander. Det ar relativt klart att den allra mesta mobbningen sker kollegor emellan. Det ar foga
forvanande att handledare mobbar doktorander oftare an doktoranderna mobbar handledare, men ocksa
att mobbning fran saval doktorander som studenter mot larare och handledare forekommer (av de 14
som anger sig ha blivit mobbade av doktorander tillhér 3 kategorin ldrare/forskare, de dvriga ar sjalva
doktorander). Om svaren pa fragan kan ses som indikativa &r mobbningen framfor allt en fraga om
arbetsklimatet i enheten/gruppen/institutionen, som i vissa fall tilldter mobbning mellan medarbetare
eller mellan chef och medarbetare.

Foga forvanande anger de som mobbats oftare tankar pa att avsluta anstéllningen: Hela 29% av dem som
mobbats anger att de "ofta” eller “7manga ganger” har funderat pa att avsluta sin anstéllning, mot 10% av
dem som inte mobbats.

Ungeféar en fjardedel av informanterna uppger att de sett mobbning (att jamforas med de 6-7% som angett
att de sett sexuella trakasserier). Av de 147 personer som blivit mobbade och de éver 300 som bevittnat
mobbning anger 62 att de rapporterat detta till “nagon pa arbetsplatsen” (de flesta har inte svarat pa
fragan over huvud taget).

Hdlsa

Trakasserier och mobbning ar ett arbetsmiljéproblem, och darfér ar det intressant att se om de har ett
samband med sjdlvrapporterad hélsa. | enkaten finns, forutom ett antal detaljerade fragor, ocksa den
generella fragan ”l allménhet, skulle du sdga att din halsa ar?” med alternativen “utmarkt”, “mycket god”,
”god”, "nagorlunda” och "dalig”. For den har rapporten ar det framfor allt intressant huruvida trakasserier
och mobbning har samband med en samre hélsa, och darfér har “nagorlunda” och ”dalig” slagits ihop

under beteckningen dalig eller samre halsa, medan de Ovriga tre alternativen betecknas med god hilsa.

Det ar endast 75% av informanterna som svarat pa fragan, vilket kan paverka resultaten. | hela materialet
anger 12%-14% att de har en samre halsa, aven om man pa humsam visar en hogre andel. Det finns inga
signifikanta skillnader mellan inrikesfoédda och utrikesfédda anstallda nar det galler halsa.

Bade kvinnor och man som uppgett att de varit féremal for icke dnskvard sexuell uppmarksamhet
(generella fragan) anger ocksa sdamre hélsa. Skillnaden mellan de utsatta och de icke-utsatta ar dock
signifikant bara for kvinnorna.
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Anger dalig hélsa, alla anstillda

man kvinnor
Humsam 22% 14%
Medfarm 13% 14%
Teknat 13% 12%

Mobbningen drabbar annorlunda, framfor allt utrikesfédda man, dar 6ver en tredjedel av mannen som
har blivit mobbade ocksa anger samre halsa. Det &r bara i den har gruppen som sambandet mellan mobb-
ning och forsamrad halsa ar signifikant. Har finns alltsa ett fragetecken — varfor drabbar mobbning
utrikesfodda man sarskilt svart? Vilka man handlar det om, vad for slags mobbning och vilka halso-
problem?

Det finns skillnader i hdlsa mellan mobbade och ej mobbade dven for de andra kategorierna, inte minst
for utrikesfodda kvinnor, men de ar for sma for att vara signifikanta. Det kan bero pa att underlaget, d.v.s.
antalet personer i de olika kategorierna som bade har angett att de har varit mobbade och svarat pa
fragan om halsa ar sa litet att det inte gar att dra definitiva slutsatser.

Mobbning, bakgrund och rapporterat dalig hilsa

Ej mobbad meessssss——— 10%

Mobbad eessssssssssssssssssssss——— ) (0%

Utr

Ej mobbad meeessseeeee—— 16%
Mobbad e ] 9%

Sv

Svman Utr man kvinnor kvinnor

Ej mobbad meessssss—— (1%

Mobbad I EEEEEE—— 38%

Ej mobbad meeessssssssssssss—— 179
Mobbad s ] 99

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Social och organisatorisk arbetsmilié och hévlighet

Enkaten har 18 fragor som pa olika satt handlar om eventuella problem i den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon: 6 allménna fragor och 12 fragor som specifikt handlar om interaktioner. Rapporten om den
nationella enkadten (Rudolfsson m.fl., 2022) anvander ocksa begreppet ohévlighet i meningen ”lagintensivt
aggressivt beteende med avsikt att skada, i strid med arbetsplatsens normer for 6msesidig respekt... till
sin karaktar oférskamda, otrevliga och visar bristande respekt” (s. 10).
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Kvinnor och utrikesfodda anger mer negativa erfarenheter 4n méan och inrikesfodda angaende merparten
av dessa fragor — dock inte alltid samma fragor. | nedanstaende tabell visar kryssen pa fragor dar det finns
en signifikant skillnad mellan man och kvinnor, respektive mellan inrikesfédda och utrikesfédda. Var for
sig ar skillnaderna dock inte stora. Skillnader pa 6ver 5% ar markerade med fetstil, och det ar bara tva
skillnader som ar 6ver 10%. Det ar snarare den sammanlagda effekten som tabellen visar.

Detaljerade fragor relaterade till den sociala och organisatoriska arbetsmiljon

Fraga Kvinnor | Utrikesfodda
Hamnar du genom ditt arbete i kAnslomassigt pafrestande situationer? X

Maste du hantera andra manniskors personliga problem i ditt arbete? X

Om du behéver, far du hjalp och stéd fran dina kollegor? X

Om du behdver, ar dina kollegor beredda att lyssna till dina problem med arbetet? X
Behandlas du rattvist pa arbetet? X

Uppmarksammar och uppskattar ledningen din arbetsinsats? X X

Under de SENASTE 12 MANADERNA, har du befunnit dig i en situation dar ndgon av
dina chefer eller kollegor

...... inte uppmarksammat dina uttalanden eller varit ointresserad av dina asikter? X X
...... ifragasatt ditt kunnande i en fraga som du har ansvar for? X X
...... gett dig fientliga blickar, stirrat eller hanlett at dig? X
...... avbrutit eller "pratat 6ver" dig? X

...... gett dig en samre bedémning &n du fortjanar pa en utvardering? X X
...... fallt krankande eller respektlésa kommentarer om dig? X
...... ignorerat dig eller undvikit att prata med dig? X X
...... angripit dig med ilska eller vredesutbrott? X
...... ifrdgasatt din kompetens? X

Upplever du att andra manniskor pa ditt arbete gor det svart for dig att séaga din mening

eller gora din rést hord

pa moten? X

i sociala sammanhang? X X
| digital kommunikation t.ex. via e-post, larplattform eller videométe X X

Den storsta skillnaden finns mellan inrikesfodda och utrikesfédda anstdllda nar det géller fragan om
ifragasatt kunnande: 47% av de utrikesfodda och 32% av de inrikesfédda anger att detta har hant. Mellan
man och kvinnor ar storsta skillnaden i fragan om svarighet att sdga sin mening pa méten, dar 24% av
kvinnorna och 13% av mannen anger att detta har hant. Denna skillnad ar storst bland doktorander och
minst bland ldrare/forskare, men signifikant i alla grupper.

Ett problem med dessa enkéatfragor ar att den senare delen av hovlighetsdefinitionen, “med avsikt att
skada” inte kan varderas utifran informantens kryss i rutan. Den sociala arbetsmiljon och sarskilt ohovlig-
het ar omraden dar det alltid finns spanningar: i vissa arbeten hamnar man i kanslomassigt pafrestande
situationer, det hander att medarbetare avbryter varandra o.s.v. Allvarligare ar det, och vart att undersoka
vidare, om nagon grupp eller kategori av anstéllda har negativa erfarenheter oftare an andra, vilket har
tycks vara fallet.

Dessa fragor ger enbart indikationer pa hur den sociala arbetsmiljon eventuellt ser ut fér olika grupper.
Det blir dock tydligt att den ar annorlunda, pa negativa satt, fér kvinnor och utrikesfodda jamfort med
man och inrikesfodda.
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Vetenskapsomradet Humaniora och samhallsvetenskap
Antalet svar fran vetenskapsomradet humaniora och samhallsvetenskap.

Personal
Man Doktorander Larare/forskare
Svensk bakgrund 76 68
Utlandsk bakgrund 33 15
Kvinnor
Svensk bakgrund 61 56
Utlandsk bakgrund 40 20
Studenter
Man
Svensk bakgrund 128
Invandrarbakgrund 5
Utrikesfodd 10
Kvinnor
Svensk bakgrund 207
Invandrarbakgrund 13
Utrikesfodd 44

Utsatthet fér o6nskad sexuell uppmdrksamhet/sexuella trakasserier

Pa den direkta fragan om man har varit utsatt for icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet under det senaste
aret ar det 9 anstéllda, 6 kvinnor och 3 méan fran vetenskapsomradet som har svarat jakande. De flesta
anger att de utsatts “nagra ganger”.

Svarsfrekvenserna blir dock hogre vid flera av de mer detaljerade fragorna. Forst, bland personalen:

Nar det galler de fragor som anger detaljerade sexuella trakasserier (se bilaga 2) kan man konstatera att
kvinnorna dr mer utsatta 4n mannen, men att skillnaden ar signifikant endast i kategorin larare/forskare.
Intressant nog ar kategorin larare/forskare mer utsatt an kategorin doktorander. Bland larare/forskare
har en fjardedel (26% +-9%) rakat ut for atminstone nagon av dessa beteenden atminstone en eller tva
ganger. Bland doktorander ar det en femtedel (19% +-6%). Men om man bara tar hdnsyn till dem som
upplevt detta "ofta” eller “manga ganger” har 3% av bade larare/forskare (5 personer) och doktorander
(7 personer) upprepade ganger varit utsatta nagot/nagra slags sexuella trakasserier.

Utifran fragan om kon pa férévaren ar det tydligt att det ar vanligast att kvinnor trakasseras av man (37
kvinnor). Det dr dock 12 mén som angett att de trakasserats av kvinnor och 2 man som trakasserats av
andra man. De allra flesta anstéallda utsétts av sina kollegor, men ocksa av studenter, medarbetare utanfor
organisationen samt chefer. | gruppen ”"doktorand” ingar atta doktorander som trakasserats av andra
doktorander. En kvinna och en man anger att de blivit trakasserade av bade man och kvinnor.

Eftersom siffrorna ar osdkra kan man enbart anvanda dem for vidare reflektioner. Kanske for att
vetenskapsomradet ar undervisningstungt, ser det ut som att studenter trakasserar sina larare sexuellt
relativt ofta, ungefér lika ofta som cheferna.
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Vem utsatter (antal personer)
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Medan 29 personer berittade for ndgon om det som hént, var det endast 8 personer (4 larare/forskare
och 4 doktorander) som angav att de rapporterat det som hént. Aven med dessa l&ga siffror ar det relativt
manga i urvalet som rapporterar pa humsam, jamfért med larare/forskare och doktorander pa
universitetet i stort. Bland de fa som angav varfor de inte rapporterat var ”Jag hanterade det sjalv” och
”Det var inte sa allvarligt” de framsta skalen.

Trakasserier och tankar pa att sluta

100% 88%
80% 73%
60%
40% 27%
20% - 12%
0%

Tanker pa avslut Tanker ej pa avslut

B Utsatta m Ej utsatta

Det ar en signifikant skillnad i funderingar om att avsluta sin anstéllning mellan dem som utséatts for
sexuella trakasserier och dem som inte utsatts, bade hos man och hos kvinnor.

Bland Studenterna &r det 18 personer eller 4% som svarar jakande pa den direkta fragan om de varit
utsatta for icke onskvard sexuell uppmarksamhet under det senaste aret. Nar man tittar pa de detaljerade
sexuella trakasserierna ar det 18% (+-5%), alltsa farre @n bland personalen som anger att de utsatts
atminstone en eller tva ganger, men 4%, d.v.s. fler an bland personalen, som anger att de har utsatts ofta
eller manga ganger.

Kvinnliga studenter utsatts signifikant oftare an manliga studenter. Studenterna utsatts framfor allt av
varandra — utifran det osdkra datat ar det fem ganger vanligare att bli utsatt av en annan student an att
bli utsatt av en larare. 18 studenter har berdttat om handelsen fér nagon, men bara 3 har rapporterat. De
framsta skdlen for att inte rapportera var dven har att man hanterade det sjalv, eller att man inte tyckte
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att det var sa allvarligt, men dven ”det skulle inte ha gjort nagon skillnad” kom upp som en vanlig
anledning. Det sistndmnda kan tyda pa ett organisatoriskt problem.

Mobbning

Det ar fler personer som angett att de mobbats under det senaste aret, jamfort med dem som rakat ut
for sexuella trakasserier. Bland personalen finns det inte heller ndgon signifikant skillnad mellan antalet
man och kvinnor som anger att de mobbats: procentsatsen fér man ar 10% och foér kvinnor 16%. Det ar
dock endast 1% som anger att detta skett varje dag eller varje vecka. Daremot finns det en skillnad mellan
inrikes- och utrikesfédda: 6% av inrikes- och 29% av utrikesfédda anger att de blivit mobbade, de flesta
dock bara “nagra ganger”. Bland de 5 personer som anger att de mobbats varje dag eller varje vecka finns
bade inrikesfédda och utrikesfédda. Doktorander och larare/forskare anger mobbning i lika stor
utstrackning. Knappt hélften (22 av 48 personer) anger att de rapporterat mobbningen — alltsa betydligt
fler an de som rapporterat ovialkommen sexuell uppmarksamhet.

Vem mobbar, antal
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Kollega Chef Handledare Medarbetare Student
utanfor
organisationen

De som blivit mobbade funderar oftare pa att avsluta sin anstdllning. Daremot finns det ingen signifikant
skillnad mellan mobbade och icke mobbade nar det galler halsa.

Medan flera personer anger att de blivit sexuellt trakasserade av studenter, ar det relativt fa som anger
att de mobbats av denna grupp. Resultaten om vem som mobbade féljer ett monster som ar bekant i
arbetsmiljosammanhang: i forsta hand kollegor, i andra hand chefer.

Bland studenterna anger 4% (14 individer) att de blivit mobbade, och endast 1% (4 personer) anger att
detta har skett varje dag eller varje vecka. Darmed ar underlaget for litet for att férsoka dra slutsatser om
kon, bakgrund o.s.v.

Sérdrag pé Humsam

Vetenskapsomradet humaniora samhallsvetenskap har forhallandevis fa utrikesfédda informanter, vilket
paverkar resultaten jamfort med hela universitetet. Om man betraktar svaren fran UU som helhet som en
norm, har Humsam avvikelser i tva aspekter: dels anger informanterna pa Humsam samre hélsa, dels
anger de battre “hovlighetskultur”.
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Anstéllda pd humsam anger samre halsa, vilket fr.a. beror pa att manliga informanter oftare beskriver sin
hédlsa som “nagorlunda” eller "dalig”. Det ar ocksa fler som anger att de varit fysiskt utmattade och saknat
ork och energi. En skillnad mellan man och kvinnor, dar mannen anger samre halsa, finns dock bara i den
generella fragan om halsa.
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Vetenskapsomradet Medicin och farmaci
Antalet svar fran vetenskapsomradet medicin-farmaci.

Personal
Man Doktorander Léarare/forskare
Svensk bakgrund 51 39
Utlandsk bakgrund 16 19
Kvinnor
Svensk bakgrund 56 63
Utlandsk bakgrund 32 19
Studenter
Man
Svensk bakgrund 83
Invandrarbakgrund 6
Utrikesfodd 19
Kvinnor
Svensk bakgrund 72
Invandrarbakgrund 2
Utrikesfodd 12

Bortfallet ar storre bland de som har utlandsk- eller invandrarbakgrund, vilket ar beklagligt, eftersom
denna grupp verkar i flera viktiga fragor skilja sig fran de inrikesfodda och det darfér skulle vara 6nskvart
att kunna sakerstélla skillnader i dessa fragor och undersdka den har gruppen narmare.

Utsatthet for sexuella trakasserier

Bland doktoranderna ar det 5 personer (3% av de svarande) som svarat jakande pa den generella fragan
om att ha varit utsatt for icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet under de senaste tolv manaderna. Av
dessa ar en person utrikesfodd. Bland anstéllda larare/forskare &r det 2 kvinnor (1%) som svarat jakande
pa samma fraga, en har blivit utsatt en gang och den andra ”“en gang i manaden”. Utifran dessa siffror ser
det alltsa ut som att doktoranderna ar mer utsatta, men bade antalet svar och skillnaden mellan dem &r
sa sma att det inte gar att med rimlig sdkerhet sdga hur det forhaller sig i hela populationen.
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Utsatthet for sexuella trakasserier

100% 87% 86%
o,
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Nar det gédller mer detaljerade fragor om sexuella trakasserier (se bilaga 4) kan man konstatera att
kvinnorna ar mer utsatta 4n mannen, men att skillnaden ar signifikant endast i kategorin doktorander.
Sammanlagt ar det bland dem som svarat pa enkdten 17 man och 42 kvinnor som utsatts atminstone
nagon gang for nagon typ av sexuell trakasseri. Nar det giller personer som blivit utsatta "ofta” eller
"manga ganger” handlar det om 4 doktorander (2 man och 2 kvinnor), d.v.s. 3% av alla doktorander och
4 |arare/ forskare (1 man och 3 kvinnor), d.v.s. 4% av alla larare/forskare som svarat.

Framfor allt ar det man som utsatter andra, bade kvinnor och mén. Eftersom fragan om ”vem som utsatte”
i enkaten direkt foljer pa den generella fragan om huruvida man har varit utsatt for ovilkommen sexuell
uppmarksamhet, alltsa en fraga dar relativt fa svarar jakande, ar det svart att veta vad svaren pa "vem
som utsatte” syftar till — denna fraga eller de tidigare mer detaljerade fragorna. Om man tar fragan som
den ar, kan man konstatera att 25 personer (24 kvinnor och en man) anger att de blivit trakasserade av
man, medan endast en man anger att han blivit trakasserad av en kvinna.
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Vem trakasserar (antal)
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Trakasserierna sker oftast kollegor emellan, eller av personer utanfér organisationen — dock sallan av
patienter.

Medan 21 personer anger att de berattat for nagon kollega vad som hant, dr det endast 4 personer som
rapporterat detta mer officiellt, en avdem en man.

De som blivit utsatta for nagot slags sexuella trakasserier har oftare haft funderingar pa att sluta sin
anstallning.
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Utsatthet och tankar pa att sluta, anstallda, medfarm
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Av de 111 studenter som besvarat fragan anger tio kvinnor och en man att de blivit “utsatta for icke
onskvard sexuell uppmarksamhet” under de senaste tolv manaderna. Tre av kvinnorna anger att detta
har skett dagligen, medan de 6vriga anger att detta skett nagra ganger, vilket innebar att 4% av de
kvinnliga studenterna som svarat pa enkaten har upplevt icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet dagligen.
Konfidensintervallet ligger mellan 0% och 10%, d.v.s. det ar mojligt att enkaten lyckats pricka just de tre
studenter som utsatts for detta bland alla studenterna pa medfarm, eller ocksa ar 10% av de kvinnliga
studenterna utsatta pa detta satt. Den verkliga siffran ligger troligen nagonstans daremellan. Ingen av
studenterna som svarat pa enkaten har rapporterat trakasserierna.

Utsatthet fér mobbning
Angett mobbning, medfarm
% av svarande Antal individer
Doktorander 14% 21
Larare/forskare 11% 15

Antalet som anger att de har blivit mobbade ar storre dan antalet som rapporterar sexuella trakasserier.
Andelen doktorander ar nagot hogre dan andelen bland larare/forskare, men skillnaden ar inte signifikant.
Oftast mobbas man av en kollega/kollegor, chefen eller handledaren, men ocksa av studenter. Jamfort
med 6vriga universitetet ar det relativt manga som mobbas av studenter. Siffrorna dr dock sma, sa verklig
skillnad gar inte att faststalla.
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Vem mobbar, antal

Doktorand mEEEEEEEESS————— 5
Chef mEEEEEES—— 5
Handledare s 6
Student IS 9
Kollega s 17

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Bland anstéllda finns det en signifikant skillnad mellan inrikesfédda och utrikesfédda i forhallande till
mobbning. Om man bara ser pa doktorander ar fordelningen liknande, men skillnaden mellan inrikesfédda
och utrikesfodda kvinnor ar inte langre signifikant, férmodligen eftersom antalet individer ar mindre.

Utsatt for mobbning, %

Inr man N 3%
Utr man I 14%
Inr kvinna I 9%
Utr kvinna e 33%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Av de 36 anstallda som anger att de mobbats har knappt héalften, 15 personer, rapporterat detta, alltsa
betydligt fler 4n de som rapporterat sexuella trakasserier.

De som anger att de blivit mobbade anger ocksa oftare att de tankt sluta sin anstallning och att deras
hélsa ar “nagorlunda” eller "dalig”.

Av de 111 studenter som svarat pa enkaten ar det 8 (7%) som anger att de mobbats under det senaste
aret, de flesta “nagra ganger” och av andra studenter. Det ar dock ojamnt fordelat utifran kén: 5 manliga
studenter (14% av manliga informanter att jamfora med 4% av kvinnliga informanter) anger att de blivit
mobbade. Siffrorna dr sma, och medfor orimligt stora konfidensintervaller, men det kan finnas anledning
att undersoka situationen narmare.

Sdrdrag pd medfarm

Medfarm ar ett kvinnodominerat vetenskapsomrade, dar verksamheten i hogre grad kraver att saval
forskare/larare som studenter jobbar pa plats en storre del av tiden. Anstéllda pa medfarm skiljer sig for
det mesta inte i sina svar fran anstéllda pa andra vetenskapsomraden. De anger att de sett mobbning
oftare dn anstallda pa andra vetenskapsomraden: 4% av anstéllda pd medfarm och 1% av anstéllda pa
andra vetenskapsomraden har bevittnat mobbning pa atminstone veckobasis. Daremot finns det ingen
signifikant skillnad i hur manga informanter som anger att de sjdlva har blivit mobbade. Procentuellt
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ungefar lika manga pa medfarm som pa de 6vriga vetenskapsomradena anger att de blivit utsatta for
ovalkommen sexuell uppmarksamhet, men det ar vanligare pa medfarm att man pratar om det kollegor
emellan. Det ar ocksa procentuellt fler pa medfarm som anger att de rapporterat trakasserierna, dven om
antalet ar sa pass litet att skillnaden inte ar signifikant. Det tycks alltsd rada en stérre 6ppenhet nar det
géller trakasserier och uppmarksamhet nar det géller mobbning pa medfarm.

Studenterna pa medfarm har delvis en annan studiesituation dn de flesta andra studenter. Till exempel
ar det inte férvanande att de oftare svarar att de maste hantera andra manniskors personliga problem i
sin verksamhet. Samtidigt tycks de ha ett battre socialt stod: pa frdgan "Om du behdver, far du hjalp och
stod fran dina studiekamrater?”

Hjalp och stod fran medstudenter

Alltid, ofta Séllan, nastan aldrig
Medfarmstudenter 66% 13%
Andra studenter 59% 19%

Pa en mer negativ sida kan konstateras att medfarmstudenterna upplever sig vara mer utsatta for
negativa handelser kopplade till diskrimineringsgrunderna religion eller annan trosuppfattning respektive
alder. Nar det galler alder spelar kénssammansattningen pa vetenskapsomradet in: skillnaden i
aldersdiskriminering generellt ar betydligt storre nar det géller kvinnliga studenter. Bada resultaten ger
dock anledning till vidare undersékningar om vad det ar frdgan om och vilka atgérder som mdjligen
behover sattas in for att forbattra situationen.

Negativa handelser pa grund av

[)

20% 17%
15%
10% 9%

59 4%

I
0% —
Religion, trosuppfattning Alder

® Medfarm m Ovriga
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Vetenskapsomradet Teknik och naturvetenskap
Antalet svarande fran vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap:

Personal
Méan Doktorander | Larare/forskare
Svensk bakgrund 51 56
Utlandsk bakgrund 43 39
Kvinnor
Svensk bakgrund 56 27
Utlandsk bakgrund 40 25
Studenter
Man
Svensk bakgrund 83
Invandrarbakgrund 6
Utrikesfodd 19
Kvinnor
Svensk bakgrund 72
Invandrarbakgrund 2
Utrikesfodd 12

Bland de som svarat ur personalen ar utrikesfodda betydligt samre representerade dn de inrikesfédda,
vilket kan paverka resultaten. Skillnaden i bortfall mellan utrikesfédda och inrikesfodda ar inte lika stor
bland studenterna, men dven dar ar inrikesfédda 6verrepresenterade. Nar det géller inrikesfodda studen-
ter med tva utrikesfodda foraldrar (“invandrarbakgrund”), utgér de ca 6% av studenterna pa teknat, men
bara 4% i urvalet. Antalet ar dessutom sa litet att det inte gar att dra nagra slutsatser som skulle gélla hela
denna studentgrupp pa ca 450 personer.

Utsatthet for sexuella trakasserier

Bland doktoranderna ar det 4 personer (2% av de svarande) som svarat jakande pa den generella fragan
om att ha varit utsatt for icke dnskvard sexuell uppmarksamhet under de senaste tolv manaderna, men
ingen anger att det skulle ha hant oftare dn "nagra ganger”. Tre av dessa personer, en man och tva kvinnor
ar utrikesfédda och en ar en inrikesféddd kvinna. Bland anstéallda ldrare/forskare ar det en utrikesfodd
kvinna som svarat jakande pa samma fraga, med alternativet “nagra ganger”. Utifran dessa siffror ser det
alltsd ut som att doktoranderna ar mer utsatta an larare/forskare, och att utrikesfédda &r mer utsatta an
inrikesfodda men bade antalet svar och skillnaden mellan dem ar sa sma att det inte gar att med rimlig
sakerhet gissa hur det férhaller sig i hela populationen.

25



Utsatt for nagot slag av sexuella trakasserier
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Nar det galler de mer detaljerade fragorna om sexuella trakasserier (se bilaga 2) utan tidsbegransning,
kan man konstatera att kvinnorna &r mer utsatta an mannen. Till skillnad fran den allmanna fragan anger
nu nastan halften av kvinnorna bland larare/forskare, mot knappt en tredjedel av kvinnliga doktorander
att de utsatts atminstone en eller tva ganger. Om man daremot endast rédknar dem som utsatts ”ofta”
eller “7manga ganger”, liknar resultatet svaren pa den allmanna fragan. Det &r alltsa relativt vanligt for
kvinnliga larare/forskare och dven doktorander att da och da utsattas for trakasserier, men daremot
relativt sallsynt att detta sker pa ett mera systematiskt satt. Det finns ingen signifikant skillnad mellan
inrikesfodda och utrikesfodda nar det galler utsattheten for trakasserihandlingarna.

100%
90%
80% 70%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 14% 14%

10% 3%
o Il - 2
Man Kvinna Bada Man Kvinna Bada

Man

Vem utsatte 90%

Kvinnor

Eftersom fragan om "vem som utsatte” i enkaten direkt foljer pa den generella fragan om huruvida man
har varit utsatt for ovalkommen sexuell uppmarksamhet, alltsa en fraga dar relativt fa svarar jakande, ar
det svart att veta vad svaren pa “vem som utsatte” syftar till — denna fraga eller de tidigare mer detalje-
rade fragorna. Om man tar fragan som den ar, far man fram att av de man som blivit trakasserade har
70% blivit trakasserade av kvinnor. Det handlar dock enbart om 5 man — darutéver har en man blivit
trakasserad av en annan man, och en man anger “bada”. Siffrorna som sadana ar alltsa for sma for att
fungera som underlag for slutsatser, men kan motivera narmare undersékning. Bakom de 90% av
kvinnorna som har blivit trakasserade av man déljer sig ddremot hela 27 individuella kvinnor.
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Medan 16 personer anger att de pratat med en kollega om vad som hant, ar det endast en person som
rapporterat det. Det finns manga anledningar till att ndmna enstaka upplevelser av negativa bemotanden
i ett informellt samtal med ndgon men inte rapportera dessa officiellt. En Iag rapporteringsgrad innebar
dock att det inte ar mojligt for organisationen att uppskatta eventuella kumulativa effekter av enstaka
handlingar.

Av de 194 studenter som besvarat enkaten anger sex kvinnor (7%) och tva man (2%) att de blivit “utsatta
for icke onskvard sexuell uppmarksamhet” under de senaste tolv manaderna. En av madnnen anger att
detta har skett dagligen, en av kvinnorna att det har skett en gdng i manaden, medan de 6vriga anger att
detta skett nagra ganger. Siffrorna ar Iaga, men det ar endast ett litet urval som har svarat. Nar det galler
kvinnliga studenter ar det verkliga procenttalet som har varit utsatt for icke Onskvard sexuell
uppmarksamhet nagonstans mellan 1% och 12%.

Om man dédremot ser pa de enstaka trakasserihandlingarna, har 13% av mannen och 28% av kvinnorna
rakat ut for atminstone nagon av dem atminstone nagon gang. For varje enskild handling handlar det
vanligen om att detta har skett “nagra ganger”, och procenttalen som anger att de drabbats haller sig
under 10%, forutom for fragan “har det hant att nagon gjort sexuella anspelningar pa ett obekvamt eller
obehagligt satt?”, dar 23% av kvinnorna (och 7% av mannen) anger att de drabbats minst “nagra ganger”.

Endast en (utrikesfodd) kvinna anger att hon rapporterat trakasserierna. Eftersom antalet studenter som
utsatts ar litet, ar det svart att sdga hur stor underrapporteringen verkligen dr, men det verkar tydligt att
det inte gar att gora sig en uppfattning av trakasseriernas omfattning utifran rapporteringsdata.

Utsatthet fér mobbning

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for mobbning p& din arbetsplats? Teknat

% av svarande Antal individer
Doktorander 11% 20
Larare/forskare 10% 15

Antalet anstallda som anger att de har blivit mobbade ar stérre an antalet som anger sexuella trakasserier.
Andelen bland doktorander och andelen bland larare/forskare som har mobbats &r ungefar densamma.
Det finns inte heller nagon signifikant skillnad i andelen man respektive kvinnor som mobbats.

Daremot finns det en signifikant skillnad mellan inrikesfédda och utrikesfédda anstallda.

Oftast mobbas man av kollegor. Det dr dock manga doktorander (fler an inom UU generellt) som anger
att de mobbas av handledaren: Av de 20 doktorander som angett att de mobbats, har 12 (60%) mobbats
av handledaren. Dessa ar till 6verviagande del utrikesfédda och kvinnor. Aven om de flesta anger att
mobbningen dgt rum ”"nagra ganger”, ar siffran hog.
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Doktorand Larare/forskare

11 informanter svarar att de rapporterat mobbningen. Detta motsvarar ungefar en tredjedel av de som
blivit mobbade. Benagenheten att rapportera mobbning ar alltsa betydligt hogre dn bendgenheten att
rapportera trakasserier.

Vem mobbade, antal

Medarbetare i organisationen 20
Handledare 14
Chef 11

De som anger att de blivit mobbade anger ocksa oftare att de tdnkt sluta sin anstéallning och att deras
hélsa ar “nagorlunda” eller ”dalig”.

Nio studenter (6%) anger att de mobbats “nagra ganger” och framst av andra studenter. Trots att antalet
ar sa litet, finns det en signifikant skillnad mellan studenter med utlandsk och svensk bakgrund, i och med
att 13% av utrikesfodda studenter och 3% av studenter med svensk bakgrund har blivit mobbade.

Sérdrag pa teknat

Teknat ar ett mer mansdominerat vetenskapsomrade dn de 6vriga tva, och andelen utrikesfédd personal
ar hogre. Bade att vara kvinna och att ha utrikesbakgrund nar det galler hela universitetet visar sig ibland
medféra nackdelar. P3 teknat visar det sig i att en hog procent av kvinnliga ldrare/forskare anger sig ha
varit utsatta for atminstone nagon sexuell trakasseri atminstone nagon gang. Daremot finns ingen
signifikant skillnad déarvidlag nar det galler kvinnliga doktorander. Det ar ocksa nagot férvanande att
skillnaden mellan doktorander och larare/forskare &r sa stor pa teknat. Eftersom teknat har bedrivit
omfattande jamstalldhetsarbete, vacks fragan om de kvinnliga medarbetarna med tiden far en stérre
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medvetenhet och uppmarksamhet om trakasserier, snarare an att de utsatts for ett storre antal
trakasserier.

Utsatt for minst en trakasserihandling, kvinnor
47%
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30% °0% 25% 28%
20%
10%
0%
Doktorander Larare/forskare

m Teknat  m Ovriga vetenskapsomraden

Det verkar finnas vissa problem med att uppméarksamma de trakasserier och mobbning som sker.
Skillnaderna mot 6vriga universitetet nar det galler att uppmarksamma och rapportera ar inte signifikanta
pa 95%-nivan, men de ar relativt stora och vissa av dem narmar sig att vara signifikanta. Om det hoga
antalet kvinnliga larare/forskare som angett sexuella trakasserier tyder pa en uppmarksamhet for dven
enstaka eller mindre handlingar, kan den laga siffran av trakasserirapportering delvis forklaras.

Rapportering av mobbning och trakasserier, anstallda, Teknat

0,
Topprterat mobbning | %
0
. 15%
Rapporterat trakasserier I
3%
0% 10% 20% 30% 40%

UU m Teknat

Procenttalen avser egenupplevda mobbning och trakasserier, d.v.s. underlaget bestar endast av dem som svarat
ja pa fragorna om mobbning utsatthet och som valt att svara pa rapporteringsfragan.
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Doktorander
I manga avseenden féljer doktoranders svar svaren hos andra larare/forskare. | det har avsnittet tas upp
aspekter som ar sarskilt intressanta for just doktorandgruppen, eller dar den skiljer sig fran andra
|arare/forskare.

Sammanlagt var det alltsa 555 doktorander som besvarade enkaten, med jamn konsfordelning, 285
kvinnor och 270 man. Férdelningen mellan inrikesfodda och utrikesfédda doktorander var 64%/36%, d.v.s.
ca en tredjedel av doktoranderna hade utlandsk bakgrund. Svarsprocenten var 38, men eftersom urvalet
narmade sig populationsstorleken, representerar svaren 29% av alla doktorander, vilket kan anses vara
en bra representativitet. Dock ar bortfallet hos utrikesfodda doktorander storre an hos inrikesfédda, vilket
kan paverka enkéatresultaten.

Antal doktorander som svarat pa enkaten

Vetenskapsomrade Doktorander Summa
Man Kvinnor

Teknat 94 96 190

Medfarm 67 88 155

Humsam 109 101 210

Ovdlkommen sexuell uppmdrksamhet

14 (2%) av doktoranderna angav att de utsatts for ovdlkommen sexuell uppmarksamhet under de senaste
12 manaderna, de flesta “nagra ganger” och endast en (man) “varje dag”. Dessa 14 var jamnt férdelade
Over vetenskapsomradena. Siffrorna stiger om vi tar bort 12-manadersbegransningen och utgar fran
fragorna om de individuella trakasserihandlingarna (se bilaga 4). Har finns det en signifikant skillnad
mellan manliga och kvinnliga doktorander. Daremot ar det relativt fa (4%) som anger att de skulle ha varit
utsatta for sddana handlingar ofta eller manga ganger.

Det finns ingen signifikant skillnad mellan gruppen doktorander och gruppen larare/forskare vare sig det
géller den generella fragan om icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet eller utsatthet for de beskrivna sex-
uella trakasserierna. Visserligen ar det nagot fler doktorander som anger att de blivit utsatta, men
skillnaderna éar inte tillrackligt stora for att fastsla att de ocksa existerar i hela populationen. Generellt bor
man dock betdnka att eftersom de enskilda trakasserifragorna inte har nagon tidsbegransning, kan
larare/forskares svar referera till betydligt langre tidsrymder dn doktoranders.

Den enda fragan som relaterar till sexuella trakasserier och dar doktoranderna i stort &r mer utsatta ar
"Har det hant att nagon stéllt fragor om ditt privatliv pa ett obekvamt eller obehagligt satt?”, dar 19% av
larare/forskare och 25% av doktoranderna har svarat jakande. Om man enbart betraktar kvinnorna, ar det
i stéllet (endast) fragan "1 ditt arbete, har det hant att nagon gjort sexuella inviter eller bett om att traffas
utanfor arbetet pa ett obekvamt eller obehagligt satt?”, dar det finns en signifikant skillnad: 17% av
larare/forskare och 11% av doktoranderna anger att de har varit utsatta atminstone nagon gang.
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Trakasserier och halsa, doktorander
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Att bli utsatt for sexuella trakasserier hdanger ihop med manliga, men inte kvinnliga doktoranders halsa.
Det ar en hogre procent av man an av kvinnor som generellt anger samre halsa (18% respektive 13%), och
av utlandsfédda man ar det dnnu fler som anger sdmre halsa (21%). Men siffran stiger markant bland de
manliga doktorander som utsatts for nagot slags sexuella trakasserier, dar ndstan 40% anger att deras
hélsa ar bara nagorlunda eller dalig. Fér de kvinnliga doktoranderna finns inte denna effekt. Aven om det
handlar om fa individer (41 trakasserade manliga doktorander) ar skillnaden sa stor att det med 95%
sannolikhet kan fastslas att manliga doktorander som rakar ut fér sexuella trakasserier ocksa upplever
samre hélsa. (Daremot vet vi inte om sjalva handlingarna paverkar halsan.)

Manliga och kvinnliga doktorander ar ungefar lika pa att uppméarksamma sexuella trakasserier i
omgivningen: 7% av kvinnorna och 6% av mannen angav sadana observationer.

Mobbning

9% av de manliga och 17% av de kvinnliga doktoranderna anger att de utsatts for mobbning under de
senaste 12 manaderna, d.v.s. kvinnliga doktorander utsatts for mobbning signifikant oftare dn manliga
doktorander. Ddremot mobbas inte doktorander oftare an larare/forskare.
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Utsatthet for mobbning, doktorander
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| stort foljer negativa handelser enligt de olika diskrimineringsgrunderna samma monster som for katego-
rin larare/forskare med ett undantag: Kvinnliga doktorander anger oftare (45 personer) dn manliga (10
personer) att de upplevt diskriminering pa grund av alder. Dessa 45 &r jamnt fordelade 6ver vetenskaps-
omradena.

Daremot finns det en skillnad mellan hur ofta inrikesfédda och utrikesfédda doktorander anger mobbning.
Trots att siffrorna ar sma, ar skillnaden signifikant for humsam och medfarm — att utrikesfédda
doktorander oftare upplever mobbning dar ar sdkerstallt. Generellt ar siffrorna lagre for teknat.

Mobbad av handledare

Utlandsk Svensk

Kvinna 12% 2%

Man 7% 3%

Handledarens maktposition gor det sarskilt intressant att veta huruvida doktoranderna upplever mobb-
ning fran handledaren. | allmanhet visar siffrorna att relativt fa doktorander upplever detts. Det finns dock
en signifikant skillnad mellan inrikesfodda och utrikesfodda kvinnliga doktorander, dar utrikesfodda
kvinnliga doktorander oftare anger att de mobbats av handledaren. Aven utrikesfédda méan anger mera
mobbning an inrikesfodda man, dven om skillnaden dr mindre. Med fa svar (12 kvinnor och 6 man) ar det
svart att veta hur det star till i hela doktorandpopulationen, men att 12% av de utrikesfddda kvinnliga
doktoranderna upplever sig ha blivit mobbade av handledaren &r ett orovackande tecken. Att dela upp
detta i vetenskapsomraden ger dnnu osadkrare uppskattningar, sa det kan bara konstateras att skillnaden
i enkatresultaten mellan antalet inrikesfodda och antalet utrikesfédda doktorander som angett att de
mobbats av sina handledare finns pa alla vetenskapsomraden.
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For utrikesfédda doktorander hianger mobbning ihop med hilsa. Aven om antalet personer &r litet, kan vi
utga ifran att skillnaden finns i hela doktorandpopulationen.

Mobbning och hilsa, doktorander, inrikesfodd

Mobbad Ej mobbad
Bra halsa 84% 85%
Dalig hélsa 16% 15%
Mobbning och hélsa, doktorander, utrikesfodd

Mobbad Ej mobbad
Bra hélsa 72% 87%
Dalig hélsa 28% 13%

Over lag anger utrikesfédda doktorander mer utmattning an inrikesfédda doktorander. P& frdgan ”"Hur
ofta har du under de senaste 4 veckorna saknat ork och energi?”, ar utrikesfédda doktoranders svar
betydligt mer negativa an inrikesfodda doktoranders. Daremot skiljer sig inte doktorandgruppen som
helhet fran gruppen larare/forskare. Liknande monster foljer svaren pa fragan om man har haft svart att
koppla av.

Men trots att utrikesfodda doktorander alltsa i flera avseenden verkar ha det tuffare an inrikesfédda
doktorander, ar det farre av dem som har funderat pad att hoppa av doktorandstudierna. Skillnaden ar
signifikant.

Brist pa ork och energi, doktorander
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Teknisk-administrativ personal
Sammanlagt 321 personer inom TA-gruppen svarade pa enkaten. Saval andelen utrikesfédda som andelen
man respektive kvinnor motsvarar ungefar andelen i hela gruppen TA-anstallda.

Antal svar teknisk-administrativ personal

Man Svensk bakgrund 107
Utlandsk bakgrund 14

Kvinnor Svensk bakgrund 179
Utlandsk bakgrund 21

Total 321

Man boér komma ihag att dessa personer kan arbeta inom den centrala forvaltningen, men ocksa pa
vetenskapsomraden och institutioner. De kan arbeta med allt fran stadning till avancerad projektledning.
Vi har ingen kunskap om hur manga individer som svarat fran de olika kategorierna av anstéllda och de
olika organisatoriska enheterna. T/A ar alltsd en mycket heterogen grupp, och det har oversiktliga
avsnittet kan inte sdga mycket om situationen inom gruppens olika arbetsmiljoer, utan mer fokuserade
undersokningar kravs for att kunna svara pa fragor om mobbning och trakasserier for de olika
yrkesgrupperna.

Utsatthet fér sexuella trakasserier

Atta personer, d.v.s. 2% har svarat jakande pa den generella frdgan om att ha varit utsatt for icke dnskvard
sexuell uppmarksamhet under de senaste tolv manaderna. En av dem anger att detta har skett dagligen,
medan Ovriga har rakat ut for detta “nagra ganger” (vilket ar det lagsta alternativet). Alla dessa personer,
en man och sex kvinnor, ar inrikesfodda.

Nar det géller de detaljerade fragor som beskriver olika slag av sexuella trakasserier, finns det en kons-
skillnad i svaren, men den &r inte sa stor att man med 95% sadkerhet skulle kunna sdga att den ocksa
existerar hos all T/A-personal. 16% av mannen och 24% av kvinnorna har upplevt nagon sadan handling
atminstone nagon gang, men det ar endast tre kvinnor som anger att nagot har hant ofta eller manga
ganger, och da ar det fraga om att “nagon gjort sexuella anspelningar pa ett obekvamt eller obehagligt
satt”. Att man blir erbjuden “en befordran/uppdrag/tjanst i utbyte mot sexuella handlingar” har hant en
kvinna ”“en eller tva ganger” och en annan "ibland”. Bada dessa kvinnor ar fodda utanfor Sverige.

De som svarat pa fragan om foérévarens kon (4 man och 33 kvinnor), gor en klar konskategorisering:
maéannen har utsatts av kvinnor och kvinnorna av man. Inte manga har svarat pa fragan om trakasserarens
position, men av de som har svarat har de flesta trakasserats av kollegor. Andelarna som har trakasserats
av kollegor respektive chefer ar ungefar lika jamfort med larare/forskare.

Kvinnorna har pratat om det som hént informellt med andra, medan endast en man har gjort det. Det ar
ocksa 27 kvinnor som anger att de rapporterat detta. Bada siffrorna ar betydligt hogre an i gruppen lara-
re/forskare. TA-personalens arbetsférhallanden skiljer sig fran dem som géller fér majoriteten av lara-
re/forskare och doktorander, eftersom individualitet och konkurrens ar mycket mer framtradande i den
akademiska karriaren, vilket kan forklara en del av skillnaden.
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De man som rakat ut fér nagon av trakasserihandlingarna anger oftare samre halsa och funderingar pa att
avsluta anstéllningen an de som inte har trakasserats. Det ar fraga om fa individer, men skillnaden é&r
signifikant. For kvinnornas del finns inga signifikanta skillnader mellan trakasserade och icke-trakasserade
i ndgondera fragan.

Mobbning

28 personer, eller 9% av de svarande fran TA-kategorin anger att de blivit utsatta for mobbning under det
senaste aret, en man varje dag och en kvinna varje vecka, de 6vriga mera séllan. Man och kvinnor blir
mobbade i ungefar lika man. Samma géller inrikesfédda och utrikesfédda. Antalet anstéllda som anger att
de har blivit mobbade &r storre dn antalet som anger att de varit foremal for icke 6nskvard sexuell
uppmarksamhet.

Mobbning, hdlsa och tankar pa att sluta, TA-personal
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Monstret for vem som mobbar dr samma som for sexuella trakasserier: De flesta har mobbats av
kollegorna och farre har mobbats av chefen.

36 informanter anger att de "rapporterat det, eller nagot av det, de utsattes for till nagon pa
arbetsplatsen”. Antalet ar storre dn de som anger att de blivit mobbade, sa siffran ar svartydd, men verkar
indikera en hog rapporteringsgrad.

De som har blivit mobbade anger oftare att deras hélsa ar "nagorlunda” eller "dalig”, aven om skillnaden
mellan mobbade och inte mobbade &r signifikant bara fér mannens del. Bland de som upplevt mobbning
anger fler av bade mannen och kvinnorna att de ”ofta” eller’manga ganger” har funderat pa att sluta sin
anstallning an bland de som inte har blivit mobbade.

Diskrimineringsgrunder

Det ar fa personer som upplevt diskriminering kopplad till nagon av diskrimineringsgrunderna. Forutom
att kvinnorna, foga férvanande, upplever diskriminering pa grund av kon, ar det ocksa kvinnorna som
framfor allt anger aldersdiskriminering.
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Studenter
Enk&ten skickades till 2690 studenter, och av dem svarade alltsa 712, d.v.s. 26%. Av dessa var 40% man
och 60% kvinnor.

Upplevt diskriminering, student

Kon ? 16%
Konsoverskridande identitet 2%

Etnisk tillhérighet ™ 1% 4%

.. . o)
Religion eller annan trosuppfattning =gy 3%
Funktionsnedssttning ™.1% .o

Sexuell laggning ™ 1‘{%

Alder # 11%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

H Kvinnor Man

| det har avsnittet anvands beteckningen "invandrarbakgrund” om studenter som ar fédda i Sverige och
har tva utrikesfodda foraldrar. | materialet representerar de 4% av svaren, medan i studentpopulationen
utgor den har kategorin 7%. Inrikesfodda studenter med en utrikesfédd fordlder anses har ha svensk
bakgrund. Utifran de uppgifter som vi har ar det svart att sdga om bortfallet gor urvalet skevt, men mycket
av resultaten har bor ses som indikativa.

Studenter, antal svar
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Icke énskvird sexuell uppmédrksamhet

For den allménna fragan om icke onskvard sexuell uppmarksamhet svarar 7% av kvinnorna och 2% av
mannen jakande. Dessa siffror skulle dock férmodligen ha varit hogre, sarskilt for kvinnornas del, om
enkaten inte hade skickats ut under Covid-19-pandemin, eftersom 14% av de kvinnliga studenterna (och
5% av de manliga) anger att deras utsatthet for sexuella trakasserier har minskat pa grund av pandemin.
| urvalet ar det fem kvinnor och tre man som anger att de utsatts dagligen. Procenttalet ar lagt, men det
ar tydligt att det forekommer dagliga sexuella trakasserier bland studenterna. Ingen av de atta informan-
ter som angett detta i enkdten hade rapporterat trakasserierna och bara fyra anger (olika) anledningar till
att inte rapportera.

Icke dnskvard sexuell uppmarksamhet

Man Kvinnor
Dagligen 1% (3) 1% (5)
Varje vecka/manad 0% (1) 1% (3)
Nagra ganger 1% (3) 5% (22)
Nej 98% (278) 93% (395)

Som vantat har kvinnorna utsatts oftare 4n mannen. Konfidensintervallet ar 4% - 10% for kvinnor som fatt
icke onskvard sexuell uppmarksamhet nagra ganger eller mer under det senaste aret, vanligen av en
medstudent, men de som trakasseras varje dag ar relativt fa.

Det ar betydligt fler studenter som anger att de utsatts for vissa beteenden an de som svarar jakande pa
den generella fragan om ovdlkommen sexuell uppmarksamhet. Kvinnliga studenter rakar ut for olika slag
av sexuella trakasserier oftare dn manliga, men det ar endast i fraga om sexuella anspelningar som skill-
naden &r signifikant, i Gvrigt bor siffrorna lasas som en trend. Det &r ytterst fa som har angett att beteen-
det har forekommit “ofta” eller “"manga ganger”. Forutom sexuella anspelningar, dar 1% (6 personer) har
svarat "ofta” eller "/manga ganger”, ar det for varje beteende 0-3 personer som svarat sa.

P4 vilka séatt utsatts studenter? Man Kvinnor
Sexuella anspelningar 6% (16) 20% (83)
Sexuella inviter 4% (10) 10% (40)
Tagit pa dig 4% (11) 7% (29)
Sexuella meddelanden i mail, SMS osv 2% (5) 4% (16)
Sexuella bilder/presenter 1% (3) 2% (9)
Visat pornografi 4% (10) 2% (7)
Blottat sig 2% (6) 1% (5)
Erbjudit nagot i utbyte mot sex 0% (0) 1% (4)
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Av kvinnliga studenter som har svarat pa fragan om forévaren anger 90% att de utsatts av en man, av
manliga studenter anger 50% att de utsatts av en kvinna och 25% av en man. (De Ovriga alternativen,
”bada”, "annat” och "vill ej ange” tacker upp de resterande procenten.)

Vem utsatte

Student 8% 55
Larare/handledare 2% 11
Patient/klient/kund 1% 8
Annan 2% 12

Det finns inga signifikanta skillnader mellan studenter fran olika nationella bakgrunder nar det galler
sexuella trakasserier.

Mobbning
Det finns en stor skillnad mellan inrikesfédda studenter med inrikesfédda foraldrar och inrikesfédda
studenter med tva utrikesfodda foraldrar i hur ofta de anger att de mobbats.

Mobbning och kranknigar pa sociala medier, studenter

0,
Utl bakgrund 5% Mobbning
Inv bakgrund 9%
Sv bakgrund 3%
Krankningar pa sociala medier m.m.

Utl bakgrund 5%
Inv bakgrund 21%
Sv bakgrund 4%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Det handlar om 13 studenter med svensk och 5 studenter med invandrarbakgrund som anger att de mob-
bats under det senaste aret, men skillnaden &r sa stor att en skillnad kan antas finnas i hela populationen.
D.v.s. vi kan anta att inrikesfédda studenter med tva utrikesfodda foraldrar faktiskt upplever mobbning
oftare an andra studenter. Detta galler ocksa kréankningar pa sociala medier m.m (fraga ” Har du under de
senaste 12 manaderna blivit utsatt for krdnkningar pa sociala medier (t.ex. Facebook), via e-post eller
SMS?”), vilket faktiskt tycks vara vanligare &n mobbning, sarskilt nar det géller studenter med invandrar-
bakgrund. Nar en femtedel av studenterna med invandrarbakgrund anger att de blivit trakasserade via
SMS, mail eller sociala medier finns det anledning att undersdka om och pa vilket satt detta hanger ihop
med deras studiemiljé, dven om konfidensintervallet stracker sig fran 3% till 34%.

Aven utrikesfédda studenter (91 individer i materialet) bdde mobbas och krianks p& sociala medier
signifikant oftare &n inrikesfodda studenter.
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Mobbningen sker framst studenter emellan. 34 studenter anger att de mobbats av andra studenter,
medan endast 9 anger att de mobbats av larare.

Interaktioner

Det finns en skillnad mellan manliga och kvinnliga studenter i hur mycket “rést” de upplever att de har.
Pa fragorna ”Upplever du att andra manniskor pa ditt arbete gér det svart for dig att sdga din mening
eller gora din rost hord a) pa moten, b) i sociala sammanhang c) i digital kommunikation anger kvinnorna
oftare att de upplevt detta:

Upplever ibland, ofta eller alltid att andra manniskor p& arbetet gor det svart att sdga ens mening eller gora ens
rost hord
Méan Kvinnor
Pa méten 7% 18%
| sociala sammanhang 9% 16%
I digital kommunikation 8% 18%

Dessa upplevelser paverkar ocksa halsan, sarskilt for kvinnor. Vivet dock inte vad som &r orsak och verkan,
om halsan paverkas av att de inte upplever att de hors, eller om den samre halsan gor att de har svart att
horas.

Nar det géller hovlighetsvariablerna, finns samma moénster som hos anstallda: skillnaderna nar det galler
de enskilda variablerna dr sma, men gar sammantaget at ett hall: kvinnor och studenter med tva utrikes-
fodda foraldrar upplever en mer oférdelaktig miljo an méan och studenter med tva inrikesfédda foréldrar,
med ett undantag: Pa fragan om larare eller studiekamrater har skamtat pa ens bekostnad svarar man
oftare an kvinnor att sa har varit fallet. Eftersom antalet studenter med tva utrikesfodda foraldrar ar litet,
ar det svart att pavisa signifikanta skillnader, men de som kryssmarkerats i foljande tabell ar signifikanta,
och det ar fler fragor dar studenter med tva utrikesfédda féraldrar anger mer negativa upplevelser an
studenter med tva inrikesfédda foraldrar, aven om skillnaden inte ar signifikant.

Kdn Fodesebakgrund
Om du behover, ar dina larare/handledare beredda att lyssna pa X X
problem som rér dina studier?
Uppmaéarksammar och uppskattar dina larare/handledare din X
studieinsats?
Hamnar du genom dina studier i kanslomassigt pafrestande si- X X

tuationer?

Under de senaste 12 manaderna, har du befunnit dig i en situation dar nagon av dina larare eller studiekamrater ...

...inte uppmarksammat dina uttalanden eller varit ointresserad X

av dina asikter?

...avbrutit eller “pratat éver” dig? X X
...ifragasatt ditt kunnande i en fraga som du har ansvar for? X
...ignorerat dig eller undvikit att prata med dig? X
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Diskrimineringsgrunderna

Det ar fa studenter som anger att de blivit diskriminerade utifran nagon annan diskrimineringsgrund an
kon. Att kvinnliga studenter anger sig ha blivit diskriminerade pa grund av sitt kén ar inte sarskilt
forvanande. Men det ar intressant att ocksa dar det finns skillnader angaende andra diskrimineringsgrun-
der, ar det fler kvinnor som har upplevt diskriminering. Kdnsskillnaden i férhallande till upplevd
aldersdiskriminering ar stor och signifikant. Eftersom prevalensenkéaten inte ger nagra ledtradar till vad
for slags hdandelser det kan vara fraga om, finns det behov av ytterligare kunskap. Det ar ingen student
som anger diskriminering pa grund av konséverskridande identitet — men i det har urvalet (2% av alla
studenter) finns inte heller ndgon som angett nagon annan kdnsidentitet &n kvinna eller man.

Upplever du att du har blivit utsatt for negativa handelser pa grund av nagot av:

= I 23%
Kon 6% ®

Konsoverskridande identitet

Etnisk tillhérighet _3% 6%

Religion eller annan trosuppfattning -1%2%

Funktionsnedsattning I %%

Sexuell laggning I %%

R — 14%
Alder 5%, °

0% 5% 10% 15% 20% 25%

H Kvinnor Man

Att rapportera trakasserier

Enkaten visar att troskeln till att rapportera (ordet som anvands i enkaten) tycks vara lagre vid mobbning
an vid sexuella trakasserier. Ordet “"rapportering” har ocksa tolkningsutrymme. Nar det géller sexuella
trakasserier finns en foregaende fraga om huruvida man ”beréattat for ndgon kollega/studiekamrat”, vilket
bor antyda att “rapportering” avser nagot mer officiellt, men tolkningsutrymmet angaende hur och till
vem man skall beratta for att man raknar det som rapportering, ar fortfarande stort.
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Rapportering av ovalkommen sexuell uppmarksamhet, anstallda
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Av de anstéllda som svarat att de utsatts for ovalkommen sexuell uppmarksamhet under det senaste aret
svarade en femtedel att de rapporterat handelsen, kvinnor och man i ungefar lika hog grad. Detta ar
betydligt hogre &n hos dem som blivit utsatta tidigare dn under det senaste aret (d.v.s. svarat jakande pa
fragan "Har du tidigare an de senaste 12 manaderna blivit utsatt for icke dnskvard sexuell uppmarksamhet
pa arbetet?”). Dar anger endast 14% att de har rapporterat. Daremot har 77% av kvinnorna men ingen
(av de fyra) mannen som svarat pa fragan angaende de senaste tolv manaderna berattat om hdndelsen
for nagon kollega. Nar det géller hiandelser "tidigare an de senaste 12 manaderna” har dock néastan
halften, 47%, av mannen och 62% av kvinnorna berattat. Siffrorna ar ungefar desamma om man betraktar
de enskilda trakasserihandlingarna, dar fragan inte heller hade ndgon tidsbegrdnsning. Det verkar alltsa
som att rapporteringsgraden har 6kat — men fortfarande ar det bara en femtedel av ovdlkommen sexuell
uppmarksamhet som rapporteras, medan vetskapen om sexuella trakasserier ar mera utbredd sarskilt
bland kvinnorna. Som jamforelse kan konstateras att av de 147 personer som angav att de utsatts for
mobbning, svarade 36% pa fragan och 37%, av dessa angav att de rapporterat hiandelserna.

Nagot forvanande rapporterar tidsbegransat anstallda sexuella trakasserier i hégre grad dn permanent
anstdllda, medan det inte finns nagon sadan skillnad nar det galler mobbning.

Kirkner, Lorenz & Mazar (2022) fann i sin studie att genusbaserade trakasserier i e-post och sociala medier
anmaldes oftare dn andra slag av genusbaserade trakasserier och foreslar att detta beror pa att det da
finns bevismaterial. Tyvarr gor inte prevalensenkaten det mojligt att fastsla om liknande ocksa galler for
Uppsala universitets del, eftersom antalet som svarat pa fragan om rapportering ar litet. Nar man jamfoér
anmalningsbendgenheten, har de som utsatts for ”sexuella bilder, fotografier eller presenter” och
”sexuellt innehall via mail, sms eller meddelanden pa sociala medier” anmalt nagot oftare an de som
utsatts for de andra trakasserihandlingarna. Siffrorna ar for sma for sakra slutsatser, men fragan ar viktig,
eftersom det ytterst kan handla om den utsattas tilltro till universitetets hantering av trakasseridarenden.
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Varfor inte rapportera, antal personer, anstallda
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Varfor rapporterar man inte sexuella trakasserier? Alla som inte har rapporterat har inte heller svarat pa
fragan ”Varfor rapporterade du inte det du utsattes for?” Siffrorna har ar osdkra — sammanlagt finns det
287 svar, eftersom det var majligt att ange flera alternativ. Darfor anges bara antalet individer som en
fingervisning om vad som hindrar att trakasserier inte kommer till kinnedom.

Har kan man se att de vanligaste alternativen, att man hanterat situationen sjalv eller att det inte var sa
allvarligt, antyder att den som fyller i enkaten inte anser att rapportering behovs. Dessa anledningar var
ocksa vanligast i undersékningen vid Lunds universitet (Agardh m.fl., 2020) och i prevalensstudien pa
nationell niva (Rudolfsson m.fl. 2022).

Som motsats antyder de fyra andra alternativen att det var nagot som hindrade rapporteringen och ar
darfor av storre intresse ur organisatoriskt perspektiv.

Endast 42 méan besvarade denna fraga, sa skillnaderna mellan man och kvinnor i hela populationen kan
inte sakerstallas. Det kan dock papekas att en kdnsskillnad finns: Mannen anger oftare att det inte var sa
allvarligt, medan kvinnorna oftare anger att de inte ville vara krangliga, att det inte skulle ha gjort nagon
skillnad eller att de var oroliga for att rapportering skulle kunna paverka dem negativt. Det kan alltsa inte
fastslas att dessa skillnader ocksa finns bland de anstallda i allmédnhet, men ger en indikation pa att sa kan
vara fallet. Det finns dock en tydlig och signifikant skillnad mellan utrikesfédda och inrikesfédda kvinnor,
dar 32% av de utrikesfédda, mot 11% av de inrikesfédda kvinnorna anger alternativet ”Jag visste inte vem
jag skulle vanda mig till”. Tyvarr hade inte enkdten motsvarande detaljerade fragor nar det galler
rapportering av mobbning.

Hos studenterna ar det farre som rapporterar trakasserier. Av de 30 kvinnliga studenter som utsatts for
ovilkommen sexuell uppmarksamhet under det senaste aret har 4 (13%) rapporterat. Ingen av de 7 man-
nen som har utsatts har rapporterat. Daremot har mer dn halften (52% av kvinnorna och 60% av mannen)
berattat om hindelsen fér ndgon studiekamrat. Aven bland studenterna finns alltsd utbredd vetskap om
de sexuella trakasserier som forekommer, utan att detta leder till kunskap hos organisationen. Till skillnad
fran de anstallda tycks studenterna inte heller rapportera mobbning: 31 studenter anger i enkaten att de
blivit mobbade, men ocksa dar ar det bara 4 kvinnor (inte samma kvinnor som rapporterat om
trakasserier) som anger att de rapporterat detta. Mdorkertalet for rapportering om bade mobbning och
trakasserier bland studenter tycks alltsa vara stort.

Varfor rapporterar inte studenterna? Sammanlagt ar det annu farre svar dn bland de anstéllda och trots
vissa variationer ar monstret i stort detsamma. Att ”Inte sa allvarligt” ar det vanligaste angivna skalet
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stammer 6verens i undersékningen av Agardh m.fl. (2020) fran Lunds universitet, dar studenterna var
osdkra pa nar handelsen var tillrackligt allvarlig for att rapporteras.

Varfor inte rapportera trakasserier, antal personer, studenter
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sjalv skillnad paverka mig kranglig vem
negativt

Med sa fa svar ar det ratt meningslost att fundera pa skillnader mellan méan och kvinnor eller inrikes- och
utrikesfédda. Det kan bara konstateras generellt att det finns férbattringspotential, sa att dven studen-
terna vet till vem de kan rapportera trakasserier och att de har anledning att tro att rapporteringen gor
skillnad.
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Slutsatser

Svaren fran Uppsala universitet i den nationella prevalensstudien bekraftar till stora delar det som forsk-
ning om sexuella trakasserier och mobbning redan kommit fram till. Fér universitetet indikerar de forbatt-
ringsomraden som existerar och som hittills kanske inte har fatt tillracklig uppmarksamhet, bade pa
universitetsévergripande och pa vetenskapsomradesniva.

Enkatresultaten bekraftar att bade sexuella trakasserier och mobbning forekommer pa Uppsala universi-
tet. 11% av de anstallda och 5% av studenterna anger att de mobbats under den senaste 12-manaderspe-
rioden. Farre anger att de utsatts for icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, men vid narmare fragor anger
ca en fjardedel av bade anstéllda och studenter att de utsatts for nagot slags sexuella trakasserier. De
generella procenttalen ar dock mindre intressanta, eftersom savadl mobbning som sexuella trakasserier
drabbar vissa kategorier av anstéllda och studenter hardare an andra och darmed skapar ojamlika villkor
for arbete och studier. Detta drabbar, inte enbart de individer som varit féremal fér mobbning och
trakasserier, utan ocksa deras narmaste omgivning. | forlangningen har till exempel hélsoproblem, som
orsakar forlust av effektivitet och kreativitet och eventuellt sjukskrivningar, samt omséttning av personal
konsekvenser, ocksd ekonomiska, for verksamheten. Dessutom har mobbning och trakasserier
konsekvenser fér den akademiska friheten i den man de begransar anstalldas och studenters mojligheter
att fritt bedriva forskning, undervisning och studier.

Resultaten av enkaten for UUs del bor ses som indikativa. Vi kan inte bedéma bortfallet, vare sig vilka
som valde att inte svara, eller varfor vissa fragor har en lagre svarsfrekvens dn andra. Enkaten bestod
endast av fasta svarsalternativ, vilket innebar att informationen ar relativt begransad. Enkaten var ocksa
relativt 1dng vilket ocksa kan ha paverkat svarsmonstren. Vissa bakgrundsvariabler saknas. Till exempel
skulle det ha varit fordelaktigt att utdver sjalvskattad hélsa ocksa kunna anvanda sjukskrivningsdata,
eller att kunna anvanda alder som variabel, sarskilt nar dldersdiskriminering visade sig vara nagot som
uppfattades vara relativt ofta férekommande. Medan enkéaten innehdll en definition om det ena fokus-
omradet mobbning, saknades en definition av det andra fokusomradet ”icke dnskvard sexuell uppmark-
samhet”. | borjan av de detaljerade fragorna angavs att dessa var “fragor om olika typer av icke 6nsk-
vard sexuell uppmarksamhet som kan ske pa arbetet,” men det dr anda osdkert hur informanterna har
tolkat fragorna.

Dock ar studien omfattande, svarsprocenten ar hoga eller atminstone tillfredsstdllande och det skulle vara
svart och modosamt att skaffa motsvarande data pa nagot annat satt. Enkaten kan alltsa ses som en
sprangbrada for vidare undersokningar och arbete kring de fragor och problem som den indikerar.

Valda resultat

For det forsta bekraftar enkatresultaten allmant kianda forhallanden: kvinnor oftare dn man utsatts for
sexuella trakasserier och man oftare an kvinnor ar férévare. Mobbning sker vanligen kollegor eller studi-
ekamrater emellan.

Enkatresultaten pekar ocksa pa férhallanden som har varit mindre uppmarksammade:

Framfor allt visar resultaten att skillnaderna inte sdllan &r stérre mellan inrikesfédda och utrikesfédda an
mellan man och kvinnor. Skillnaderna mellan man och kvinnor har, dven om de fortfarande existerar, for-
modligen paverkats av det jamstalldhetsarbete som universitetet under flera decennier har bedrivit. Mot-
svarande arbete nar det galler anstallda och studenter med olika nationella bakgrunder har inte dgt rum
i lika hog utstrackning. Med tanke pa universitetets ambition att vara ett internationellt ldrosate ar det
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viktigt att ett arbete for att motverka mobbning och trakasserier av utrikesfodda anstallda dger rum. P3a
studentsidan kraver ocksa arbetet med breddad rekrytering detta.

Aven om kvinnliga doktorander i ett antal fragor oftare dn kvinnliga larare/forskare indikerar att de har
varit utsatta for sexuella trakasserier, &r inte skillnaderna sa stora att de med 95% sakerhet ocksa finns i
hela populationen. Detta kan givetvis tolkas pa tva satt, antingen med tillfredsstallelse for att doktoran-
derna inte r mer utsatta an larare/forskare, eller med en insikt att ldrare/forskare inte ar mindre utsatta
an doktoranderna. | vilket fall som behdver arbetet att motverka sexuella trakasserier omfatta bada grup-
per av anstallda.

Enkatresultaten indikerar att vi inte vet sarskilt mycket om mans situation. Vi ser till exempel att utsatta
man, sarskilt nar det galler mobbning, oftare dn kvinnorna har halsoproblem, men inte om det finns en
kausalitet, at vilket hall, och hur den ser ut. Som Kirkner, Lorenz och Mazar (2022) konstaterar, kan det
vara sarskilt problematiskt for man att rapportera sexuell utsatthet. Mojligen galler detta i annu hogre
grad utrikesfodda man. Resultaten indikerar att det finns man i var organisation som far illa av trakasserier
och mobbning, men var kunskap om detta ar alltfor bristfallig.

”Negativa hindelser pa grund av alder” var relativt frekventa, faktiskt mer frekventa dn negativa handel-
ser pa grund av etnisk tillhorighet, sarskilt bland kvinnorna, bade hos anstéllda och hos studenter. Ef-
tersom vi inte har aldersuppgifter, vet vi inte om dessa informanter var aldre eller yngre an genomsnittet
i den aktuella positionen. Det finns begrdansat med forskning om aldersdiskriminering pa universiteten,
den ar framfor allt gjord i USA och den handlar framfér allt om studenter, som har funnits vara mer nega-
tiva mot aldre studenter — men da har det handlat om mycket aldre personer dn den vanliga studenten.
Det har ocksa funnits negativa attityder mot aldre forskare, men aterigen handlar det om personer nara
eller 6ver normal pensionsalder och stort antal informanter i denna aldersgrupp fanns knappast i enkat-
urvalet. Alder kan ocksa vara en indikator for familjesituation, s att smabarnsforaldrar uppfattar att de
rakar ut for negativa handelser pa grund av den livsfas som de ar i. Det dr mojligt att de handelser som
informanterna refererar till ar aldersdiskriminering, men vi vet inte vad de innebar och var de hander, och
hur de i férekommande fall bér motverkas.

Det ar relativt fa som rapporterar sexuella trakasserier. Det innebar att universitetet inte far reda pa var
trakasserier férekommer och darmed delvis famlar i blindo nar det géller att motverka dem. Aven om
manga som svarat pa enkaten anser att det de drabbats av inte ar allvarligt, eller att de enklast hanterar
det sjalva, finns det ocksa anledningar att inte rapportera som paverkas av organisationens satt att han-
tera anmalningarna. Enligt andra studier ar en av huvudanledningarna till att inte anmala oron for att inte
bli trodd (Keisu & Regno, 2021; Humbert m.fl.,, 2022) och radslan for negativa konsekvenser (Keisu &
Regno, 2021), eftersom anmaélan kan paverka anmalarens fortsatta tillvaro pa hégskolan negativt dnnu
mer an trakasserierna i sig. Ett Iagt antal anmalningar ar i sig inte efterstravansvart: ett fortroendeingi-
vande arbete mot trakasserier kan i forstone 6ka siffrorna for anmalningar, vilket i sa fall r en positiv
utveckling.

Att hantera trakasserier

Eftersom rapportens syfte ar att fungera som ett kunskapsunderlag for det kontinuerliga arbetet med
jamstalldhet och lika villkor vid Uppsala universitet, och eftersom enkatresultaten visar att arbete med att
motverka sexuella trakasserier behdvs, avslutas rapporten med ett avsnitt om vad framfor allt forskare
inom omradet genus och hogre utbildning har kommit fram till nar det géller att motverka sexuella
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trakasserier. UniSAFE-projektet presenterar en ”7P -modell”, dar sju aspekter tas upp som nodvandiga for
att ett universitet ska kunna komma tillratta med sexuella trakasserier: Policy, prevalence, prevention,
protection, prosecution, partnership och provision of services (Mergaert m.fl.,, 2023). Vissa av dem ar
tillampliga pa enskilda fall: protection/skyddande av de som utsatts eller de som rapporterar om
trakasserier, provision of services/erbjudande av olika slags stdd for de som har utsatts och
prosecution/beivran av forovare. Andra handlar om det Overgripande arbetet for att minimera
forekomsten av trakasserier: policy som tydligt anger organisationens forhallningssatt, inklusive dess
manifestation i praktiken, prevalence/kunskapen om férekomst som behovs for att veta var och vilka slags
atgarder for prevention/forebyggande som behovs. Slutligen papekar UniSAFE att det ocksa behovs
partnership/partnerskap med andra relevanta aktérer, som till exempel fackforeningar eller studentkarer.
UniSAFE:s modell speglar det som flera andra forskare och praktiker
POLICY betonar: hanteringen av enskilda fall av trakasserier, dar beivran
................ och majligen stod ofta ar i férgrunden, ar endast en liten del av vad

PREVENTIUN PRUIECT|°N som ar nodvandigt for att skapa en trakasserifri arbetsmiljo.

UniSAFE, liksom flera andra forskare (Bondestam & Lundqvist,

) 2018) papekar att det &r helt centralt att policyn ar férankrad pa

PREVALENCE ; alla ledningsnivaer, upp till hégsta toppen, for att verkligen bli

2 forverkligad. | storre organisationer finns det férmodligen delar dar

trakasserier — bade genusbaserade trakasserier i samtal och skamt

PROVISION . PROSECUTION och vissa former av sexuella trakasserier - har blivit normaliserade,
OF SERVICES .. “ + DISCIPLINARY MEASURES o . . o e e . .

; och dar man har lart sig att halla tyst i radsla for repressalier oavsett

: om man ar utsatt sjalv eller vill stodja en utsatt person. For att en

pARTNEIRSH\PS policy ska fungera behover sadana miljoer uppmaéarksammas

uppifran.

| saval individuella som organisatoriska atgarder riktade mot genusbaserad utsatthet far de grundlaggan-
de maktskillnaderna ofta alltfér liten uppmarksamhet (Mergaert, Linkova & Strid, 2023; Ranea-Trivifio
m.fl., 2022). Policies pa olika hégskolor brukar inte heller ta hansyn till det faktum att olika minoriteter ar
sarskilt utsatta. Trakasseripolicyn maste ta hansyn till bade formella och informella maktrelationer och
genusstrukturer som finns i den akademiska miljon, for att det inte ska vara riskabelt for en anmalare att
utsatta sig for den efterfoljande processen (Ranea-Trivifio m.fl., 2022).

Nar det galler studenter vet vi knappast nagonting om de informella maktskillnaderna dem emellan och
hur de manifesterar sig i genusbaserade trakasserier, trots att studenter framfér allt trakasseras av andra
studenter. | studien av Agardh m.fl. (2020) framkommer att positioner i olika studentorgan ger bade
formell och informell makt gentemot andra studenter, och att informell makt dessutom kan vara kopplat
till alder eller langden pa utbildningskarridren, vilket innebar att nya studenter dr mer utsatta. Studen-
terna hamnar ocksa i andra maktsfarer i verksamhetsférlagda perioder under professionsutbildningarna,
och genusbaserade trakasserier, som utbildningsanordnaren har ansvar for att motverka, sker daven dar
(Agardh m.fl., 2020; Rudolfsson m.fl., 2022).

Manga hogskolor erbjuder utbildningar, men att enbart hantera trakasserier genom utbildning kan
kritiseras: det &r inte en allman brist pa kunskap som ar den framsta anledningen till att trakasserier
forekommer. Vad som behovs ar inte utbildningar om sexuella trakasserier i sig, utan hur man kan
fordndra arbetsmiljon sa att de inte uppkommer. Darvidlag har goda resultat uppnatts genom att utbilda

47



s.k. bystanders eller "askadare”, de kollegor eller medstudenter som bevittnar trakasserier, och som skulle
kunna ingripa direkt (Coker m.fl., 2016; Johnson, Widnall & Benya, 2018; UHR, 2019).

| allmanhet har hogskolor riktlinjer for hantering av sexuella trakasserier. En kritik av dessa ar att
processerna ar for individcentrerade och juridifierade (Keisu & Regnd, 2021; Rdding, 2022). | UniSAFE:s
termer koncentrerar man sig p& fragan om prosecution/beivran. Aven om det kan finnas provision of
services/stdd for den utsatta, ar protection/skydd av den som anmaler trakasserier ofta bristfallig. Det ar
inte givet att det psykologiska stodet, som ofta finns utanfér hogskolan, har insikt i kontexten, sarskilt
maktforhallanden, for sexuella trakasserier inom akademin. Och nar den som trakasserar ar i en mer
maktfullkomlig position riskerar anmalaren ocksa rent konkreta ekonomiska och yrkesmassiga foljder.
Detta kan dven galla personer som stodjer den utsatta (Flecha, 2021). Dessa behdver ocksa stdd av olika
slag, eftersom de ocksa kan bli ”ifrdgasatta, bestraffade, bemotta med motstand, uthangda” (Keisu &
Regno, 2021, s. 28). Den som anmalts for trakasserier kan ha en informell maktposition pa institutionen,
ha allierade hogre upp i hierarkin eller inflytelserika natverk.

Utredningsplikten nar det galler sexuella trakasserier leder latt till att beivran hamnar i fokus, vilket i sin
tur innebér att fragan juridifieras: det handlar om bevisféring fran den utsattas sida och motbeuvis eller
rattfardiganden fran beivraren (Keisu & Regnd, 2021; Roding, 2022). Detta ar inte nodvandigtvis i enlighet
med den utsattas dnskemal. Juridifieringen innebar ocksa att trakasserierna ska kunna beskrivas pa ett
Overtygande satt, medan flera former av trakasserier ar lagintensiva och skapar obehag framst genom att
fortga under en langre tid. Ytterligare innebar juridifieringen att drendet blir en process som rullar fram
av sin egen tyngd — utsatta som har anmalt berattar om kadnslan att de foérlorar kontrollen och inte kan
paverka drendets gang genom att t.ex. foresld I6sningar. | Keisu & Regnos studie kom det fram att
processerna ofta ar svaréverblickbara och att de kunde se olika ut trots handlaggningsordningen. En
anledning till processer som inte féljer ordningen kan vara att hogskolan forséker gmma och glomma
snharare an l6sa problemet (Blazyte G. & Pilinkaite Sotirovic, 2022; O’Connor m.fl.,, 2021). N&r processen
sedan har avslutats, brister ofta uppféljningen (Keisu & Regnd, 2021): dven om de anmalda trakasserierna
skulle upphora, kan arbetsmiljon fortfarande vara en grogrund for genusbaserad utsatthet.

Att lagga ansvaret for utredning och hantering av trakasserianmalningar pa ledningen i den ndrmaste
arbetsmiljon bortser fran behovet av kunskap om just sexuella trakasseriers sdrdrag, och innebar ocksa
att det blir svarare att fa en uppfattning av forekomst av problemet pa en generell organisatorisk niva.
Bade forskning och rapporter fran enskilda universitet (Agardh m.fl., 2020; Réding, 2022) kommer fram
till att sexuella trakasserier bast handlaggs av ett team pa mer central niva, i samarbete med chefen pa
aktuell enhet, d.v.s. att ansvaret for utredning och eventuell beivran, liksom skydd och stéd for den utsatta
och eventuella andra anmalare lyfts fran den aktuella chefen. Detta bade pa grund av behovet av sarskild
kompetens och pa grund av erfarenheterna att den aktuella chefen inte sallan blir utsatt for patryckningar
och trakasserier under drendets gang (Keisu & Regno, 2021).

For att minska riskerna ar det ett vanligt dnskemal att kunna anmala anonymt. Det kan géras mojligt ge-
nom visselblasarfunktioner. Det finns en osdkerhet om hur sadana anmalningar kan hanteras, men dven
om man inte kan pabdrja en individuell process, kan de ses som indikatorer pa arbetsmiljoproblem, i en-
lighet med synen pa sexuella trakasserier som nagot utéver individuella relationer.
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Forslag till atgarder

| det foljande foreslas ett antal atgarder som rapportens resultat, kombinerat med tidigare forskning och
praktisk kunskap om trakasserier, kan ge anledning till. Rapportresultaten ger anledning till tva huvudat-
garder: arbete for att 6ka jamlikheten mellan inrikes- och utrikesfodda samt reformering av trakasseri-
hanteringen, inklusive hanteringen av anonyma anmalningar. Dessutom indikeras behov av fortsatt
kunskapsinsamling i vissa omraden, for att avgéra huruvida det finns andra arbetsmiljoproblem.

Det ingar inte i uppdraget att foresla hur olika atgarder skall férverkligas. Uppsala universitets medarbe-
tarpolicy och policy for arbetsmiljo och lika villkor adresserar flera faktorer som har med trakasserier och
mobbning att gora, och en implementering av dessa policydokument adresserar ocksa problem som
denna rapport indikerar. Har foreslagna atgarder adresserar mer fokuserat dessa problem.

For vidare utveckling av arbetet mot sexuella trakasserier finns omfattande kunskapsresurser, dar till ex-
empel UniSAFE:s resursbibliotek (https://unisafe-toolkit.eu/resources/) kan utgéra en utgangspunkt. Ex-
empel pd metoder for arbete med sexuella trakasserier och mobbning kan ockséd hamtas fran ett antal
andra svenska och internationella universitet.

Oavsett vilka atgarder som anses viktiga att implementera visar bade forskning och praktisk erfarenhet,
att tydligt stéd fran ledningsnivan ar en forutsattning for att forandring ska dga rum.

1) Motverka ojamlikhet nar det géller inrikes- och utrikesfédda — utan att stigmatisera de utrikesfodda.

Det jamstalldhetsarbete som har bedrivits och bedrivs kan ge fingervisningar fér vad for atgarder
som behovs. Medvetandegérande om fenomenets existens ar den forsta. Ojamlikheten som
produceras ar férmodligen till stor del omedveten, och en allmadn medvetenhet i organisationen
om att det finns en problematik skulle paverka olika slag av ageranden. Férutom alla anstéllda,
med tanke pa den dagliga arbetsmiljon, &r medvetenheten om risken for produktion av ojamlikhet
mellan inrikes- och utrikesfodda séarskilt viktig for l|onesattande och andra chefer,
anstéllningskommittéer, ldrare och HR-personal. Aven intern kommunikation behéver férbattras
— en indikation av det ar den relativa okunskapen hos den utrikesfédda personalen om hur man
rapporterar trakasserier. | ett internationellt universitet ar kompetens i interkulturell kommunika-
tion valbehovlig, och kompetenshdjning darvidlag ar darfér ocksa énskvard.

Att arbets- och studiemiljon pa Uppsala universitet med hansyn till trakasserier, mobbning och
ohovlighet ar ojamlik utifran fodelseland, ar ett resultat som eventuellt framst finns pa aggregerad
niva, d.v.s. det ar inte sakert att de utrikesfédda som angett att de utsatts for sddana fenomen
upplever att de varit utsatta just pa grund av sitt ursprung. Man bor inte heller skapa en bild av
att alla utrikesfodda ar diskriminerade.

Arbetet med att motverka ojamlikhet baserat pa fodelseland forsvaras av att detta inte ar en
uppgift som organisationer utan vidare far registrera och diarmed saknas grundlaggande kun-
skapsunderlag. Uppsala universitets mangfaldsrapporter ger en forsta uppskattning av antalet
utrikesfodda anstallda och studenter i olika organisatoriska enheter. Dessa gar dock inte att
kombinera med andra uppgifter, till exempel pa samma satt som jamstéalldhetsindikatorerna nar
det géller kon. Det ar troligt att det behdvs manuell hantering av uppgifter for att underséka om
ojamlikhet baserat pa fodelseland forekommer och var. Utan sadant data ar det svart att satta in
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precisa atgarder. Det behovs alltsa ett engagemang som producerar kreativa l6sningar, som ar
juridiskt hallbara.

2) Hantering av anmalda trakasserier

Att ha kunskap om de sexuella trakasserier som féorekommer dr nédvandigt for att kunna mot-
verka dem, och en bristfallig hantering 6kar snarare dn minskar problemen bade for individen och
for arbetsmiljon. Det har funnits missnéje med Uppsala Universitets hantering av trakasserier pa
ett satt som kommit till allman kdannedom, vilket kan paverka bendgenheten att anmala. Bade pa
grund av historien och pa grund av rapportens resultat, behdvs en “nystart” i hantering av sexuella
trakasserier med en mer robust process.

Kunskap och beprévad erfarenhet visar att, trots att sexuella trakasserier ar ett arbetsmiljoprob-
lem, skall ansvaret for hanteringen lyftas fran den ansvariga chefen. Hanteringen av dessa
arenden kraver olika slag av kompetens: juridisk, psykologisk, arbetsmiljomassig och organisato-
risk. Darfor rekommenderas att trakasseriarenden hanteras av team som kan bygga upp och upp-
ratthalla en kunskap, bade teoretisk och erfarenhetsbaserad, och ha en 6verblick av vad som
hander i organisationen. Eftersom trakasserier inte sdllan handlar om individer med stor informell
makt, bor teamet ha hog legitimitet och uppbackning fran hogsta ledningen. Den skall agera
jordndra med kreativa losningar utifran den utsattes behov. UniSAFE:s rekommendationer om
policyutveckling och partnerskap, liksom de juridiska aspekterna (prosecution) kan lattare
forverkligas med individer som har trakasserihantering som ett sarskilt ansvarsomrade.

3) Anonyma visselblasare

En fungerande kanal for anonyma anmalningar hjalper till med identifiering av problematiska
miljoer, snarare dn problematiska individer. Den kan anvadndas av bade nagon som utsatts for
trakasserier och av askadare, som inte vill initiera en omfattande process pa grund av handelsen,
men dnda uppmarksamma den ansvariga ledningen om ett eventuellt problem.

Enligt lagens krav har Uppsala universitet en kanal fér anonym rapportering av missférhallanden.
Den ar dock inte sarskilt valkand eller Iatt att hitta, varken for anstéallda eller studenter, och bara
detta faktum signalerar att organisationen inte ser denna kanal som en vardefull méjlighet att fa
kunskap om missférhallanden som kan vara i behov av atgarder. Visselblasarfunktionen behover
goras mer kand och lattare att hitta, och det behdver byggas upp processer om hur anonyma
anmalningar hanteras. Enkel information fér anmélare om vad for slags drenden som kan
fororsaka visselblasning (t.ex. sexuella trakasserier) ska finnas i anslutning till visselblasarfunk-
tionen, liksom information om hur anmalningar kommer att hanteras och vad som inte kan goras
pa grund av anonymiteten.

4) Askadarutbildning

Nar askadare som i vardagliga situationer bevittnar olampligt beteende far kunskap sa att de blir
medvetna om och kanner igen trakasserier och far verktyg fér hur man kan agera i olika situatio-
ner, kan de medverka till en miljo dar trakasserier inte far fotfaste. Eftersom sadan askadarutbild-
ning har visat sig vara ett effektivt satt att férhindra eskalering av trakasserier i en arbetsmiljo,
borde man kunna erbjuda sadan utbildning for intresserade enheter och for enheter dar risk for
trakasserier har identifierats. Detta galler dven grupper av studenter.
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Forutom sexuella trakasserier kan askadarutbildning dven tankas motverka mobbning.
5) Sarskild uppmarksamhet at studenterna

a) Ingen student som hade trakasserats dagligen hade rapporterat detta. Att klargéra for studen-
ter att universitetet tar sexuella trakasserier pa allvar och att skapa mojligheter for enkel
rapportering och en trygg efterfoljande process behovs aven for studenter.

b) Skillnaden mellan inrikesfédda studenter med och utan tva utrikesfodda foréldrar, d.v.s.
studenter med ”svensk bakgrund” och ”invandrarbakgrund” ar stor, sarskilt nar det galler
natmobbning. Om mobbningen hanger ihop med studiemiljon, behovs det i forsta hand en infor-
mationsinsats om att detta &r ndgot som universitetet inte accepterar och i andra steg ett enkelt
och tryggt satt att diskutera mobbning med universitetets foretradare och i férekommande fall
rapportera den.

c) Nar det géller trakasserier bland studenter ar ”partnerskap” (en av pelarna i UniSAFE:s modell)
med studentorganisationer centralt. Samarbetsformer och —forum behover utvecklas fér bade
det preventiva arbetet och for hantering av de trakasserier som anda forekommer och kanske
forst kommer till studentkarernas kdnnedom.

6) Okad information om universitetets definition, forhallningssatt och hantering av trakasserier och
mobbning i olika slag av intern kommunikation.

Detta ansluter till punkterna ovan. Det &r viktigt att saval personal som studenter &r medvetna
och blir paminda om att det pagar arbete for att motverka sexuella trakasserier och mobbning
och att det har en viktig stallning i universitetets personal- och utbildningsarbete. Saval anstéllda
som studenter behéver ocksa veta hur detta arbete bedrivs.

Sarskilt viktigt ar att information nar utrikesfodda studenter och anstallda. Darvidlag &r det viktigt
att den inte baseras pa sadana forgivettaganden om jamstalldhet, rattigheter, uppfattningar om
vad som utgor trakasserier och hur de bor hanteras som ar normala i svenska akademiska
organisationer. Detta ar ett omrade som kraver en viss kompetens i interkulturell kommunikation.

7) Kunskapsinhamtning som forsta steg

Rapporten vacker en del fragor dar ytterligare information behovs, for att veta om det finns
arbetsmiljoproblem som behover hanteras:

a) Vad innebar de negativa hdndelser relaterade till alder, som ett antal av informanterna
har upplevt? Finns det aldersdiskriminering i organisationen, och hur ser den ut i sa fall?

b) Hos man finns oftare samband mellan mobbning och sexuella trakasserier och dalig
halsa an hos kvinnor. Vad handlar detta om? Lider madn mer av dessa beteenden, eller
rakar man med sdmre hilsa oftare ut fér dessa? Over lag vet vi knappast ndgot om man
som utsatta.

c) Vi har fortfarande knappast nagon kunskap om de anstallda och studenter som har en
annan konsidentitet dan kvinna/man, och deras eventuella sarskilda problem med trakas-
serier eller mobbning. Utifran forskning kan vi anta att sarskilda problem finns.
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Bilaga 1. Antal svar
Nedan redovisas antal svar uppdelat pa doktorander och larare/forskare, teknisk-administrativ personal
respektive studenter.

Det ar totalt 2034 personer som har besvarat enkaten.

Vetenskapsomrade Doktorander | Larare/forskare | Summa
Humsam
Man
Svensk bakgrund 76 68
Utlandsk bakgrund 33 15
Kvinnor
Svensk bakgrund 61 56
Utlandsk bakgrund 40 20
Summa 210 159 369
Medfarm
Man
Svensk bakgrund 51 39
Utlandsk bakgrund 16 19
Kvinnor
Svensk bakgrund 56 63
Utlandsk bakgrund 32 19
Summa 155 140 295
Teknat
Man
Svensk bakgrund 51 56
Utlandsk bakgrund 43 39
Kvinnor
Svensk bakgrund 56 27
Utlandsk bakgrund 40 25
Summa 190 147 337
Total 555 446 1001

55



Teknisk-administrativ personal
Mén Svensk bakgrund 107
Utlandsk bakgrund 14
Kvinnor
Svensk bakgrund 179
Utlandsk bakgrund 21
Summa 321
Studenter
Humsam
Man
Svensk bakgrund 128
Invandrarbakgrund 5
Utlandsk bakgrund 10
Kvinnor
Svensk bakgrund 207
Invandrarbakgrund 13
Utlandsk bakgrund 44
Summa 407 407
Medfarm
Méan
Svensk bakgrund 27
Invandrarbakgrund
Utlandsk bakgrund
Kvinnor
Svensk bakgrund 60
Invandrarbakgrund 5
Utlandsk bakgrund 10
Summa 111 111
Teknat
Méan
Svensk bakgrund 83
Invandrarbakgrund 6
Utlandsk bakgrund 19
Kvinnor
Svensk bakgrund 72
Invandrarbakgrund 2
Utlandsk bakgrund 12
Summa 194 194
Total 712
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Bilaga 2. Enkéatens fragor om trakasserihandlingar

De kryssmarkerade har anvants i rapporten

| ditt arbete, har det hant att ndgon:

stallt frdgor om ditt privatliv pa ett obekvamt eller obehagligt satt?

tittat pa dig pa ett obekvamt eller obehagligt satt?

gjort sexuella anspelningar pa ett obekvamt eller obehagligt satt? X
fallt kommentarer om ditt utseende eller alder pa ett obekvamt eller obehagligt satt?

gjort sexuella inviter eller bett om att traffas utanfor arbetet pa ett obekvamt eller obehagligt satt? X
skickat, gett eller visat dig sexuella bilder, fotografier eller presenter pa ett obekvamt eller obehagligt | X
satt?

blottat sin kropp for dig? X
visat dig pornografiska bilder eller filmer? X
skickat sexuellt innehall via mail, sms eller meddelanden p& sociala medier pa ett obekvamt eller | X
obehagligt satt?

kontaktat dig mia mail, sms eller meddelanden pa sociala medier pa ett obekvamt eller obehagligt
satt?

tagit i dig pa ett sexuellt satt t.ex. genom att ta tag i, halla fast, kyssa, krama eller smeka pa ett | X
obekvamt eller obehaglit satt?

erbjudit dig en befordran/uppdrag/tjanst i utbyte mot sexuella handlingar? X
hotat/antytt att undanhalla en befordran/uppdrag/tianst om du inte har stallt upp pa sexuella | X

handlingar?
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