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Overenskommelse om flexibilitet, omstillningsformaga
och trygghet pa den statliga sektorn.

Konvertering vid sarskild visstidsanstallning

Parterna dr 6verens om foljande nér det géller konvertering i samband med
sarskild visstidsanstéllning.

1§
En arbetstagare som innehar en sérskild visstidsanstillning och

e har sin huvudsakliga sysselsittning genom en statlig
tillsvidareanstéllning eller

e uppbir nigon del av en tjdnstepension eller
e har sin huvudsakliga sysselsdttning genom studier

kan, tidigast efter att arbetstagaren tilltrédtt den sérskilda
visstidsanstéllningen, anméla till arbetsgivaren att anstillningen inte ska
konverteras till en tillsvidareanstéllning enligt lag (1982:80) om
anstillningsskydd. En sddan anmélan ska ske skriftligen och giller, for den
arbetstagare som véljer att anméla om detta, 1 sex kalendermanader frén och
med den ménad i vilken den forsta anstéllningsdagen aterfinns.

For den arbetstagare som senare én sex manader efter det att den tilltrétt
anstéllningen véljer att géra en sddan anmélan sa géller anmélan retroaktivt
for hela den ménad i vilken arbetstagaren gjorde anmilan samt i fem
kalendermanader dérefter.

Arbetstagaren kan fornya en sddan anmélan med sex kalendermanader i
taget, dock langst under en sammanhingande period om 24 méanader som
inleds den forsta anstidllningsdagen. En fornyad anmailan ska ske skriftligen
och giller i sex kalenderménader fran att foregdende anmaélan har 16pt ut.

Efter det att en sammanhéngande period om 24 kalendemanader 16pt ut kan
ett nytt fransdgande ske forst efter det att sex kalendermanader forlopt efter
perioden.

For det fall en tjénstgdringsfri period om minst en helt arbetsfri
kalendermanad men mindre dn sex sddana méanader infaller under en period



om 24 kalenderméanader rdknas manaderna, dock som mest tre sddana
manader, som &verhoppningsbar tid och riknas inte in i de 24
kalendermanaderna som darmed forldngs med motsvarande tid. Den
sammanhéngande perioden kan harvid bli som mest 27 kalendermanader.
Om en tjanstgdringsfri period om sex kalendermanader eller mer infaller
under 24-manadersperioden kan en ny 24-manadersperiod inledas.

Med tjanstgoringsfri period avses inte fridagar inom arbetstidens
forlaggning eller ledighet under pidgaende anstéllning sasom t.ex.
fordldraledighet, semester, sjukledighet.

2§

Tid under en sadan period dé arbetstagaren fransagt sig konvertering kan
inte senare ligga till grund for konvertering hos arbetsgivaren.

3§

Arbetsgivaren ska kvartalsvis, eller om lokala parter kommer 6verens om
annan periodisering, informera om antalet anstdllda som frénsagt sig
konvertering samt fordelningen mellan de i forsta stycket ndmnda grunderna
for att franséga sig konvertering.
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