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Sammanfattning

Genom att folja upp de fem utvecklingsmalen och tillhérande indikatorer i Mal och strategier for Uppsala
universitet, i kombination med annan relevant uppféljning inom bland annat omradena personal och
ekonomi, ger uppféljningsrapporten en bild av universitetets utveckling pa en évergripande niva.

Sammanfattningsvis ar bedomningen att flera av utvecklingsmalen har en relativt stabil utveckling, vilket
galler de tre malen Expandera utbildningen och stark sambandet mellan utbildning och forskning, Utnyttja
potentialen vid Campus Gotland och Stark gransoverskridande och utmaningsdriven forskning. For
utvecklingsmalet Utveckla forskningsexcellens och stark formagan att attrahera prestigefyllda bidrag i
internationell konkurrens finns utrymme for forbattring och omraden som kan stérkas, medan
utvecklingstrenden for malet Utveckla samverkan som en integrerad del av uthildning och forskning ar
nagot svar att uttyda.

Malet Expandera uthildningen och stark sambandet mellan utbildning och forskning ser efter aren med
covid-19-pandemins effekter sammantaget ut att stabilisera sig pa en niva som ligger nagot hogre &n fore
pandemin. Antal heldrsstudenter, soktryck och antal forstahandssokande, samt antal helarsstudenter pa
fristaende kurs, har aterigen stabiliserats efter 6kningen under pandemin. Antal doktorander (bade individer
och heltidsekvivalenter) har dock minskat under 2023, medan antal nyantagna doktorander har dkat.
Utbudet av masterprogram med internationella s6kande fortsétter att 6ka. Antal avgiftsbetalande studenter
och antal inresande utbytesstudenter ligger pa samma niva som 2022. Pa det stora hela ar universitetets
utveckling gallande utbildning i linje med évriga stora svenska larosaten.

Uppfoljningen av indikatorerna kopplade till utvecklingsmalet Utveckla forskningsexcellens och stark
formagan att attrahera prestigefyllda bidrag i internationell konkurrens tyder pa att Uppsala universitet har
god formaga att erhalla bidrag i nationell konkurrens och har en stabil utveckling dven nar det géller
internationella bidrag. De bibliometriska indikatorerna ger dock en bild av en nedatgaende trend nar det
galler citeringsvarde och proportion publikationer bland de tio procent mest frekvent citerade, dar nivan i
forhallande till de svenska och internationella jamforelseuniversiteten forsamrats. Utvecklingen for malet
Stark gransoverskridande och utmaningsdriven forskning visar att Uppsala universitet har en stabil
utveckling dven vad géller beviljade medel fran EU:s ramprogram samt andelen av intakter fran svenska
finansiarer, dar andelen intakter fran Vinnova stod for den storsta 6kningen.

Utvecklingen for malet Utnyttja potentialen vid Campus Gotland bedéms ga &t ratt hall inom flera
indikatorer. Dock minskar antalet helarsstudenter pa campus for andra aret i rad. Aven utvecklingsmalet
Utveckla samverkan som en integrerad del av utbildning och forskning uppvisar nagra vikande kurvor for
2023, men bestar dven av indikatorer med mer positiv utveckling, som till exempel ett 6kande antal
samverkansdoktorander.

Efter att Uppsala universitet under flera ar haft en nedatgaende trend vad géller de tre stora listor for
universitetsrankning som universitetet foljer, har placeringarna under 2023 forbéttrats inom samtliga. Tva
av listorna har under aret reviderat sina indikatorer, ndgot som varit de flesta svenska universitet till gagn. |
en sammanvagning av resultaten placerar sig Uppsala universitet som basta svenska larosate pa plats 88,
foljt av Lunds och Stockholms universitet (Karolinska institutet ingar inte i sammanvagningen).

Det totala antalet arsarbetskrafter vid universitetet var 6 659 under 2023, vilket var en minskning med
knappt en procent sedan 2022. Universitetets ekonomiska stéallning ar fortsatt stabil. Resultatet for 2023 var
ett underskott pa 141 mnkr vilket gjorde att myndighetskapitalet minskade till 719 mnkr.
Overskottsmarginalen for universitetet som helhet var atta procent, varav tio procent inom forskning och
sex procent inom utbildning. Den ekonomiska utvecklingen for universitetet foljs nogsamt, och prognosen
ar att universitetets underskott kommer att minska under kommande ar och att en ekonomi i balans uppnas
ar 2027.
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1. Inledning

Syftet med denna rapport &r att bidra med ett underlag till konsistoriets diskussioner om universitetets
verksamhetsplan for 2025. Rapporten féljer arligen upp universitetets 6vergripande mal; att bedriva
utbildning och forskning av hdgsta kvalitet.

AV rapportens nio avsnitt kopplar fem direkt till de utvecklingsmal som beskrivs i Mal och strategier for
Uppsala universitet (UFV 2018/641):

e Expandera utbildningen och stark sambandet mellan utbildning och forskning

e Utveckla forskningsexcellens och stark formagan att attrahera prestigefyllda bidrag i
internationell konkurrens

e  Stdrk gransoverskridande och utmaningsdriven forskning

e Utnyttja potentialen vid Campus Gotland

o  Utveckla samverkan som en integrerad del av utbildning och forskning

| dessa avsnitt presenteras de flesta indikatorer som hosten 2021 faststalldes for utvecklingsmalen och
relaterade delomraden. Avsnitten inleds med en kort ssmmanfattning éver utvecklingen for respektive
utvecklingsmal. For att ge en mer utforlig bild av universitetets utveckling presenteras i dvriga avsnitt viss
annan uppféljning inom utbildning, forskning, ranking, personal och ekonomi.

Rapporten tar sin utgangspunkt i arsredovisningen 2023 och innehaller jamforelser pa vetenskapsomrades-
niva, nationell niva och, i vissa fall, internationell niva. For att visa trender anvands ett tioarigt
tidsperspektiv. Konsfordelning presenteras genomgaende och visst analysunderlag finns som bilagor.

2. Expandera utbildningen och stark sambandet mellan
utbildning och forskning

2.1. Uppfdljning av indikatorer i Mal och strategier

Utvecklingen for malet Expandera utbildningen och stark sambandet mellan utbildning och forskning
beddms ga at ratt hall dver tid, med langsiktigt stabila kurvor och till vissa delar positiva indikationer. Av
de tio indikatorer som anvands for att folja utvecklingen visar de flesta langsiktig samstammighet med
malet, trots nagra hack i kurvan dar tillfalliga effekter av covid-19-pandemin utgjort huvudsaklig orsak.

Utbildningens volym har legat stadigt pa samma niva sedan 2020, med en mindre topp under 2021. Bade
antal forstahandssokande svenska studenter och antal antagna vid urval 1 har 6kat sedan forra éret, vilket
gor att de &r ndra att tangera de hoga nivaer som radde under covid-19-pandemin. Soktrycket till
universitetets program 2023 &r pa samma niva som tidigare ar. Antal sokande och forstahandssokande till
universitetets popularaste program ser ut ungefar som forra aret. Till ett program var antalet
forstahandssdkande storst i landet och tre program hade det storsta totala antalet sékande.

Vad galler internationella studenter ligger antal avgiftsbetalande studenter pa ungefar samma niva som éret
dessforinnan, liksom antal inresande utbytesstudenter. Okningen av antalet masterprogram med sokande i
internationella sokomgangen har fortsatt och har 6ver en tioarsperiod dubblerats.

Antal helarsstudenter pa fristdende kurs minskade for tredje aret i rad. Indikatorerna kopplat till utbildning
pa forskarniva visar pa farre heltidsekvivalenter och registrerade doktorander an under 2022 medan antal
nyantagna doktorander har 6kat. Utfallet ser dock stabilt ut 6ver tid.
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2.1.1. Oka utbildningens volym?

Avsnittets koppling till utvecklingsmal 1
"Expandera utbildningen och stark sambandet mellan utbildning Indikator:

och forskning”: Antal helarsstudenter
Oka utbildningens volym

Uppsala universitet har ett brett utbud av program och kurser. Universitetet erbjuder cirka 150
utbildningsprogram pa grundniva och lika manga pa avancerad niva. Under 2023 var det totala antalet
studenter 52 917, vilket i stort sett var i niva med foregaende ar.

Antalet helarsstudenter har under de senaste fem aren okat vid samtliga vetenskapsomraden (figur 2.2) med
undantag for 2022. Antal helarsstudenter uppgick under 2023 till 28 333 (60 procent kvinnor och 40 pro-
cent man), vilket ar samma niva som for 2022 (figur 2.1).

Liksom tidigare ar var antal helarsstudenter flest vid vetenskapsomradet for humaniora och
samhallsvetenskap, totalt 17 029 (62 procent kvinnor och 38 procent man). Det &r ocksa vid detta
vetenskapsomrade som den storsta okningen av antal helarsstudenter (1 399) har skett de senaste fem aren.
Det totala antalet helarsstudenter vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci var 4 648, vilket ar i niva
med tidigare ar. Namnda vetenskapsomrade hade under 2023 den hdgsta andelen kvinnor inom
utbildningen (75 procent). Vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap har haft den hogsta
procentuella 6kningen av helarsstudenter sedan 2019, knappt 12 procent. Under 2023 uppgick antalet
helarsstudenter vid vetenskapsomradet till 6 501 (41 procent kvinnor och 59 procent man).

Figur 2.1.-2.2. Antal helarsstudenter vid Uppsala universitet totalt (vanster) samt per vetenskapsomrade (hdger) 2014-2023.
Kélla: GLIS-Ladok
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Vid en jamforelse mellan ndgra av landets larosaten (figur 2.3) framgar det att de fyra storsta larosatena har
i stort sett samma utfall for antal helarsstudenter som féregaende ar. Lunds universitet har haft en liten
okning jamfart med Stockholms, Géteborgs och Uppsala universitet. Aven utvecklingen for évriga
laroséten ligger stabilt, varav KTH och LinkGpings universitet har 6kat antal helarsstudenter nagot de
senaste aren.

1 Utvecklingen for utbildningen pa forskarnivad kommenteras i avsnitt 2.1.6.
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Figur 2.3. Antal helarsstudenter p& grundniva och avancerad niva vid Uppsala universitet och nagra svenska
jamforelseuniversitet 2014—2023. Kalla: Arsredovisning fér respektive universitet.
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2.1.2. Vara forstahandsalternativ for svenska studenter

Avsnittets koppling till utvecklingsmal 1
"Expandera utbildningen och stark
sambandet mellan utbildning och forskning”:
Vara forstahandsalternativ for svenska
studenter

Indikatorer:

Soktryck beréknat som antal férstahandssokande per antal antagna urval 1
Totalt antal sbkande och antal férstahandssokande till de tre popularaste
programmen per vetenskapsomrade

Antalet forstahandssokande till programmen vid Uppsala universitet 6kade lasaret 2023-2024 jamfort med
lasaret 2022-2023 och ligger Gver den niva som var innan covid-19-pandemin (tabell 2.1). Antalet antagna
i urval 1 (behoriga sokande med hdgst meritvérde) minskade dock, varmed det beréknade soktrycket dkade.

Antalet forstahandssokande till universitetets program &r ungefar lika manga som for tio ar sedan. Pa grund
av de utbyggnader av utbildningen som skett har antalet antagna i urval 1 6kat den senaste tiodrsperioden,
vilket i sin tur lett till ett l&gre soktryck.

Tabell 2.1. Antal forstahandssokande, antal antagna i urval 1 samt soktryck till program for Uppsala universitet lasaren
2014-2015 — 2023-2024. Kélla: GLIS-UHR

Lasar Forstahandsstkande Antagnai urval 1 Soktryck
2014-2015 20 708 8 550 2,42
2015-2016 20 415 9 029 2,26
2016-2017 19778 9043 2,19
2017-2018 19 539 9594 2,04
2018-2019 18 863 9515 1,98
2019-2020 19 199 9978 1,92
2020-2021 21 757 11 055 1,97
2021-2022 21 505 10 836 1,98
2022-2023 20 011 10 479 1,91
2023-2024 20 613 10 151 2,03
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For Uppsala universitets populdraste program hade universitetet i nationell jamférelse flest totalt antal
sokande till psykolog-, sjukskoterske- och apotekarprogrammen hostterminen 2023 (tabell 2.2). Till
apotekarprogrammet var &ven antalet forstahandssokande flest. For 6vriga program dér en nationell
jamforelse kan goras var placeringen dock genomgaende hogre gallande totalt antal sokande &n géllande
forstahandssokande.

Tabell 2.2. Totalt antal sokande, antal forstahandssdékande samt nationell placering for de populéraste programmen per
vetenskapsomrade HT 2023. Kalla: UHR

Totalt Nationell Forstahands-  Nationell
antal placering* sdkande placering*
sokande
Program Humsam
Juristprogrammet (270.0 HP) 6 192 2 1319 4
Ekonomie kandidatprogram (180.0 HP) 4241 2 1036 2
Psykologprogrammet (300.0 HP) 3792 1 770 4
Socionomprogrammet (210.0 HP) 3185 3 457 5
Program Medfarm
Lakarprogrammet (360.0 HP) 5136 2 922 4
Sjukskoéterskeprogrammet (180.0 HP) 3256 1 554 4
Apotekarprogrammet (300.0 HP) 1304 1 215 1
Fysioterapeutprogrammet (180.0 HP) 1159 2 192 4
Program Teknat
Civilingenjorsprogrammet i industriell ekonomi (300.0 HP) 2 086 4 405 4
Tekniskt-natg_rvetenskapligt basar - Reserverad plats pa 1180 3 255 3
ett civilingenjérsprogram (40.0 HP)
Civilingenjorsprogrammet i teknisk fysik (300.0 HP) 1067 3 230 4
Civilingenjorsprogrammet i molekylar bioteknik (300.0 HP) 851 - 119 -

*Nationell jamforelse finns inte for alla program

Totalt sett hade dock samtliga svenska larosaten féarre sékande till hgstterminen 2023 &n till hostterminen
2022. Uppsala universitet hade liksom foregaende ar flest antal sokande totalt. Uppsala universitet hade
nast flest antal forstahandssdkande vid sista anmalningsdag till hostterminen 2023 (Stockholms universitet
hade flest forstahandssékande)?.

2.1.3. Attrahera fler internationella studenter

Avsnittets koppling till utvecklingsmal 1
"Expandera utbildningen och stark
sambandet mellan utbildning och forskning”:
Attrahera fler internationella studenter

Indikatorer:
Antal avgiftsbetalande (helarsstudenter och individer)
Antal inresande utbytesstudenter (individer)

Antalet avgiftsbetalande studenter vid Uppsala universitet har dkat sedan 2011 da avgifter infordes. Ar
2023 var antalet avgiftsbetalande helarsstudenter 1 071 (49 procent kvinnor och 51 procent man) vilket ar i
niva med 2022 (figur 2.4).

Uppsala universitet hade totalt 1 738 avgiftshetalande studenter (individer) 2023, vilket & samma niva som
2022. Under tiodrsperioden har 6kningen skett vid samtliga vetenskapsomraden (figur 2.5). Jamfort med
ovriga vetenskapsomraden hade vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap en kraftig 6kning av
avgiftsbetalande studenter under dren 2017-2021 men sedan 2021 har antalet minskat nagot.

2 https://www.uhr.se/globalassets/ _uhr.se/publikationer/2022/snabbrapport-sista-anmalningsdag-ht-22-220426.pdf
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Figur 2.4.-2.5. Antal avgiftsbetalande studenter (helarsstudenter (HST) och individer) vid Uppsala universitet (vanster) samt
vid respektive vetenskapsomrade (hoger) 2014-2023. Kalla: GLIS-Ladok.
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Antalet avgiftsbetalande studenter har 6kat i hela landet sedan avgifter inférdes (figur 2.6). Bland de breda
universiteten ar Lunds universitet och Uppsala universitet de larosaten som haft den stérsta ékningen.
Lunds universitet ar det larosdte som har flest antal avgiftsbetalande studenter 2023.

Figur 2.6. Antal avgiftsbetalande hel&rsstudenter vid Uppsala universitet och nagra svenska jamforelseuniversitet 2014—
2023. Kalla: Arsredovisning for respektive universitet.
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Antalet inresande utbytesstudenter till Uppsala universitet har under ett antal ar minskat da universitetet
forsokt uppna béttre balans mellan antalet inresande och antalet utresande utbytesstudenter. Aren 2020 och
2021 minskade antalet inresande kraftigt (figur 2.7) pa grund av covid-19-pandemin da mojligheten att resa
fran olika lander var begransad och i flera fall helt stangd. En viss aterhamtning skedde 2021. En ytterligare
okning skedde 2022 och antalet inresande var nastan pa samma niva som fére pandemin. Antalet inresande
har inte fortsatt 6ka utan ar pa samma niva 2023 som 2022. Under 2023 var 62 procent av de inresande
studenterna kvinnor och 38 procent méan.
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Figur 2.7. Antal inresande utbytesstudenter vid Uppsala universitet 2014-2023. Kalla: GLIS-Ladok.
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2.1.4. Utbudet av internationellt utlysta och starkt forskningsanknutna program
pa avancerad niva ska 6ka

Avsnittets koppling till utvecklingsmal 1
"Expandera utbildningen och stéark sambandet mellan Indikator:

utbildning och forskning”: Antal masterprogram med sokande i internationella
Utbudet av internationellt utlysta och starkt forskningsanknutna | sékomgangen

program pa avancerad niva ska oka

Antalet masterprogram vid Uppsala universitet med sékande i den internationella sokomgangen har stadigt
okat de senaste tio aren. Under 2023 gallde detta 81 program (tabell 2.3), vilket innebar att antalet
masterprogram med internationella sékande har dubblerats sedan 2014. Detta galler samtliga
vetenskapsomraden, varav vetenskapsomradet for humaniora och samhéllsvetenskap &r det
vetenskapsomrade som haft den stérsta 6kningen och som har det storsta antalet program. Det totala antalet
ansokningar till internationella masterutbildningar for hostterminen 2023 har 6kat till 29 437, jamfért med
23 041 for hostterminen 2022.

Tabell 2.3. Antal masterprogram med sékande i internationella sékomgangen HT2014-HT2023. Kalla: GLIS-Ladok.

Starttermin och &r Antal Totalt Antal Humsam Antal Medfarm Antal Teknat
HT2014 39 19 7 13
HT2015 42 22 7 13
HT2016 45 22 8 15
HT2017 46 24 8 14
HT2018 50 25 8 17
HT2019 54 29 8 17
HT2020 60 28 9 23
HT2021 63 30 9 24
HT2022 72 33 11 28
HT2023 81 42 12 27

De mest sokta programmen i den internationella sokomgangen var ”Masterprogram i foretagande och
ledning” (2 845 sokande), "Masterprogram i biologi” (1 522 sfkande), ”"Masterprogram i redovisning och
finansiering” (1 393 sokande), ”Masterprogram i dataanalys” (1 297 stkande) och "Masterprogram i global
hélsa” (1 293 sokande).
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2.1.5. Oka antalet platser pa fristdende kurs

Avsnittets koppling till utvecklingsmal 1
"Expandera utbildningen och stéark Indikator:

sambandet mellan utbildning och forskning” | Antal helarsstudenter pa fristdende kurs
Oka antalet platser pé fristdende kurs

Uppsala universitet har som mal att 6ka antalet platser pa fristdende kurs. Konsistoriet har i ett antal ar lyft
fragan och for att 6ka antalet platser har riktade medel tilldelats vetenskapsomradena (genom
verksamhetsplanerna). Under de senaste aren har detta aven paverkats bland annat av regeringens
satsningar pa livslangt larande.

Under 2023 fortsatte antalet helarsstudenter pa fristaende kurser att minska, for tredje aret i rad, till 7 564
(61 procent kvinnor och 39 procent mén) (figur 2.8). Antalet &r dock fortfarande hogre &n under 2019. Det
stora antalet helarsstudenter aterfinns vid vetenskapsomradet for humaniora och samhéllsvetenskap. Det &r
ocksa vid detta vetenskapsomrade som de storsta forandringarna skett 6ver tid. Vetenskapsomradet for
teknik och naturvetenskap foljer en liknande kurva men pa en lagre niva. Vetenskapsomradet for medicin
och farmaci har lagst antal helarsstudenter pa fristaende kurs, kurvan ar dock jamforelsevis stabil Gver
tioarsperioden.

Figur 2.8.-2.9. Antal heldrsstudenter pa fristdende kurs (vanster) samt per vetenskapsomrade (hger) 2014-2023. Kalla:
GLIS-Ladok
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2.1.6. Utbildningen pa forskarniva ska ha volym och bredd

Avsnittets koppling till utvecklingsmal 1
"Expandera utbildningen och stark
sambandet mellan utbildning och forskning”:
Utbildningen pa forskarniva ska ha volym
och bredd

Indikatorer:

Antal heltidsekvivalenter (minst 1 % aktivitet)

Antal registrerade doktorander med minst 1 procents aktivitet
Antal nyantagna doktorander

Utbildning pa forskarniva ges Gver universitetets hela @amneshredd. Under 2023 bedrevs uthildning pa
forskarniva inom 166 forskarutbildningsamnen. Under 20232 var totalt 2 502 doktorander registrerade i
utbildning pa forskarniva (53 procent kvinnor och 47 procent man), vilket var 26 farre an foregaende ar
(figur 2.10). Minskningen har skett inom vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap samt inom
vetenskapsomradet for humaniora och samhéllsvetenskap, medan antalet registrerade doktorander 6kade
inom vetenskapsomradet for medicin och farmaci. Antalet doktorander inom medicin och farmaci har
darmed okat for fjarde aret i rad. Utvecklingen éver tid ser annorlunda ut for vetenskapsomradet for

3 Siffror for registrerade, heltidsekvivalenter samt nyantagna for 2023 ar uppdaterade i februari 2024 jamfort med
arsredovisningen for 2023.
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humaniora och samhallsvetenskap och vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap, dar minskningen
nu ar del i en flerarig trend (figur 2.11).

Den totala volymen inom utbildning pa forskarniva under 2023 var 1 605 heltidsekvivalenter, vilket ar en
minskning jamfart med aret innan. Inom alla tre vetenskapsomraden minskade volymen. For
vetenskapsomradet humaniora och samhallsvetenskap var antalet heltidsekvivalenter den lagsta under den
senaste tioarsperioden.

Det bor dock observeras att det &r en viss efterslapning i inrapporteringen i studiedokumentationssystemet,
vilket innebér att saval antalet registrerade som antalet heltidsekvivalenter &r underskattade ar 2023.

Figur 2.10.-2.11. Antal doktorander (individer) och heltidsekvivalenter med minst 1 procents aktivitet vid Uppsala universitet
(vanster) samt per vetenskapsomrade (individer och heltidsekvivalenter) (hoger) 2014-2023. Kéalla: GLIS-Ladok.
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Doktorandanstallning ar den i sarklass vanligaste finansieringsformen bland doktorander. Totalt pa
universitet har tre fjardedelar av doktoranderna en sadan. Inom vetenskapsomradet for medicin och farmaci
finns dven manga doktorander med anstéllning som lakare eller annan sjukvardspersonal. Inom samtliga
vetenskapsomraden har anstallning som finansieringsform okat under tioarsperioden, detta eftersom
utbildningsbidragen har fasats ut och stipendiefinansiering har minskat. Okningen av doktorandanstéllning
som finansieringsform ar tydligast inom vetenskapsomradet for humaniora och samhallsvetenskap dar
andelen har 6kat fran 67 till 84 procent (raknat i heltidsekvivalenter) under tiodrsperioden.

Antalet nya doktorander 6kade under 2023 efter att ha minskat kraftigt aret innan (figur 2.12). Under 2023
antogs totalt 379 nya doktorander (53 procent kvinnor och 47 procent man) vid universitetet, ett tjugotal
fler an under 2022. 1 jamforelse med foregaende ar 6kade antalet nya doktorander inom vetenskapsomradet
for medicin och farmaci, medan antalet var i stort sett oférandrat inom vetenskapsomradet for teknik och
naturvetenskap och minskade inom vetenskapsomradet for humaniora och samhallsvetenskap (figur 2.13).
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Figur 2.12.-2.13. Antal nyantagna doktorander vid Uppsala universitet (vanster) samt per vetenskapsomrade (hoger) 2014
2023. Kélla: GLIS-Ladok.
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Vid de flesta storre universitet 6kade antalet nyantagna doktorander mellan 2022 och 2023, undantaget var
Umeas universitet. Flest nyantagna doktorander fanns ar 2023 vid Lunds universitet, foljt av Karolinska
institutet och Uppsala universitet. Vid alla universitet varierar antalet nyantagna doktorander ganska
mycket mellan olika ar (figur 2.14).

Figur 2.14. Antal nyantagna doktorander vid ett antal olika larosaten 2014—-2023. Kalla: Arsredovisning for respektive
universitet.
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3. Utbildning — ovrig uppfdljning

Utdver de indikatorer som presenteras i kapitel 2. finns uppféljning som ger kompletterande information
om universitetets utveckling inom utbildning. Kort information om utbildningsproduktion relativt
takbelopp, utbyggnad enligt regleringsbrev, samt prestationsgrad och examina, presenteras i detta kapitel.

3.1. Utbildningsproduktion relativt takbelopp

Universitetets malsattning ar att utbildningsproduktionen, dvs det ekonomiska vardet av helarsstudenter
och helarsprestationer, varje ar ska vara i balans med det tilldelade takbeloppet (anslagsmedel inom
utbildning). Sett 6ver en tioarsperiod har takbeloppet 6kat och darmed ocksa utbildningsproduktionen
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(figur 3.1). Det ar emellertid svart att varje ar exakt anpassa produktionen efter takbeloppet, sarskilt om
utbildningsuppdragen forandras med kort framforhallning. Universitetet hade under 2023 en
overproduktion pa 56 mnkr (figur 3.2). Den ackumulerade dverproduktionen uppgick till 190 mnkr (figur
3.3). Prognosen for 2024 ar en svag underproduktion och prognosen fran 2025 och framat &r att
produktionen kommer att ligga kring det arliga takbeloppet. Samtliga vetenskapsomraden (figur 3.4)
Overproducerar mot internt takbelopp. Grénsvardet for andelen sparade prestationer hdjdes under covid-19-
pandemin fran 10 procent till 15 procent. Den hojda nivan ar aviserad att upphora 2026.

Figur 3.1.-3.2. Utbildningsproduktion (tkr) (vanster) samt utbildningsproduktion relativt takbelopp (tkr) (hdger) 2014-2023.
Kalla: GLIS-Ladok
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Figur 3.3.-3.4. Ackumulerad 6ver- och underproduktion (mnkr) 2001-2023, samt prognos 2024-2026 (vanster) samt
utbildningsproduktion relativt takbelopp (tkr) per vetenskapsomrade 2014-2023 (hdger). Kéalla: GLIS-Ladok
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3.2. Utbyggnad enligt regleringsbrev

Uppsala universitet har i uppdrag att bygga ut utbildningar som leder till vissa examina. For nagra
utbildningar uttrycks malet i antal examina och for andra i antal helarsstudenter.

For forskollarar- och lararutbildningarna ar malet att 2 330 studenter ska ta examen under 2021-2024.
Under 2021-2023 har totalt 1 780 studenter examinerats, vilket innebdr att efter tre fjardedelar av tiden har
76 procent av malet natts (figur 3.5). Bedomningen &r att malet kommer att uppnas for perioden. Soktrycket
till forskollararprogrammet och kompletterande pedagogisk utbildning har dock minskat trots
marknadsforingsinsatser. En hogre genomstromning ar darfor central for att kunna uppratthalla antalet
examinerade under kommande &r. Under pandemiaren dkade avhoppen, framst inom
forskollararprogrammet, vilket delvis kan forklaras av 6vergangen till distansundervisning. Férdjupade
analyser av genomstrémningen pa lararprogrammen pagar. | de fall analyserna slutforts pagar ett arbete
med att ta fram atgarder for att 6ka genomstromningen. Exempel pa atgarder ar preparandkurs i matematik
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och raknestugor som erbjuds pa grundlararprogrammet samt fortbildning av lararutbildare for att forbattra
grund- och forskollararstudenternas akademiska och professionsnéra skrivande.

For vissa halso- och sjukvardsutbildningar &r malet att 1 500 studenter ska ta examen under 2021-2024.
Totalt har 1 069 studenter examinerats under 2021-2023, vilket innebér att efter tre fjardedelar av tiden har
71 procent av malet natts (figur 3.5). Universitetet bedomer att det ar mgjligt att nd malet inom perioden
men det finns utmaningar. Utmaningarna géller i forsta hand barnmorske-, rontgensjukskoterske-, samt
specialistsjukskoterskeprogrammen. Framforallt ar det liksom tidigare ar bristen pa platser for
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) som paverkar universitetets majligheter att erbjuda tillrackligt manga
platser pa dessa utbildningar. Flera insatser har gjorts for att komma till ratta med denna brist. P& rontgen-
och specialistsjukskoterskeprogrammet har en éversyn gjorts gallande antalet VFU-veckor samt
placeringen av dessa, for att fler studenter ska kunna tas emot. Inom barnmorskeprogrammet infors peer-
learning i VFU dar flera studenter delar samma handledare. For rontgenssjukskodterskeprogrammet har ett
webinarium genomforts dar utbildningen och VFU-placering diskuteras mellan programansvariga och
studenter.

Figur 3.5. Mal for perioden 2021-2024 samt utfall 2021-2023 av antalet examinerade inom forskollarar- och
lararutbildningar samt vissa halso- och sjukvardsutbildningar. Kélla: GLIS-Ladok

2500

2000

1500
1000
0

Forskollarar- och lararutbildningar  Vissa hélso- och sjukvardsutbildningar

m Utfall 2021-2023 m Mal 2021-2024

Ar 2018 fick universitetet i uppdrag att bygga ut civilingenjors-, hdgskoleingenjérs- och
l&karutbildningarna. Universitetet fick dven i uppdrag att bygga ut samhéllshyggnadsutbildningar som
ocksa delvis omfattar civilingenjérs- och hégskoleingenjorsutbildningar. Malet méts i antal helarsstudenter
med 2017 som basér och samtliga utbildningar ska vara fardigutbyggda 2023.

Totalt sett nas malet for ingenjorsutbildningarna med god marginal (tabell 3.1). Lantmateriprogrammet
med juridisk inriktning startade 2019. Malet for utbyggnaden (90 helarsstudenter) uppnaddes 2022.
Programmet har tagit in fler studenter &n vad som angetts i uppdraget, vilket delvis beror pa den stora
efterfradgan pa utbildade inom detta omréde.

Lakarutbildningen har tidigare ar natt malen om antalet heldrsstudenter men gor inte det for 2022 och 2023.
I och med att den sexariga lakarutbildningen introducerades 2021 bedrivs tva olika lakarprogram parallellt.
Detta innebér olika utmaningar, inte minst for de kliniska terminerna som kraver VFU-placering. Det nya
lakarprogrammet tog darfor in farre programnybdrjare under 2021 och 2022 vilket ledde till att malet om
antal helarsstudenter inte naddes 2022 och 2023. Under 2023 har antalet programnybdrjare aterigen okat till
samma niva som 2020.
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Tabell 3.1. Antal hel&rsstudenter inom vissa utbildningar som leder till examina och som universitetet har uppdrag att bygga

ut 2019-2023 samt basaret 2017.

2023 2022 2021 2020 2019 2017
Civilingenjorsutbildning Antal 2621 2 498 2412 2311 2168 2930
helarsstudenter
Mal fullt utbyggd 2023: +100 hst - kvinnor/man (%)~ 39/61 40/60  40/60  39/61  39/61  37/63
Varav Antal
samhallsbyggnadsutbildningar helarsstudenter e 706 645 586 543 iy
Mal fullt utbyggd 2023: +75 hst _kvinnor/mén (%)  52/48 54/46  57/43 5842 5842  58/42
Hogskoleingenjorsutbildning Antal
elarsstudenter 549 550 540 490 429 391
Mal fullt utbyggd 2023: +42 hst -kvinnor/man (%)~ 25/75 24176 2476 2278 2377  22[78
Varav Antal
samhallsbyggnadsutbildningar helarsstudenter e 231 21 196 174 e
Mal fullt utbyggd 2023: +24 hst - kvinnor/man (%)  27/73 28/72  30/70  30/70  30/70  30/70
Lantmateriutbildning, juridisk Antal 131 116 82 40 10 :
helarsstudenter
Mal fullt utbyggd 2023: +90 hst - kvinnor/mén (%) ~ 49/51 50/50  48/52  46/54  44/56 ;
Lakarutbildning Antal 1089 1077 1104 1129 1097 1070
helarsstudenter
Mal fullt utbyggd 2023: +44 hst - kvinnor/man (%) ~ 64/36 65/35 63137  61/39  60/40  58/42

Universitetet har fran och med 2018 &ven haft i uppdrag att bygga ut sommarkurser som i forsta hand ar
relevanta for obehdriga larare och andra studenter som vill ta ut en lararexamen. Inom ramen for denna
utbyggnad pagar flertalet kurser med lérare och lararstuderande som malgrupp. Ar 2023 omfattade dessa
kurser 68 helarsstudenter vilket ar elva fler an aret innan. Det totala antalet helarsstudenter pa
sommarkurser 2023 var 564 vilket var nagot farre 4n under 2022 men 204 fler an under 2019 som var basar
for den generella utbyggnaden.

3.3. Prestationsgrad och examina inom utbildning pa grund- och avancerad
niva

Prestationsgraden* for hela universitetet har varit relativt stabil de senaste aren och uppgick 2023 till 81
procent (figur 3.7) (82 procent for kvinnor och 78 procent for man). Jamfort med fristdende kurser ar
prestationsgraden inom programutbildningar generellt hogre, under 2023 var den 89 procent. Fristdende
kurser hade under aret en prestationsgrad pa 57 procent, men har finns skillnader beroende pa
undervisningsform. Fristaende kurser som ges pa heltid och dagtid hade en prestationsgrad pa 67 procent,
medan prestationsgraden for distans- och natutbildningar lag pa 48 procent.

Prestationsgraden har varit relativt stabil d&ven vid de olika vetenskapsomradena (figur 3.8). Vetenskaps-
omradet for medicin och farmaci har hogst prestationsgrad, vilken Gverstigit 87 procent under hela perioden
(89 procent for kvinnor och 87 procent foér man). En forklaring till den hdga prestationsgraden inom detta
omrade &r att utbildningsutbudet domineras av yrkesutbildningar, vilka generellt har hogre prestationsgrad.

4 Antalet helarsprestationer i forhallande till antalet helarsstudenter.
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Figur 3.7.-3.8. Prestationsgrad for olika utbildningsformer vid Uppsala universitet 2019-2023 (vanster) samt per
vetenskapsomrade (héger) 2014-2023. Kalla: GLIS-Ladok
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Under 2023 har 6 388 examina utfardats (63 procent kvinnor och 37 procent mén), vilket &r en minskning
jamfort med 2022 (figur 3.9). Andelen examina® i forhallande till antalet helarsstudenter har varit relativt
konstant under de senaste fem aren och uppgick ar 2023 till 23 procent.

Sett dver den senaste tiodrsperioden har antalet utfardade examina okat vid samtliga vetenskapsomraden
(figur 3.10). Vid vetenskapsomradet for humaniora och samhallsvetenskap och vetenskapsomradet for
teknik och naturvetenskap har det varit en 6kning sedan 2018, men den trenden bréts 2022 och 2023 med
ett farre antal examina. Utvecklingen inom vetenskapsomradet fér medicin och farmaci har varit 6kande
fran 2017 till 2022, men 2023 minskade antalet examina.

Figur 3.9.-3.10. Antal utfardade examina vid Uppsala universitet (vanster) samt vid respektive vetenskapsomrade (hoger)
2014-2023. Kélla: GLIS-Ladok
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Av det totala antalet examina 2023 var andelen examina pa avancerad niva 54 procent, vilket &r i nivad med
tidigare ar. Aven andelen helarsstudenter pa avancerad niva har legat stabilt pa 26 procent. Det faktum att
en storre andel av studenterna pa avancerad niva tar ut examen jamfort med studenterna pa grundniva kan
bero pa att antalet fristdende kurser &r fler pa grundniva och att en stérre andel av de studenter som laser
fristdende kurser inte har som mal att ta en hel examen. Det finns dock manga studenter, sarskilt inom vissa
amnen, som tar ut en examen genom att sjalva kombinera ihop fristaende kurser som tillsammans ger ratt
till en examen.

5| antal examina raknas sa kallade dubbelexamina, det vill saga nar tva examina baseras pa en och samma hogskole-
utbildning, som tva examina.
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3.4. Examina inom forskarutbildning

Under 2023 utfédrdade Uppsala universitet 346 doktorsexamina (51 procent kvinnor, 49 procent mén), vilket
var ett trettiotal fler &n aret innan (figur 3.11).

Inom vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap samt vetenskapsomradet for medicin och farmaci
okade antalet doktorsexamina. Inom vetenskapsomradet for humaniora och samhallsvetenskap minskade
daremot antalet examina. Antalet uttagna doktorsexamina varierar ganska mycket mellan olika ar, dock var
antalet doktorsexamina inom vetenskapsomradet for humaniora och samhéllsvetenskap av okand orsak
ovanligt 1agt ar 2023 jamfort med tidigare ar (figur 3.12).

Figur 3.11.-3.12. Antal doktorsexamina vid Uppsala universitet (vanster) samt per vetenskapsomrade (hdger) 2014-2023.
Kélla GLIS-Ladok
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Andel doktorsexamina i férhallande till det totala antalet forskarstuderande (individer) var 14 procent ar
2023. Andelen har legat mellan 11-15 procent under tioarsperioden. Tiden fran antagning till utfardad
examen varierar, bland annat pa grund av féraldraledighet, sjukskrivning och i vilken utstrackning
doktoranden har annan tjanstgoring sasom undervisning. Det gor att det inte &r ett exakt samband mellan
antalet nyantagna, antalet aktiva doktorander och antalet utfardade examina.

Vid universitetet utfardades knappt 50 licentiatexamina, de flesta inom vetenskapsomradet for teknik och
naturvetenskap.

4. Utveckla forskningsexcellens och stark formagan att attrahera
prestigefyllda bidrag i internationell konkurrens

4.1. Uppfoljning av indikatorer i Mal och strategier

Nér det galler malet Utveckla forskningsexcellens och stark formagan att attrahera prestigefyllda bidrag i
internationell konkurrens ar bedémningen att det finns nagra komponenter universitetet behover starka,
framst nar det géller de bibliometriska indikatorerna. Vad galler formagan att attrahera bidrag bestar malet
delvis av indikatorer med relativt stabilt utfall medan andra &r nagot svara att analysera.

Utfallet for de bibliometriska indikatorerna visar en nedatgaende trend. For saval genomsnittligt
faltnormerat citeringsvarde som proportion publikationer bland de tio procent mest frekvent citerade har
Uppsala universitet ett samre utfall &n de svenska och internationella jamforelseuniversiteten®.

6 Durham University, Eberhard Karls University of Tubingen, Ghent University, Lunds universitet, Stockholms universitet,
University of Copenhagen, Géteborgs universitet, University of Groningen, University of Helsinki och University of Oslo
samt Uppsala universitet.
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Uppsala universitets andel av beviljade medel fran Vetenskapsradets utlysning av fria projektbidrag och
etableringsbidrag 6kade nagot under 2023 till 16 procent, och har legat pa en jamn niva mellan 14-15
procent de senaste aren.

Underlaget for nagra av indikatorerna ar sa pass litet att det ar svart att bedoma utvecklingen. Antal
beviljade bidrag fran European Research Council (ERC) har under tioarsperioden varierat mellan fyra och
nio fran ar till ar, vilket gor att det ar svart att se en trend. Utfallet for 2023 &r fortfarande preliminart da
alla beslut om bidrag &nnu inte har fattats. Vad galler utlysningar inom Wallenberg Academy Fellows eller
Wallenberg Scholars ser Uppsala universitet ut att behalla sin position 6ver tid.

4.1.1. Utveckla forskningsexcellens

Avsnittets koppling till utvecklingsmal 2
"Utveckla forskningsexcellens och stark
féormagan att attrahera prestigefyllda bidrag i
internationell konkurrens”:

Utveckla forskningsexcellens

Indikatorer:

Genomesnittligt faltnormerat citeringsvarde (MNCS)

Proportion publikationer bland de tio procent mest frekvent citerade
PP(top10%)

Indikatorerna for saval genomsnittligt faltnormerat citeringsvarde som proportion publikationer bland de tio
procent mest frekvent citerade visar att Uppsala universitet, till skillnad fran jamfarelseuniversiteten, har en
nedatgaende trend.

| figurerna 4.1 och 4.2 visas, for Uppsala universitet och tio svenska och internationella jamforelse-
universitet, genomsnittligt faltnormerat citeringsvarde (MNCS)’ och proportion publikationer bland de tio
procent mest frekvent citerade (PP(top 10%)) for perioden 2012-2021.2 B&da figurerna har 2021 som slutr,
vilket beror pa att den datakalla som anvants har 2021 som sista publiceringsar.

MNCS-vérdet ar ett medelvérde dver normerade citeringsvérden for publikationer fran Uppsala universitet
respektive jamforelseuniversiteten, dar normeringen avser publiceringsar och vetenskapligt falt. Vardet for
Uppsala universitet har legat kring 1,1 for merparten av aren 2012-2021. Vardet for ar 2021 var 1,04 (figur
4.1). Eftersom varldsmedelvardet ar 1 (markerat med gront i figuren) innebér detta att Uppsala for ar 2021
hade ett vérde fyra procent hégre an varldsmedelvardet. Uppsala universitets MNCS-varden ligger under
vardena for jamforelseuniversiteten for samtliga tio ar.

PP(top 10%), som ar en excellens-indikator, ar proportion publikationer fran Uppsala universitet respektive
jamforelseuniversiteten som tillhor de tio procent mest frekvent citerade, med hansyn tagen till
publiceringsar och vetenskapligt falt. Aven for denna indikator har Uppsala universitet lagre varden an
jamférelseuniversiteten under hela tidsperioden (figur 4.2). Ar 2021 hade universitetet vardet 10,1, ett
vérde som &r en procent hdgre an indikatorns vérldsmedelvérde (= 10, &ven detta markerat med gront i
figuren), medan vardet for jamforelseuniversiteten var 11,5. For sdval MNCS som PP(top 10%) galler att
Uppsala universitet, till skillnad fran jamforelseuniversiteten, har en nedatgéende trend sett 6ver hela
tidsperioden.

Publiceringstraditionerna skiljer sig &t mellan vetenskapsomraden och inom stora delar av humaniora och
samhallsvetenskap ar tackningsgraden i Web of Science lag. Detta bor beaktas vid tolkningen av
bibliometriska indikatorvarden baserade pa Web of Science.

7 Saval MNCS som PP(top 10%) beskrivs utforligt i rapporten Uppsala University Annual Bibliometric Monitoring
(http://uu.divaportal.org/smash/get/diva2:1720638/FULL TEXTO01.pdf).

8 For bada indikatorerna anviinds “fractional counts”. Om, exempelvis, Uppsala universitet har en (1) forfattare av totalt fyra
for en viss publikation tilldelas Uppsala universitet fraktionen 1/4 avseende publikationen.
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Figur 4.1.- 4.2. Genomsnittligt faltnormerat citeringsvarde (MNCS) (vanster) samt proportion publikationer bland de tio
procent mest frekvent citerade (PP(top 10%)) (hoger) for Uppsala universitet samt for tio svenska och internationella
jamforelseuniversitet 2012-2021. Kélla: CWTS Monitor.
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4.1.2. Vidmakthalla sin nationellt ledande position i konkurrensen om fria
forskningsmedel

Avsnittets koppling till utvecklingsmal 2
"Utveckla forskningsexcellens och stark
férmagan att attrahera prestigefyllda bidrag i
internationell konkurrens”:

Vidmakthalla sin nationellt ledande position i
konkurrensen om fria forskningsmedel

Indikator:

Andel av beviljade medel (kr) per utlysningsar for Vetenskapsradets
utlysning av fria projektbidrag uppdelat pa &mnesomradena humaniora och
samhallsvetenskap, utbildningsvetenskap, teknik och naturvetenskap samt
medicin och halsa

Uppsala universitets andel av beviljade medel fran Vetenskapsradets arliga utlysning av fria projektbidrag
och etableringsbidrag for unga forskare® ligger som helhet pa en jamn niva mellan 14-15 procent de
senaste aren, for 2023 &r siffran dock nagot hogre, 16 procent (figur 4.3). Endast Karolinska institutet har
hogre andel (figur 4.4). Pa en mer detaljerad niva uppgick Uppsala universitets andel till drygt 15 procent
inom Vetenskapsradets utlysningar inom amnesomradet humaniora och samhéllsvetenskap, knappt 11
procent inom medicin och hdlsa, 20 procent inom teknik och naturvetenskap samt 10 procent inom
utbildningsvetenskap. Vart att notera ar att forskare fran alla tre vetenskapsomraden har beviljats medel
fran fler 4n ett amnesomrade. Antalet bidrag som respektive vetenskapsomrade beviljades 2023 redovisas i
figur 4.5.

° Amnesradet f6r humaniora och samhéllsvetenskap har sett att unga forskare star sig bra i konkurrens om fria projektbidrag och har darav
valt att inte ha utlysningar om etableringsbidrag till skillnad fran andra &mnesomraden och kommittéer.

20



UPPSALA UNIVERSITET UPPFOLJININGSRAPPORT 2023

2024-04-15 Dnr UFV 2024/662

Figur 4.3.-4.4. Uppsala universitets andel av beviljat belopp av fria projektbidrag och etableringsbidrag inom utlysningarna
for humaniora och samhéllsvetenskap (HS), medicin och hélsa (MH), naturvetenskap och teknikvetenskap (NT),
utbildningsvetenskap (UV) (vanster) samt andel av beviljade medel, projektbidrag och etableringsbidrag, fran
Vetenskapsradet i forhallande till andra larosaten (hoger), 2014-2023. Kélla: Vetenskapsradets Excelfil Tillgangliggérande
av data 20142023
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Figur 4.5 Antal beviljade bidrag per vetenskapsomrade fran Vetenskapsradets utlysningar av fria projektbidrag och
etableringsbidrag, 2014-2023. Kalla: Vetenskapsradet, Prisma.
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I en genomsnittlig jamforelse dver det senaste tio aren med andra svenska laroséten har Uppsala universitet
beviljats storst andel medel av utlysningarna inom humaniora och samhallsvetenskap samt inom
naturvetenskap och teknikvetenskap. For utlysningarna inom humaniora och samhallsvetenskap har
Stockholms universitet och Uppsala universitet de senaste aren haft ungefar lika stora andelar beviljade
bidrag. For utlysningarna inom naturvetenskap och teknikvetenskap har Lunds universitet en procentenhet
mer an Uppsala for perioden. Uppsala universitet placerar sig som nummer fyra i andel beviljade bidrag for
utlysningar inom medicin och hélsa efter Karolinska institutet, Lunds universitet samt Géteborgs
universitet. For bidrag inom utbildningsvetenskap ligger Uppsala universitet pa samma niva som Goteborgs
universitet, Linkdpings universitet och Stockholms universitet, vilka &r de fyra larosaten som har hégst
andel beviljade bidrag under perioden.

10 Vetenskapsradets Excelfil Tillgangliggorande av data 20142023 https://www.vr.se/analys/svensk-forskning-i-
siffror/vetenskapsradets-forskningsfinansiering-i-siffror.html
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Konsfordelning sett till antal beviljade projekt for hela universitetet ger en fordelning pa 39 procent for
kvinnor och 61 procent for man, vilket &r samma resultat som 2022. Vetenskapsomradena for humaniora
och samhallsvetenskap samt medicin och farmaci har en relativt jamn férdelning som oftast ligger inom
ramen 40-60 procent for perioden 2014-2023. Vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap har dock
en stadigt ojamn fordelning dar kvinnor beviljas langt farre antal bidrag &n man, for 2023 &r siffrorna 33
procent for kvinnor och 67 procent fér man.

4.1.3. Starka sin formaga att attrahera excellensmedel i internationell
konkurrens

Avsnittets koppling till utvecklingsmal 2

"Utveckla forskningsexcellens och stark formagan att
attrahera prestigefyllda bidrag i internationell konkurrens”:
Starka sin forméaga att attrahera excellensmedel i
internationell konkurrens, inte minst frin ERC genom att
tydligare stodja forskare att soka sddana medel

Indikatorer:

Antal beviljade bidrag frin ERC per utlysningsar

Antal beviljade Fellows och Scholars fran
Wallenbergstiftelserna per ar

European Research Council:s (ERC) uppdrag ar att inom alla vetenskapliga omraden framja
forskarinitierad forskning av hogsta kvalitet genom omfattande och langsiktig finansiering. Det enda
urvalskriteriet &r vetenskaplig excellens. ERC har utlyst de fem typerna av bidrag som visas i tabell 4.1 alla
ar 2014-2023, med undantag for ERC Synergy Grant som bérjade utlysas ar 2019.

Sedan 2014 har 63 forskare vid Uppsala universitet fatt ERC-bidrag, varav ERC Starting Grant har varit det
vanligaste, foljt av ERC Consolidator Grant. Antalet beviljade bidrag har varierat mellan fyra till nio bidrag
per ar under perioden 2014-2022. For 2023 ér siffran fortfarande preliminar da samtliga beslut annu inte

fattats!l.

Totalt sett under perioden 2014-2023 har vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap erhallit 38
bidrag, vetenskapsomradet for medicin och farmaci har erhallit 15 bidrag och vetenskapsomradet for
humaniora och samhallsvetenskap har erhallit tio bidrag. Skillnaden i antal bidrag som
vetenskapsomradena beviljats kan delvis forklaras av att ERC:s budget ar storst inom omradena Physical
Sciences and engineering och Life sciences, samt att fler forskare fran teknik och naturvetenskap soker
medel fran ERC jamfort med de andra vetenskapsomradena.

Konsfordelningen sett till antal beviljade bidrag frdn ERC under perioden 2014-2023 ar ojamn inom
samtliga omraden. Storst skillnad &r det inom vetenskapsomradena for medicin och farmaci och teknik och
naturvetenskap med en fordelning pa 33 procent for kvinnor och 67 procent for man respektive 34 procent
for kvinnor och 66 procent for man. Vetenskapsomradet for humaniora och samhallsvetenskap har en
fordelning dar kvinnor har beviljats 40 procent av bidragen och mén 60 procent. Den sammantagna
fordelningen éver hela universitetet &r 35 procent for kvinnor och 65 procent for man.

11 Vid avstamning mot EU-portalen 1 mars 2024 har tva ansokningar status invited, d.v.s. inbjudna till att signera kontrakt. Summan av
ansokningsbeloppen &r 5,7 miljoner Euro.
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Tabell 4.1. Antal beviljade ERC-bidrag 2014-2023 (1U: ingen utlysning). Kéalla: EU-kommissionens Participants Portal.
Observera att siffran for 2023 ar preliminar da alla beslut om bidrag dnnu inte har fattats.

Utlysningsar gg(r:tin igc d ERC lidat Eng Prooft ERC varav varav varav
g vance onsolidator | of Concep ynergy Total

Grant®? Grant®3 Grant4 Grant®® Grant?6 Humsam Medfarm Teknat
2014 2 0 2 0 U 4 0 3 1
2015 2 1 3 1 18] 7 2 2 3
2016 4 1 1 1 U 7 1 0 6
2017 4 1 2 0 U 7 0 1 6
2018 5 1 2 0 18] 8 2 2 4
2019 2 2 0 1 1 6 0 1 5
2020 3 1 5 0 0 9 1 2 6
2021 2 1 3 0 0 6 2 1 3
2022 0 2 3 2 0 7 2 B8 2
2023 1 0 0 0 1 2 0 0 2
Total 25 10 21 5 2 63 10 15 38
varav kvinnor | 10 2 9 1 0 22 4 5 13
varav_ man 15 8 12 4 2 41 6 10 25
andel kvinnor | 40% 20% 43% 20% 0% 35% 40% 33% 34%
andel man 60% 80% 57% 80% 100% 65% 60% 67% 66%

Wallenberg Academy Fellows (WAF)Y” och Wallenberg Scholars (WS)*® ar de tva storsta programmen
inom Wallenbergstiftelserna. Utlysning for WAF har skett varje & mellan 2012 och 2017 och darefter
vartannat ar. Det finns aven ett program for WAF forlangningsanslag som har lysts ut varje ar sedan 2017.
Utlysningar for WS gjordes aren 2009 till 2012, sedan uppho6rde programmet under nagra ar men aterkom
2019. Uppsala universitet var det larosate som hade flest aktiva WS ar 2023, 20 av totalt 118 forskare. Av
dessa var nio kvinnor och 11 man.

Under perioden 2014-2023 har Uppsala universitet beviljats totalt 45 bidrag fran Wallenberg Academy
Fellows, inklusive WAF forlangningsanslag, Wallenberg Clinical Fellows samt Wallenberg Clinical
Scholars (tabell 4.2). Vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap har beviljats 31 anslag,
vetenskapsomradet for medicin och farmaci samt for humaniora och samhéllsvetenskap har beviljats sju
anslag vardera.

12 ERC Starting Grant riktar sig till unga forskare och kan sokas tva till sju &r efter avlagd doktorsexamen.

18 ERC Advanced Grant riktar sig till forskare som har dokumenterade, framstaende forskningsprestationer under de senaste tio aren.

14 ERC Consolidator Grant riktar sig till forskare som har startat eller vill etablera en forskargrupp och kan sokas 7—12 ar efter avlagd
doktorsexamen.

15 ERC Proof of Concept ger forskare som redan har fatt medel fran ERC majlighet att vidareutveckla sina forskningsresultat.

16 ERC Synergy Grant riktar sig till grupper pa tva till fyra forskare som ska losa en storre forskningsfraga.

17 Wallenberg Academy Fellows (WAF) r ett karriarprogram som riktar sig till unga lovande forskare. WAF forlangningsanslag ger
forskarna en majlighet att soka om ytterligare fem ars bidrag.

18 Wallenberg Scholars (WS) avser att stodja larosatenas profilering genom att nominera enskilda forskare som forvéntas bidra till att forstirka
den aktuella profilen for forskningsomradet vid sitt laroséte. Det &r ocksa mojligt att befordras fran WAF till WS.
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Tabell 4.2. Antal beviljade Wallenberg Fellows (WAF), inklusive Wallenberg Clinical Fellows (WCF), Wallenberg Clinical
Scholars (WCS), samt WAF forlangningsbidrag 2014-2023. Kélla: Wallenberg webbplats

Mo e WAERNG wor wes  taa (e e v
2014 6 6 2 4
2015 4 4 4
2016 4 4 4
2017 4 3 1 8 2 3 3
2018 3 3 1 2
2019 3 2 2 1 8 1 3 4
2020 3 3 3
2021 1 4 5 5
2022
2023 4 4 1 1 2
Totalt 26 15 2 2 45 7 7 31

5. Stark gransoverskridande och utmaningsdriven forskning

5.1. Uppfdljning av indikatorer i Mal och strategier

Utvecklingen i férhallande till malet Stark granséverskridande och utmaningsdriven forskning visar svagt
positiva tendenser men bedémningen &r att universitetet bor ha potential att starka sin formaga att erhalla
externa forskningsresurser inom detta omrade. Av de tva indikatorer som anvénds for att félja utvecklingen
uppvisar den forsta en nagot positiv trend och den andra indikerar varierande resultat, dock aven den
forsiktigt positivt.

Den langsiktiga trenden for beviljade belopp for projekt fran EU:s ramprogram, exklusive ERC, har de
senaste aren haft en nedatgaende trend, vilken ser ut att vanda for 2023. Universitetets andel av
bidragsintakter fran finansiarer som stodjer utmaningsdriven och behovsmotiverad forskning fluktuerar.
Stiftelsen for strategisk forskning (SSF) har en langsiktigt positiv trend men minskade 2022. Trenden for
Forte och Formas ar langsiktigt relativt stabil och ligger inom spannet fyra till nio procent av de totala
bidragsintakterna. Mistra och Vinnova star under 2022 for kningen.

5.1.1. Starka sin féormaga att erhalla externa forskningsresurser fran finansiarer
som framfdrallt stodjer utmaningsdriven och behovsmotiverad forskning

Avsnittets koppling till utvecklingsmal 3

”Stark gréansoverskridande och utmaningsdriven forskning”: Indikatorer:
Starka sin formaga att erhalla forskningsresurser fran Beviljade bidrag (belopp) per utlysningsar fran de
finansiarer som framforallt stodjer utmaningsdriven och europeiska ramprogrammen

behovsmotiverad forskning sdsom Vinnova, Formas, Mistra Uppsala universitets andel av bidragsintakter fran Vinnova,
och Stiftelsen for strategisk forskning i Sverige, samt fran de Formas och Forte, Mistra och SSF per ar
europeiska ramprogrammen

EU: s finansieringsinstrument for forskning och innovation har avlést varandra i flerariga sa kallade
ramprogram. Det tidigare ramprogrammet Horisont 2020 l6pte mellan aren 2014-2020 och det innevarande
ramprogrammet Horisont Europa startades 2021 och I6per till 2027. Uppsala universitets beviljade medel
fran EU:s ramprogram, exklusive ERC, 6kade fran 6,6 till 19,4 miljoner Euro mellan 2015 och 2020.
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Darefter har nivan sjunkit successivt for att fran 2023 ha en svag uppgang (figur 5.1). Siffrorna for 2023 ar
preliminara dé alla beslut &nnu inte &r tagna och ligger for tillfallet p& knappt 13,6 miljoner Euro.*®
Figur 5.1. Uppsala universitets beviljade medel (euro) fran EU:s ramprogram exklusive ERC 2014-2023. Observera att
siffran for 2023 ar preliminar da alla beslut om bidrag annu inte har fattats. Kélla: EU participants portal.
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Under 2022 6kade Uppsala universitets sin totala andel av bidragsintakter fran finansiarer som stodjer
utmaningsdriven och behovsmotiverad forskning (figur 5.2). Generellt sett erhaller specialiserade larosaten
hogre andel fran den hér kategorin av finansiarer. Dock sa beviljas framforallt Lunds universitet, men i
vissa fall &ven Goteborgs universitet, Linkdpings universitet och Stockholms universitet en storre andel &n
Uppsala universitet (se bilaga B2). Undantaget &r Stiftelsen for strategisk forskning (SFF)2° fran vilken
Uppsala universitet erhaller stora belopp och ligger precis under KTH i andel av intakter.

Uppsala universitets andel av bidragsintakter fran SSF har ¢kat stadigt mellan 20162021 for att 2022
minska nagot fran 17 till 16 procent. Andelen fran Formas?! och Forte?? ligger kvar pd samma niva som
2021, atta respektive sju procent, medan intékterna fran Mistra?® 6kade fran tre till fyra procent. Den storsta
okningen 2022 ligger i bidrag fran Vinnova?* som 6kade fran cirka fem till atta procent.

Figur 5.2. Uppsala universitets andel (procent) av intakter fran finansiarer som stodjer utmaningsdriven och
behovsmotiverad forskning i forhallande till andra larosaten 2013-2022. Kélla: UKA:s statistikdatabas.

18
16
14
12
10

i

> > O 0 D D O 0 N N

H Y Y D MY QL

DT AT AT AT AT AT AT DT DT A

— S SF e \Mistra Forte
Formas e \/inNOVa

19 Vid avstdmning mot EU-portalen 29 mars 2024 har 14 ans6kningar status invited, d.v.s. inbjudna till att signera kontrakt.
2 gstiftelsen for strategisk forskning stédjer forskning inom naturvetenskap, teknik och medicin.
2 Formas 4r ett statligt forskningsrdd som finansierar forskning fér en ekologiskt, ekonomiskt och socialt héllbar samhéllsutveckling och
som kan bidra till att uppfylla de globala hallbarhetsmalen.
2 Forte &r ett statligt forskningsréd som finansierar vetenskaplig forskning fér manniskors hélsa, arbetsliv och valfard.
2 Mistra har till andamal att stodja forskning av strategisk betydelse for en god livsmiljo. Stiftelsen skall framja utvecklingen av starka
forskningsmiljoer av hogsta internationella klass med betydelse for Sveriges framtida konkurrenskraft.
2+ Vinnova &r Sveriges innovationsmyndighet vars uppgift ar att framja hallbar tillvéxt genom att férbéttra forutsattningarna for innovation
och att finansiera behovsmotiverad forskning.
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6. Ovrig uppfoljning — forskning

Utover de indikatorer som presenteras i kapitel 4 och 5 finns dven annan uppféljning som ger viktig
information om universitetets utveckling inom forskning, till exempel rérande publikationsvolymer och
bidragsintakter. Foljande kapitel redogor kort for utvecklingen i dessa hanseenden. Vad géller de
delanalyser for publiceringar som presenteras i denna rapport ar slutaret 2022, vilket beror pa en
efterslapning i indexeringen géllande publikationer.

6.1. Publikationsvolym och sampublicering

Antalet publicerade artiklar i Web of Science (uttryckt som indextal med basar 2013) fran Uppsala
universitet minskade 2022 jamfort med 2021. Sett till hela perioden 2013-2022 (figur 6.1)25 har dock
publikationerna dkat. Jamfort med andra svenska larosaten hade universitetet ungefar samma antal publice-
rade artiklar for merparten av de tio aren. Uppsala universitets andel av det totala antalet svenska artiklar i
Web of Science var 14,4 procent ar 2022 (figur 6.2).

Figur 6.1.-6.2. Antal artiklar (uttryckt som indextal med basar 2013) fran Uppsala universitet samt fran svenska larosaten
(inklusive Uppsala universitet) (vanster) samt andel av det totala antalet artiklar fran svenska larosaten (hoger)?® 2013
2022. Kélla: Web of Science.
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Av Uppsala universitets artiklar i Web of Science fran ar 2022 var 68 procent internationellt sam-
publicerade (figur 6.3). | figuren visas dven andelar fér de tio svenska och internationella jamforelse-
universiteten (se avsnitt 4.1). Fran ar 2017 och framat ar skillnaderna i indikatorvarde mellan Uppsala
universitet och jamforelsegruppen sma. Andelen internationellt samforfattade publikationer okar stadigt
och &r ett resultat av att forskning allt oftare sker inom stora internationella samarbeten.

% Eftersom det finns en efterslapning gallande indexeringen i Web of Science sa redovisas bara siffror gallande publikationer
fram till 2022.
% Samtliga svenska laroséten
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Figur 6.3. Andelen internationellt sampublicerade publikationer av samtliga artiklar i Web of Science fér Uppsala
universitet samt for tio svenska och internationella jamforelseuniversitet (exklusive Uppsala universitet) 2013-2022. Kélla:
InCites.
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Det totala antalet publikationer vid vetenskapsomradet for humaniora och samhallsvetenskap har minskat
under perioden 2016-2022 (figur 6.4). Andelen refereegranskade artiklar vid vetenskapsomradet har dock
en vaxande trend. Det totala antalet publikationer vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci 6kar
under perioden 2013-2022. Vid vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap okade det totala antalet
publikationer under perioden 2013-2017, darefter har antalet fluktuerat runt en lagre niva.

Antalet publicerade bocker och kapitel i bocker var storst vid vetenskapsomradet for humaniora och
samhallsvetenskap och var ocksa den dominerande kategorin for perioden 2013-2017 for omradet. For
perioden 2018-2022 var dock antalet refereegranskade artiklar storre &n antalet bocker och kapitel i bocker
for samma vetenskapsomrade.

Figur 6.4. Antal publikationer per vetenskapsomrade och publikationstyp 2013-2022. Observera att det kan finnas viss
efterslépning i inrapporteringen for 2022. Kalla: DiVA.
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6.2. Bidragsintakter och oftérbrukade bidrag

De totala bidragsintékterna till forskning har 6kat med 46 procent under den senaste tioarsperioden (figur
6.5). Pa grund av covid-19-pandemin kunde inte universitetet bedriva forskning i samma omfattning som
tidigare, vilket i sin tur bidrog till minskade bidragsintakter 2020 och 6kade of6érbrukade bidrag. Efter
pandemin har verksamheten aterhamtat sig och under 2022 och 2023 forbrukades bidragsmedel i samma
omfattning som fére pandemin. Bade bidragsintékter och oférbrukade bidrag 6kade under 2023 for alla tre
vetenskapsomraden (figur 6.6). Vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap hade under 2023 storst
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bidragsintakter, 1 086 mnkr. Samma vetenskapsomrade hade ocksa mest oférbrukade bidrag vid utgangen
av 2023, 1 174 mnkr.

Figur 6.5.-6.6. Utvecklingen av bidragsintakter och oférbrukade bidrag (tkr) till Uppsala universitet (vénster) samt uppdelat
per vetenskapsomrade (hoger) 2014-2023. Kalla: GLIS-Raindance
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Figur 6.7-6.9 visar utvecklingen av bidragsintékter fran de storsta finansiarerna for respektive
vetenskapsomrade. Vetenskapsradet ar den i sarklass storsta finansiaren men dven Wallenbergstiftelserna
samt EU bidrar med betydande belopp till samtliga vetenskapsomraden. | jamforelse med de tva andra
vetenskapsomradena har vetenskapsomradet for medicin och farmaci hoga belopp fran ett stérre antal
finansidrer som i figuren klassas som ”6vriga”. Detta beror pa att medicin och farmaciforskning generellt
attraherar ett stérre antal finansiarer som allméanheten skénker pengar till. Cancerfonden &r en annan stor
finansiar till vetenskapsomradet. Vidare har vetenskapsomradet for medicin och farmaci sarskilt stora
intakter fran universitet och hogskolor, vilket harrér fran Sci-Life Lab som administreras genom KTH.?
Vid vetenskapsomradet for humaniora och samhéllsvetenskap &r Riksbankens Jubileumsfond den nast
storsta finansiaren medan vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap erhaller hoga belopp fran
Energimyndigheten och Stiftelsen for Strategisk forskning.

Figur 6.7. Utveckling av bidragsintakter (tkr) fran de storsta finansiarerna vid vetenskapsomradet for humaniora och
samhallsvetenskap 2019-2023. Kélla: GLIS-Raindance
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27 Sci-Life Lab ar ett av de strategiska forskningsomraden som Uppsala universitet medverkar i och dér ett annat laroséte ar
vard (KTH). KTH far medel for SCI-Life Lab som anslag men nér del av dessa medel sedan fors 6ver till Uppsala universitet
bokfdrs de som bidragsintékter (verksamhet 210).
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Figur 6.8. Utveckling av bidragsintékter (tkr) fran de storsta finansiarerna vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci
2019-2023. Kalla: GLIS-Raindance
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Figur 6.9. Utveckling av bidragsintakter (tkr) fran de storsta finansiarerna vid vetenskapsomradet for teknik och
naturvetenskap 2019-2023. Kélla: GLIS-Raindance
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7. Utnyttja potentialen vid Campus Gotland

7.1. Uppfdljning av indikatorer i Mal och strategier

Utfallet for indikatorerna fér Campus Gotland visar bade pa omraden med positiv utveckling och pa
omraden som kréver bevakning. Indikatorn antal helarsstudenter visar till exempel pa en minskning, vilket
géller bade i campus och pa distans. Malet pa 1 500 studenter pa campus nas inte for andra aret i rad.

Antalet avgiftshetalande studenter har daremot en fortsatt positiv utveckling, liksom antalet doktorander.
Aven antal anstéllda med Visby som anstallningsort/arbetsstille har 6kat. Generellt fér campus Gotland
galler dock att det handlar om jamforelsevis laga antal vilket gor att aktiviteter och mindre forandringar kan
sla stort bade uppat och nedat.
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7.1.1. Campus Gotland ska vara en levande miljé med hdég narvaro av
medarbetare och studenter

Indikatorer:
Avsnittets koppling till utvecklingsmal 4 Antal heldrsstudenter totalt och uppdelat pa campus och distans
"Utnyttja potentialen vid Campus Gotland”: Antal avgiftsbetalande studenter (helérsstudenter och individer)
Campus Gotland ska vara en levande miljo med Antal doktorander
hdg narvaro av medarbetare och studenter Antal anstéllda med anstéllningsort/arbetsstalle Visby for olika
befattningskategorier

Universitetet har ett mal om att antalet campusstuderande vid Campus Gotland ska uppga till minst 1 500.
Malsattningen uppfylldes 2021 efter att ha dkat arligen sedan 2013 (figur 7.1). De senaste tva aren har dock
antalet helarsstudenter i campusutbildning minskat. Detta som ett resultat av att nagra programutbildningar
avvecklats samt att nagra utbildningar har haft minskat soktryck. Under 2023 hade Campus Gotland 1 330
helarsstudenter i campusutbildning (53 procent kvinnor och 47 procent méan). Styrningen for verksamheten
vid Campus Gotland bestar fran och med 2023 av uppdrag i form av helarsstudenter istallet for takbelopp.
Figur 7.2 visar antal helarsstudenter pa campus per vetenskapsomrade. De streckade linjerna motsvarar
tilldelat uppdrag i helarsstudenter. Totalt sett uppgick antalet helarsstudenter pd Campus Gotland till 2 086
(55 procent kvinnor och 45 procent man). Aven det totala antalet helarsstudenter har minskat i jamforelse
med tidigare ar.

Vid Campus Gotland finns en stor andel internationella studenter. Totalt uppgar antalet internationella
studenter vid Campus Gotland till cirka 370 helarsstudenter. Av dessa ar 134 avgiftsbetalande (43 procent
kvinnor och 57 procent man) (figur 7.3). Sa sent som 2016 var antalet avgiftsbetalande helarsstudenter vid
Campus Gotland farre an tio. Denna stora 6kning i antalet internationella studenter och antalet
avgiftsbetalande studenter ar ett resultat av att flera av de nya utbildningar som startat, saval pa grund- som
avancerad niva, har engelska som undervisningssprak.

Figur 7.1.-7.2. Helarsstudenter i campus och distansutbildning (vanster) samt helarsstudenter pa campus i forhallande till
uppdrag per vetenskapsomrade fran 2023 (hoger) vid Campus Gotland 2014-2023. Kalla: GLIS-Ladok
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Figur 7.3. Antal avgiftsbetalande hel&rsstudenter vid Campus Gotland 2014—-2023. Kalla: GLIS-Ladok
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Som en del i utvecklingen och utbyggnaden av Campus Gotland har ett mal for verksamheten varit att
antalet larare och forskare med placeringsort Gotland ska 6ka. Tabell 7.1 visar personalsammanséttningen
vid Campus Gotland under aren 2014-2023.

Ar 2023 arbetade totalt 284 personer (motsvarande cirka 198 arsarbetskrafter) vid Campus Gotland (50
procent kvinnor och 50 procent mén) vilket &r det storsta antalet anstéllda under perioden. Av dessa var
cirka 220 personal inom undervisning och forskning. Antalet anstallda ar 35 fler &n 2022. Okningen har i
huvudsak skett inom den undervisande och forskande personalen. Framfor allt har antalet adjunkter och
kategorin annan forskande och undervisande personal 6kat. Antalet lektorer har ékat med fyra anstallda.
Antalet teknisk-administrativ personal (inklusive bibliotekspersonal) &r i det narmaste lika manga som
tidigare ar och uppgar till 71 personer.

Antalet doktorander har 6kat och uppgar 2023 till 27 (18 kvinnor och 9 man). Under 2021 startade en
tematisk tvarvetenskaplig forskarskola inom omradet hallbar utveckling. Till forskarskolan rekryterades
tolv nya doktorander. Utdver doktorander med doktorandanstélining finns ett mindre antal
universitetsadjunkter som agnar del av sin tid at doktorandstudier.

Tabell 7.1. Antal anstéllda vid Campus Gotland 2014-2023. Kélla: GLIS-Primula

Befattningskategori 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Professorer 16 14 13 13 12 11 12 12 12 13
Universitetslektorer 53 55 54 58 53 54 53 54 43 47
Universitetsadjunkter 51 55 54 56 58 58 63 73 70 80
Meriteringsanstélining 2 2 4 4 5 7 10 11 10 11
Annan forskande och

undervisande personal 9 11 11 14 18 21 29 47 35 44
Doktorander med

doktorandanstéllning 6 6 6 6 8 11 10 24 24 27
Administrativ personal 47 52 44 47 50 47 42 46 48 50
Bibliotekspersonal 8 6 7 8 8 8 8 8 7 7
Teknisk personal 24 25 21 18 17 17 13 14 15 14
Total 208 212 207 216 221 228 234 275 249 284
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8. Utveckla samverkan som en integrerad del av utbildning och
forskning

8.1. Uppfdljning av indikatorer i Mal och strategier

Utvecklingen géllande utvecklingsmalet Utveckla samverkan som en integrerad del av utbildning och
forskning ar svartolkad. Indikatorerna som presenteras reflekterar ocksa endast en begransad del av malet.

Av de fem indikatorer som anvands for att folja utvecklingen &r atminstone en samstammig med malet
medan Ovriga uppvisar svaga positiva och negativa tendenser. Antalet samverkansdoktorander och antalet
adjungerade larare och l&rare med Klinisk tjanstgoring och forenade anstallningar har uppvisat en tydlig
okning under den senaste tioarsperioden. De bada senare minskade dock nagot under 2023.

Under tioarsperioden har antalet studenter i uppdragsutbildning stadigt minskat, sa &ven under 2023.
Sammantaget ar intakterna fran uppdragsutbildningen relativt stabila, trots det minskande antalet studenter i
uppdragsutbildning. Intékterna fran uppdragsforskning har minskat 6ver tid, men 6kade under 2023. Yttre
faktorer, till exempel olika satsningar som gors inom offentlig sektor, har viss paverkan pa utfallet for
nagra av dessa indikatorer.

8.1.1. Utveckla samverkan som en integrerad del av utbildning och forskning

Indikatorer:
Avsnittets koppling till utvecklingsmal 5 Antal samverkansdoktorander
"Utveckla samverkan som en integrerad del av Antal adjungerade larare, och larare med klinisk tjanstgéring och
utbildning och forskning”: forenade anstéllningar
Utveckla samverkan som en integrerad del av Antal studenter (individer) som deltagit i uppdragsutbildning
utbildning och forskning Intakter fran uppdragsutbildning

Intakter fran uppdragsforskning

Att anta samverkansdoktorander &r ett satt att knyta universitet och arbetsliv narmare varandra. Antalet
samverkansdoktorander har 6kat med 71 stycken mellan 2022 och 2023 (figur 8.1). | gruppen
samverkansdoktorander inkluderas bade foretagsdoktorander?® och doktorander som &r anstallda som
lakare eller annan sjukvardspersonal®®. Den senare gruppen ar betydligt storre 4n den tidigare. Bada
grupperna vaxer dock 6ver tid. Under perioden 2014-2023 har doktorander som &r registrerade som
anstallda lakare och annan sjukvardspersonal 6kat fran 280 till 516 personer. | princip alla som har denna
typ av anstéllning aterfinns vid vetenskapsomradet fér medicin och farmaci (figur 8.2).
Foretagsdoktorander har under perioden 6kat fran 33 till 59 personer. Dessa personer ar framst anstéllda
vid vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap, men det finns ocksa ett antal foretagsdoktorander vid
de tva andra vetenskapsomradena.

28 Doktorand som &r anstélld vid ett foretag (och far sin 16n fran foretaget) och bedriver utbildning pa forskariva inom anstéllningen.
2 Doktorand med anstéllning som lakare eller annan sjukvardspersonal, vid Akademiska sjukhuset eller annat sjukhus, med utrymme att
bedriva utbildning pa forskarniva inom anstaliningen.

32



UPPSALA UNIVERSITET UPPFOLJININGSRAPPORT 2023

2024-04-15 Dnr UFV 2024/662

Figur 8.1.-8.2. Antal samverkansdoktorander (individer) per finansieringsform (vénster) samt antal samverkansdoktorander
(individer) per vetenskapsomrade (hdger) 2014-2023. Kalla: GLIS-Ladok
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Ett annat sétt att knyta universitet och arbetsliv narmare varandra &r att adjungera personer fran naringsliv
eller offentlig sektor som larare. Antalet adjungerade larare har minskat nagot under 2023, fran 188 till 179
personer (figur 8.3). Sett till hela tioarsperioden har antalet adjungerade dock 6kat med 79 personer.
Okningen beror till stor del pa att lararutbildningen 6kat sin professionsanknytning och att fler anstallda vid
Akademiska sjukhuset har adjungerats till universitetet (figur 8.4). Aven antalet lirare med forenade
befattningar eller klinisk tjanstgoéring minskade 2023. Under perioden som helhet har antalet dock 6kat.

Figur 8.3.-8.4. Antal adjungerade larare och larare med férenade befattningar eller klinisk tjanstgéring (individer)(vénster)
samt bada dessa grupper per vetenskapsomrade (hdger) 2014-2023. Observera att forenade befattningar eller klinisk
tjanstgoring endast géller vetenskapsomradet for medicin och farmaci. Kalla: GLIS-Primula
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Uppdragsutbildning &r en del av universitetets samverkansuppdrag och innebar fortbildning av
yrkesverksamma. Antalet studenter i uppdragsutbildning har minskat 6ver tid och sa dven 2023 (figur 8.5).
Under 2014-2020 har antalet uppdragsstudenter vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci legat runt
500 studenter per ar och sedan minskat efter 2020 (figur 8.6). Aven vid vetenskapsomradet for teknik och
naturvetenskap har antalet uppdragsstudenter minskat éver tid och var 2023 runt 40. Minskningen kan bero
pa att fler teknikforetag valjer att utbilda sin personal internt. De flesta uppdragsstudenter, runt 2 500 ar
2023, aterfinns vid vetenskapsomradet for humaniora och samhallsvetenskap. Detta ar i hog utstrackning
studenter inom lararlyftet och rektorsutbildningen. Over tid har det dock skett en minskning dven har, till
stor del pa grund av farre uppdrag inom skolans verksamhet.
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Figur 8.5.-8.6. Antal studenter i uppdragsutbildning totalt (vanster) samt per vetenskapsomrade (hdger) 2014—2023.
Observera att siffrorna endast inkluderar studenter pa poanggivande kurser. Kélla: GLIS-Ladok
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Intakterna fran uppdragsutbildning har varierat fran ar till ar beroende pa antal studenter samt vilken typ av
utbildning som dessa deltar i. Under tiodrsperioden har intakterna dock legat pa ungefar samma niva
bortsett fran en minskning aren 2019-2021 (figur 8.7). Nedgangen i omsattningen av uppdragsforskning
fran 2014 och framat (figur 8.8) harror fran avvecklingen av verksamheten vid The Svedberg-laboratoriet
samt att intakter fran Skolverket avseende nationella prov omklassificerades.

Figur 8.7.-8.8. Intékter (tkr) i uppdragsutbildning, samt intékter (tkr) i uppdragsforskning 2014-2023. Kélla: GLIS-
Raindance
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9. Ranking

Uppsala universitet foljer aktivt de tre storsta internationella rankinglistorna som arligen publiceras av QS
World University Rankings, Times Higher Education (THE) samt den sa kallade Shanghairankingen.
Rankinglistornas resultat mats pa olika satt men baseras pa en sammanvagning av indikatorer, exempelvis
publiceringar, citeringar, antalet anstallda, ryktesmatningar och internationalisering. Saval THE som QS
har reviderat sina indikatorer under 2023. Dels har de viktat om bland befintliga men ocksa utokat med fler
indikatorer. THE har fran och med 2023 nu 18 istéllet for tidigare 13 delindikatorer. Det ar framforallt
forskningsgenomslag som tidigare mattes som citeringar per anstalld som nu omfattar fler citeringsmatt:
antal publikationer som tillhdr de 10% mest citerade, citeringsgrad per 75:e percentilen samt en viktning
for vilka tidskrifter som anses mest betydelsefulla. QS utokade sina indikatorer med tre nya: hallbarhet,
internationella forskningsnatverk och arbetsmarknadsutfall. De revideringar av indikatorerna som saval QS
som THE genomfort ar till fordel for Uppsala universitet, liksom for de flesta andra svenska larosaten.

Efter att Uppsala universitet under flera ar haft en nedatgaende trend pa rankningslistorna har universitetets
placeringar under 2023 forbéttrats inom alla tre listor (figur 9.1). | den sammanvégning av resultaten fran
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QS, THE och Shanghairankningen som arligen tas fram av University of New South Wales (Sydney)¥
placerar sig Uppsala ocksa som basta svenska larosate pa plats 88, foljt av Lunds universitet pa plats 98 och
Stockholms universitet pa plats 114. Karolinska Institutet (KI) rankas ofta som bésta svenska laroséate men
da de inte rankas i QS omfattas de inte heller av den sammanvagda listan.

Figur 9.1 visar att det tidigare funnits en tydlig nedatgaende trend under flera ar, framfor allt inom QS men
aven THE. Kraftiga forandringar mellan ar kan oftast forklaras av andrade indikatorer eller justerade satt att
mata resultat. Reviderade indikatorer &r den storsta forklaringen till 6kningen inom THE och QS under
2023 men samtidigt presterade universitetet battre inom flera av de tidigare indikatorerna ocksa. Nar det
géller 6kningen inom Shanghai ar en delforklaring till forbattringen att en av universitetets alumner, Svante
Paébo erhdll nobelpris under 2022. Orsakerna till att Uppsala universitet tidigare tappat i rankingpositioner
inom listorna har varierat men gemensamt &r att indikatorer som kopplar till citeringar har bidragit till den
tidigare negativa utvecklingen, for citeringsindikatorerna under 2023 ses inte samma tydliga tapp.

Figur 9.1. Uppsala universitets placeringar vid QS, THE samt Shanghai 2014-2023. Kélla: Respektive rankinginstituts
webbplats.
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Utover de tre storsta rankinglistorna finns dven Leiden-rankingen som publiceras av Centre for Science and
Technology Studies (CWTS) varje ar. Rankingen, som bygger pa bibliometriska data och enbart baseras pa
Web of Science, visar ingen sammanvagd placering men utifran sina egna specifika urval kan man ta fram
olika rankningslistor. Leiden-rankingen kan exempelvis visa pa placering utifran andel publikationer
tillhérande de tio procent mest citerade inom sitt falt (PP(top10%)). Av samtliga larosaten som ingar i
Leiden-rankingen ligger da Uppsala universitet pa plats 462 (figur 9.2).

30 Aggregate Ranking of Top Universities 2023
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Figur 9.2. Svenska larosatens placering vid Leidenrankningen utifran andel publiceringar som tillhor de 10% mest citerade,
2014-2023. Kélla: leidenranking.com
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Under 2014 rankades Uppsala universitet som tredje basta svenska larosate pa plats 291. Fram till och med
2019 var universitetets placering relativt stabil runt plats 300 men mellan 2019 och 2023 tappade
universitetet 164 placeringar. Flera andra svenska laroséaten har ocksa tappat placeringar den senaste
femarsperioden men inte lika brant som Uppsala universitet.

Eftersom det gar att ta ut resultat fran Leiden pa olika sétt gar det att nyansera bilden. Om man t ex valjer
att utga fran antalet publiceringar och antal publiceringar som tillhr de tio procent mest citerade placeras
Uppsala universitet battre pa grund av storleksfordelar. Nar placering tas fram utifran andelar av
publikationer som tillhér de 1, 5, 10 respektive 50 procent mest citerade placerar sig universitetet daremot
sémre, se figur 9.3.

Figur 9.3 Uppsala universitets placering vid Leidenrankningen 2023 utifran olika perspektiv.

Kélla: leidenranking.com
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Utover de dvergripande "World University Rankings” publicerar de tre rankinginstituten &ven &mnes-
rankingar. Statistik pa &mnesniva kan ocksa tas fram for Leiden-rankingen. Hur amnena delas in och hur
detaljerade amnesnivéerna &r varierar, vilket gor det svért att sammanfatta alla rankinglistor. Overlag
placerar sig emellertid Uppsala universitet bést inom “Life Science”.

De senaste aren har ocksa flera internationella rankningar som utgar fran hallbarhet lanserats. Uppsala
universitet rapporterar in till QS Sustainability rankning. Den lanserades for forsta gangen 2022 och
Uppsala universitet placerade sig da pa plats 11 av cirka 700 larosaten, da som bésta laroséte inom EU, tatt
foljt av Lunds universitet pa plats 12. For 2023 beholl Uppsala universitet samma placering trots att antalet
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larosaten Okat till nara 1400. Basta svenska laroséte 2023 blev Lunds universitet pa plats 8, andra svenska
laroséten inom topp 100 ar KTH pa plats 58 och Goteborgs universitet pa plats 73.

10. Personal

Medelantalet anstallda vid universitetet var 7 662 personer 2023. Antalet arsarbetskrafter var 6 659, vilket
var en minskning med 50 arsarbetskrafter, eller knappt en procent, jamfort med 2022.

10.1. Larare

Universitetets larare utgor drygt 2 100 arsarbetskrafter, eller 32 procent av det totala antalet
arsarbetskrafter. Under 2023 ckade arsarbetskrafterna for alla lararkategorier utom universitetsadjunkter
(figur 10.1). Den storsta 6kningen var bland meriteringsanstéliningarna, som 6kade med 21
arsarbetskrafter. De flesta av dessa var postdoktorer vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci. Aven
sett pa tio ars sikt ar det meriteringsanstéllningarna som 6kat mest vid universitetet, med 45 procent. Det ar
béade postdoktorerna och de bitradande universitetslektorerna som har 6kat (figur 10.2). Den tredje gruppen
meriteringsanstallda, forskarassistenterna, har fasats ut under perioden och utgjorde 0,3 arsarbetskrafter
2023.

Universitetslektorerna ar den storsta lararkategorin med drygt 790 arsarbetskrafter. Mer an hélften (54
procent) av dessa ar anstallda vid vetenskapsomradet for humaniora och samhallsvetenskap. Den storsta
okningen av universitetslektorer har dock skett vid vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap dar
gruppen 6kat med 73 arsarbetskrafter eller 44 procent pa tio ar.

Figur 10.1.-10.2. Antal arsarbetskrafter per lararkategori (vanster) samt antal arsarbetskrafter per befattning i

meriteringsanstallningar (forskningsassistent, bitradande universitetslektor, postdoktor)(héger) 2014-2023. Kalla: GLIS-
Primula

1000 350
300 300
250
600 200
400 150
200 100
50 —
X O oD DO NN D X O o0 AN D O 0 N D
DY Y
I S MR RN Y
e Professor Univlekt Merit Univadj ==F0ass BUL Postdok

10.2. Forskare och doktorandanstéllda

Gruppen forskare har utgjort strax 6ver 700 arsarbetskrafter dnda sedan 2014 (figur 10.3). De senaste tva
aren har det dock skett en stor minskning, med nédra 100 arsarbetskrafter. Forskarna har blivit farre pa alla
tre vetenskapsomraden, men den stérsta procentuella minskningen har varit pa vetenskapsomradet for
humaniora och samhallsvetenskap dar gruppen har minskat med 19 procent. Se mer om doktorander under
utbildning pa forskarniva, stycke 2.1.6.
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Figur 10.3. Antal arsarbetskrafter forskare 2014-2023. Kalla: GLIS-Primula
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10.3. Teknisk och administrativ personal

Under den senaste tiodrsperioden har den teknisk-administrativa personalen 6kat med 14 procent (figur
10.4). Det kan jamforas med dkningen for forskande och undervisande personal som under samma period
var 11 procent.

Den administrativa personalen dkade under 2023 med totalt 20 arsarbetskrafter, vilket &r en nagot stérre
okning an foregaende ar (figur 10.5). Den tekniska personalen minskade med fem arsarbetskrafter och
bibliotekspersonalen med tva arsarbetskrafter. Ar 2020 skedde en stérre 6kning av den administrativa
personalen och en motsvarande minskning av den tekniska personalen, vilket berodde pa att gruppen
projektledare detta ar kategoriserades om fran teknisk till administrativ personal.

Figur 10.4.-10.5. Antal arsarbetskrafter teknisk, administrativ och bibliotekspersonal (TA) respektive forskande och
undervisande personal (vanster) samt antal arsarbetskrafter teknisk, administrativ och bibliotekspersonal (hdger) 2014-
2023. Kélla: GLIS-Primula
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De storsta grupperna TA-personal arbetar vid universitetets institutioner samt vid universitetsférvaltningen
(inklusive avdelningen for musik och museer samt exklusive omradeskanslier) (figur 10.6 och tabell 10.1).
Ar 2019 gjordes en omorganisation dar den IT-personal som tidigare varit anstalld vid institution istéllet
anstélldes vid universitetsforvaltningen. Mellan 2019 och 2022 6kade personalen vid avdelningen for
universitetsgemensam IT inom universitetsforvaltningen med cirka 80 arsarbetskrafter. Nar denna
forandring inkluderas sa var den totala 6kningen av TA-personal vid universitetsforvaltningen 27 procent
mellan 2014 och 2023, medan den vid institution var 17 procent. Om férandringen inte inkluderas sa ar
forhallandet ungefar det omvénda. TA-personalen som arbetar vid universitetets institutioner utgérs 2023
av 1 045 arsarbetskrafter, varav 501 arsarbetskrafter bedéms som forskningsnara och 544 som allmén
administration. Dessa grupper har 6kat med 13 respektive 21 procent pa tio ar.3* Den TA-grupp som
procentuellt 6kat mest under tioarsperioden ar personal vid omradeskanslierna, som okat med 56 procent.

31 Inom den tekniska personalen beddms alla som arbetar p institutionsniva vara forskningsnéra. Inom den administrativa personalen har ett
antal befattningar beddmts som forskningsnéra. | och med att en del av den tekniska personalen som arbetade vid institution i bérjan av
perioden efter omorganisationen kom att arbeta vid Avdelningen for gemensam IT vid UFV sd innebar detta att 6kningen av den
forskningsnéra TA-personalen vid institution blev mindre &n vad som annars skulle varit fallet.
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Figur 10.6. Antal arsarbetskrafter teknisk, administrativ samt bibliotekspersonal inom olika delar av universitetet 2014
2023. Kalla: GLIS-Primula
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Tabell 10.1. Teknisk, administrativ och bibliotekspersonal inom olika delar av universitetet 2023 samt foérandring 2014-2023.
Kalla: GLIS-Primula

Arsarbetskrafter 2023 Férandring 2014-2023 (%)

UFV exkl. omradeskanslier 751 27
Omradeskanslier 154 56
Bibliotek 169 -3
Institutioner totalt 1045 17

varav forskningsnéra TA* 501 13

varav allméan administration 544 21
Ovrigt 129 -14

*Inom den tekniska personalen bedéms alla som arbetar pa institutionsniva vara forskningsnara. Inom den administrativa personalen har ett
antal befattningar beddmts som forskningsnéra.

10.4. Jamforelse med andra larosaten

Figur 10.6 visar hur utvecklingen av olika anstéllningskategorier har sett ut vid atta jamforelselarosaten
sammantaget®. Under attadrsperioden3® 2015-2022 har kategorierna meriteringsanstéllda och annan
forskande och undervisande personal kat mest, procentuellt sett. Kategorin annan forskande och
undervisande personal vid de andra l&rosdtena motsvarar bland annat Uppsala universitets grupp av
forskare, men dven andra grupper sasom forskningsassistenter och delar av den teknisk-administrativa
personalen som delvis arbetar med forskning eller undervisning. Aven om kategoriseringen delvis skiljer
sig ar bedomningen att utvecklingen har varit likartad under tioarsperioden, med en 6kning av kategorin.

For universitetsadjunkter har utvecklingen varit den motsatta, med ett sjunkande antal adjunkter vid de
andra larosatena. Har skiljer sig Uppsala universitet fran larosatena i jamférelsen da vi under samma period
har ett 6kat antal universitetsadjunkter (en minskning sker dock 2023). Att Gvriga larosaten gatt fran att
anstalla adjunkter till forman for lektorer och meriteringsanstallda kan spegla en stravan att genom fler
disputerade larare dka forskningsanknytningen inom utbildningen.

32 Chalmers tekniska hogskola, Goteborgs universitet, Karolinska institutet, Kungl. Tekniska hogskolan, Linkopings universitet, Lunds
universitet, Stockholms universitet, Umea universitet
33 Uppgifter finns i nulaget bara tillgangliga for dessa ar.
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Aven for meriteringsanstallda foljer utvecklingen vid Uppsala universitet 6vriga larosaten, med en
minskning av antalet forskarassistenter, en stor 6kning av antalet postdoktorer och en avtagande 6kning av
antalet bitrédande lektorer (figur 10.7).

Figur 10.6.-10.7. Antal heltidsekvivalenter per anstallningskategori for atta jamforelselarosaten (doktorander: personer med

doktorandanstallning)(véanster) samt antal heltidsekvivalenter per meriteringsanstallning for alla l1arosaten (hger), 2015
2022. Kalla: UKA
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10.5. Jamstalldhet

Pa dvergripande universitetsniva har konsfordelningen varit relativt oférandrad inom de flesta
anstallningskategorier under de senaste tio aren (figur 10.8). Kénsférdelningen i de flesta kategorier ligger
inom eller pa gransen till jamstalldhetsintervallet, 40-60 procent, 2022. | nagra kategorier ar dock
kénsfordelningen mer ojamn. Kategorin professorer har den Iagsta andelen kvinnor, férdelningen har dock
stadigt forbattrats under perioden med en ckning fran 25 procent 2014 till 34 procent 2023. Bland
professorer som nyanstélldes under 2023 var andelen kvinnor 45 procent (baserat pa antal anstallda). Bland
biblioteks- och administrativ personal finns den hdgsta andelen kvinnor, en andel som har legat
forhallandevis konstant runt 70 procent under hela perioden.
Figur 10.8. Andel kvinnor per anstallningskategori 2014-2023. Kélla: GLIS-Primula
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Awven i vissa av universitetets ledningsfunktioner ar konsfordelningen ojamn. | Uppsala universitets
jamstalldhetsindikator Ledning®*, visas skillnaden mellan kvinnor och méan i arbetade arsarbetskrafter for
universitetet som helhet. I ledningsfunktioner som ligger inom jamstalldhetsintervallet far skillnaden

3 Ledningsindikatorn definieras som kvoten av skillnaden mellan kvinnors och mans arsarbetskrafter inom respektive ledande befattning,
och summan av de totala arsarbetskrafterna inom samma ledande befattning.
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mellan kvinnor och man vara som mest 20 procentenheter, vilket motsvarar ett indikatorvarde under 0,2 i
tabell 10.1. For funktionerna Forestandare mm och Prefekt 1ag indikatorvardet 6ver 0,2 ar 2023 vilket
betyder att konsfordelningen var ojamn. For bada dessa funktioner har kénsférdelningen varit ojamn, med
en dvervikt av man, i princip varje ar sedan 2014 (figur 10.9).

Tabell 10.1. Jamstalldhetsindikator Ledning fér hela Uppsala universitet ar 2022. Kalla: GLIS-Primula

Arsarb Arsarb Arsarb Kvinnor Arsarb Min Indikator-
Ledning Kvinnor Man (%) (%) varde
Dekan mm 22,3 20,6 51,9 48,1 0,04
Forestandare mm* 12,5 25,2 33,1 66,9 0,34
Prefekt 17,5 35,1 33,3 66,7 0,33
Studierektor 76,4 81,8 48,3 51,7 0,03
Ovriga chefer 78,6 57,5 57,7 42,3 0,15
Total 207,2 220,3 48,5 51,5

*| gruppen Forestandare mm ingar forestdndare, programdirektérer och programchefer.
Figur 10.9. Indikatorvarden for ledningsfunktionerna forestandare mm och prefekt, inkl évre grénsen for
jamstalldhetsintervallet, for hela Uppsala universitet 2013-2023. Kalla: GLIS-Primula
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Figur 10.8 visade att konsfordelningen i de flesta anstallningskategorier legat inom eller néra
jamstalldhetsintervallet pa 6vergripande universitetsniva. Det finns dock manga miljoer vid universitetet
dar konsfordelningen ar ojamn 2023 (se aven bilaga B4). Andelen institutioner och centrumbildningar dar
konsfordelningen inom olika personalkategorier lag utanfor jamstalldhetsintervallet var:

- 67 procent for professorer,

- 67 procent for universitetslektorer,

- 65 procent for meriteringsanstallda®®,
- 66 procent for forskare.

For samtliga av dessa fyra kategorier var det en majoritet av institutionerna som féll utanfor
jamstalldhetsintervallet som hade en 6vervikt av man.

11.Ekonomi

For att folja universitetets ekonomiska utveckling presenteras i detta avsnitt det ekonomiska utfallet och
universitetets myndighetskapital.

35 | gruppen meriteringsanstallda ingar postdoktorer, bitradande universitetslektorer och forskarassistenter.
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11.1. Verksamhetens utfall

Universitetets ekonomiska stallning ar fortsatt stark och resultatet for 2023 var ett underskott pa 141 mnkr
(tabell 11.1). Universitetet hade vid arets slut ett utgdende myndighetskapital pa 719 mnkr (exKl. stats- och
donationskapital) och universitetets tillgodohavande i Riksgélden (likviditeten) uppgick till 3 087 mnkr.
Prognosen for kommande ar enligt budgetunderlaget®® pekar pa att universitetet kommer att uppvisa ett
minskande underskott kommande ar och ha en ekonomi i balans 2027.

Verksamhetens intakter exklusive transfereringar for 2023 uppgick till 8 382 mnkr vilket var en dkning fran
foregaende ar med 336 mnkr. Den stdrsta kostnadsokningen sker i 6vrig drift dar kostnaderna dkade med 8
procent mot foregdende ar, varav kostnader for resor och representation mer an tredubblades jamfort med
foregaende ar.

Tabell 11.1. Ekonomiskt utfall f6r 2023 (mnkr). Kalla: Arsredovisningen 2023 och budgetunderlaget 2025-2027.

2023 2022 Budget 2024 2022-F2tg2éi; gr:Lnkgr 2022-20':2???:;;12
Verksamhetens intékter
Anslag 4 644 4616 4 849 28 1%
Avgifter 758 689 740 69 10%
Bidrag 2 864 2715 2998 149 5%
Finansiella 116 26 120 90 346%
Summa 8 382 8 046 8 707 336 4%
Verksamhetens kostnader
Personal 5732 5592 5950 140 3%
Lokaler 939 879 996 42 5%
Ovrig drift 1577 1465 1550 112 8%
Finansiella 24 6 30 19 317%
Avskrivningar 251 240 244 11 5%
Summa 8523 8 182 8770 341 4%
Verksamhetsutfall -141 -136 -63 -5
Transfereringar
Finansiering av bidrag 600 748 605 -148 -20%
Lamnade bidrag -600 -748 -605 148 -20%
Arets kapitalférandring -141 -136 -63 -5
;Jttgtésir;c;i;)yndighetskapital (exkl. 719 860 689
Overskottsmarginal 8% 11% 8%
Utgdende oférbrukade bidrag 2883 2714 2 850

Omeséttningen har 6kat kontinuerligt under de senaste tio aren, bortsett frAn 2020 da omséattningen inom
forskning minskade fran foregdende ar pa grund av covid-19-pandemin (figur 11.1). Sedan 2014 har
okningen varit 30 procent inom utbildning och 34 procent inom forskning. | jamférelse med dvriga
laroséten var det endast Lunds universitet som hade storre omsattning &n Uppsala universitet under 2023.

36 UFV 2023/2213
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Figur 11.1. Utveckling av omséattning uppdelat pa utbildning och forskning perioden 2014—-2023 (mnkr). Kalla:
Arsredovisning fér respektive ar.
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2023 ars verksamhetsutfall pa -141 mnkr var inte jamnt fordelat dver vetenskapsomraden och verksamheter
(tabell 11.2). Samtliga tre vetenskapsomraden hade ett negativt verksamhetsutfall under 2023. Sett utifran
verksamhet var det uthildning pa grundniva och avancerad niva samt forskning och utbildning pa
forskarniva som hade storst paverkan pa verksamhetsutfallet, medan universitetets gemensamma och
overgripande verksamheter som helhet gick med ett knappt underskott.

Tabell 11.2 Verksamhetsutfall (mnkr) per vetenskapsomrade och verksamhet 2023. Kalla: GLIS-Raindance.

Verksamhetsutfall 2023 (mkr) Humsam Medfarm Teknat Ovriga Summa
Stdd utbildning 8 5 -2 0 10
Utbildning grund & avancerad niva -6 -33 -32 -27 -98
Utbildning avgiftsfinansierad 0 -1 0 3 1
Bestalld utbildning 0 0 0 0

Stdd uppdragsutbildning -4 0 0 -1

Uppdragsutbildning 1 -1 -1 1 1
Stéd forskning 14 9 3 -4 21
Forskning och utbildning pa forskarniva -52 -19 -7 10 -68
Bidragsforskning -4 0 6 -1 1
Uppdragsforskning 0 -2 -1 0 -3
Universitetsforvaltning och gemensamma funktioner 0 0 0 -34 -34
Universitetsdvergripande 0 0 0 33 33
Totalt -44 -43 -34 -20 -141
Utgéende myndighetskapital 132 234 259 94 719

Verksamhetsutfallet har varierat under den senaste tioarsperioden och till viss del har variationerna varit
gemensamma for de tre vetenskapsomrédena (figur 11.2). Aren 2014-2015 uppvisade samtliga
vetenskapsomraden éverskott. Darefter foljde en period av arliga underskott fram till 2020. 2021 hade tva
vetenskapsomréaden underskott och 2022 och 2023 hade alla vetenskapsomréaden aterigen underskott.
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Figur 11.2 Verksamhetsutfall per vetenskapsomrade 2014-2023 (mnkr). Kalla: GLIS-Raindance
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11.2. Myndighetskapital

Enligt universitetets verksamhetsplan ska ackumulerat myndighetskapital som andel av omséttningen,
overskottsmarginalen, successivt minskas sa att den pa sikt ligger inom intervallet 5-15 procent av
omséttningen inom forskning och utbildning pa forskarniva och inom intervallet 5-10 procent inom
utbildning pa grundniva och avancerad niva. Skillnaden mellan forskning och utbildning motiveras av att
forskningsfinansieringen till mer &n halften bestar av tidsbegransade externa medel, medan utbildningen i
hdg grad finansieras med mer forutsdgbara statsanslag.

| verksamhetsplanen for 2023 fastslogs att ett vetenskapsomrade som per 2022-12-31 hade en
overskottsmarginal som Gversteg 15 procent inom forskning och 10 procent inom utbildning skulle aterfora
halften av beloppet som dversteg de faststallda nivaerna. Granser for myndighetskapitalets omfattning pa
institutionsniva fastslas av omrades-/fakultetsnamnder.

Overskottsmarginalen 2023 uppgick till 10 procent inom forskning och till 6 procent inom utbildning.

Vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap hade storst totalt myndighetskapital (tabell 11.3). Inom
forskning fanns stora myndighetskapital vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci samt
vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap, men det kompenserades av en hég motsvarande
omséttning och inget vetenskapsomrade Gverskred det uppsatta gransvardet for aterbetalning inom
forskning.

Tabell 11.3. Myndighetskapital per vetenskapsomrade och verksamhet per 2023-12-31 (mnkr) exklusive stats- och
donationskapital. Kélla: GLIS-Raindance.

Utgaende balans myndighetskapital 2023 (mkr) Humsam  Medfarm Teknat Ovriga Summa
Stod utbildning -4 -2 4 0 -2
Utbildning grund & avancerad niva 81 40 19 5 145
Utbildning avgiftsfinansierad 2 2 1 11 16
Bestalld utbildning 0 0 0 0 0
Stod uppdragsutbildning -3 0 2 -25 -25
Uppdragsutbildning 0 3 -1 24 26
Stod forskning 25 1 -10 -10 6
Forskning och utbildning pa forskarniva 36 159 179 53 426
Bidragsforskning -5 30 63 7 94
Uppdragsforskning 1 2 1 0 3
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Universitetsforvaltning och gemensamma 0 0 0 -51 -51
funktioner
Universitetsovergripande 0 0 0 80 80
Totalt 132 234 259 94 719

Myndighetskapitalet vid universitetet vaxte under flera ar fram till 2014 da det totala myndighetskapitalet
exKklusive stats- och donationskapital uppgick till 1 328 mnkr (figur 11.3). Sedan dess har det totala
myndighetskapitalet minskat till att vid utgangen av 2023 uppga till 719 mnkr. Under 2023 minskade
myndighetskapitalet inom forskning och utbildning pé forskarniva till 426 mnkr (exklusive
uppdragsforskning) och inom utbildning pa grundniva och avancerad niva till 145 mnkr (exklusive avgifts-
och uppdragsutbildning).

Figur 11.3. Utveckling av myndighetskapitalet (mnkr) vid Uppsala universitet 20142023, uppdelat pa utbildning pa
grundniva och avancerad niva och forskning och utbildning pa forskarniva. Myndighetskapitalet ar exklusive stats- och
donationskapital. Observera att myndighetskapitalet fran universitetsforvaltning, gemensamma funktioner och
universitetsovergripande ar inkluderade i utbildning och forskning. Kalla: Arsredovisningen 2023.
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Figur 11.4 och 11.5 visar hur 6verskottsmarginalen, beraknat som utgaende myndighetskapital i relation till
omséttningen matt i kostnader, inom forskning och utbildning pa forskarniva utvecklats vid
vetenskapsomréadena. Under 2023 minskade dverskottsmarginalen inom forskning for vetenskapsomradena
for humaniora och samhéllsvetenskap och medicin och farmaci. Overskottsmarginalen inom utbildning pa
grundniva och avancerad niva har fortsatt att minska under 2023 for vetenskapsomradena for teknik och
naturvetenskap och medicin och farmaci. Sammantaget ar samtliga vetenskapsomraden inom intervallen.

Figur 11.4.-11.5. Overskottsmarginal (procent) inom forskning och utbildning pa forskarnivé (vanster) och utbildning pa
grundniva och avancerad niva (hdger) 2014-2023 inom respektive vetenskapsomrade. Kéalla: GLIS-Raindance.
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Overskottsmarginalen for Uppsala universitet som helhet var 8 procent 2023. Aven flera andra laroséten i
Sverige hade stort myndighetskapital. Figur 11.6 och 11.7 visar verksamhetsutfallet 2023 samt
dverskottsmarginalen per sista december 2023 vid nio universitet. Larosatenas verksamhetsutfall 2023
varierar, dar KI gor ett stort 6verskott medan andra gér underskott (framforallt KTH, Umea universitet,
Uppsala universitet) (figur 11.6). Flera av de jamférda universiteten har en stor éverskottsmarginal, vilket &r
negativt for sektorn da det kan tyda pa att larosaten inte klarar att omsétta anslag i faktisk verksamhet.
Uppsala universitet &r det larosate som efter KTH hade lagst 6verskottsmarginal (figur 11.7).

Figur 11.6.-11.7. Verksamhetsutfall fér 2023 vid olika larosaten (mnkr) (vanster) samt larosatenas dverskottsmarginal i
procent (héger) per 2023-12-31. Kalla: Arsredovisning for respektive laroséte.
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11.3. Gemensamma kostnader

De gemensamma stodfunktionerna bestar av universitetsgemensamma, omrades-/fakultetsgemensamma,
biblioteksgemensamma och institutionsgemensamma verksamheter. Konsistoriet beslutar om ramen for de
universitetsgemensamma och biblioteksgemensamma stodfunktionerna. Omradesnamnderna faststaller ett
belopp for finansiering av de omrades- och fakultetsgemensamma stodfunktionerna. Avséattningar till
omradeskanslierna beslutas i respektive omradesnamnds verksamhetsplan. All verksamhet ska bidra till
finansieringen av de gemensamma stodfunktionerna, det vill saga saval anslags-, bidrags- som
avgiftsfinansierad verksamhet.

De universitetsgemensamma andelarna av de totala kostnaderna har varit relativt konstanta dver tid (figur
11.8). I de fall en 6kning skett har det oftast varit en effekt av 6vergangen till universitetsgemensamma
I6sningar. Nagra exempel pa sddana 6vergangar ar intendenturen pa Campus Gotland samt inférandena av
universitetsgemensam IT och gemensam I6n. Den universitetsgemensamma kostnaden 6kar vid 6vergangen
till universitetsgemensamma losningar samtidigt som den minskar inom exempelvis institutioner eller
intendenturer med motsvarande belopp.

Fakultetsgemensamma kostnader, som beslutas av omrades-/fakultetsnamnd, har 6kat fran 2,3 procent 2014
till 3,1 procent 2023. Den allra strsta delen av de gemensamma kostnaderna ligger pa institutionsniva och
den varierar mellan institutioner. Universitetsforvaltningen ingar som en delmangd i de
universitetsgemensamma kostnaderna och uppgick 2014 till 5,1 procent av arets totala kostnader och 2023
till 5,2 procent. Mellan 2019 och 2020 6kade universitetsforvaltningens andel av de totala kostnaderna fran
5,2 procent till 5,5 procent vilket beror pa att IT-personal flyttades in i forvaltningen fran intendenturerna.
Universitetsdvergripande kostnader avseende exempelvis Ladok, stdd till funktionshindrade studenter och
forsakringar ingar ocksa i posten universitetsgemensamma kostnader. De biblioteksgemensamma
kostnaderna har minskat fran 3 procent 2014 till 2,9 procent ar 2023.
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Figur 11.8. Universitetsgemensamma kostnader 2014-2023. Kalla: GLIS-Raindance.
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11.4. Avgiftsfinansierad verksamhet

Den avgiftsfinansierade verksamheten vid Uppsala universitet bestar av bestalld utbildning, upp-
dragsutbildning, utbildning avgiftsstudenter och uppdragsforskning. Stérst omséttning i denna typ av
verksamhet finns vid vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap, foljt av vetenskapsomradet for
humaniora och samhallsvetenskap.

Universitetet som helhet uppvisar ett ackumulerat 6verskott i den avgiftsfinansierade verksamheten pa 20
mnkr (tabell 11.4) och en 6verskottsmarginal pa 5,7 procent. Fran och med verksamhetsaret 2022 &r dven
avgiftsfinansierad verksamhet foremal for styrning och aterforingar baserat pa 6verskottsmarginalen. De
granser som tillampas ar desamma som for utbildning pa grund- och avancerad niva, det vill saga att
hélften av det myndighetskapital som 6verskrider 10 procent av omsattningen aterfors. 2023 hade inget
vetenskapsomrade en dverskottmarginal som éversteg gransvardet.

Tabell 11.4. Finansiell redogorelse for avgiftsfinansierad verksamhet 2023 (mnkr). Kélla. GLIS-Raindance.

Ingdende Omdisponerat Utgdende

kapital kapital Intakter Kostnader Resultat kapital

Humsam 3 0 80 -83 -3 0
Medfarm 15 -4 73 =77 -4 7
Teknat 4 0 129 -131 -2 3
Ovr 4 4 61 -58 3 10
Totalt 26 0 343 -349 -6 20
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Bilagor

B1. Konsfordelning — utbildning

Konsfordelning for hela Uppsala universitet samt per vetenskapsomrade 2023. Kalla: GLIS-Ladok

Hela Uppsala Humsam  Medfarm Teknat

universitet
Antal helarsstudenter 28 337 17 165 4648 6 488
-kvinnor/mén (%) (60/40) (62/38) (75/25) (41/59)
Antal avgiftsbetalande helarsstudenter 1071 393 184 493
-kvinnor/mén (%) (49/51) (56/44) (58/42) (39/61)
Antal inresande utbytesstudenter 1344 1024 81 498
-kvinnor/mén (%) (62/38) (65/35) (74/26) (51/49)
Antal helarsstudenter pa fristdende kurs 7 564 5950 621 959
-kvinnor/mén (%) (59/41) (60/40) (79/21) (48/52)
Antal doktorander (htekv) med minst 1 procents aktivitet 1543 414 539 590
-kvinnor/mén (%) (53/47) (58/42) (60/40) (41/59)
Antal nyantagna doktorander 379 90 164 125
-kvinnor/mén (%) (53/47) (62/38) (62/38) (35/65)
Antal examina grund- och avancerad niva 6 388 3667 1368 1221
-kvinnor/mén (%) (63/37) (65/35) (78/22) (43/57)
Antal doktorsexamina 346 66 144 132
-kvinnor/mén (%) (51/49) (59/41) (60/40) (39/61)
Antal studenter i uppdragsutbildning 2840 2 527 270 44
-kvinnor/mén (%) (80/20) (80/20) (84/16) (50/50)

Anm: Siffrorna visar utférande organisation
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Andel bidragsintikter 2023 fran Formas, Forte, Mistra, SSF och Vinnova for utvalda larosaten. Kalla:

UKA:s statistikdatabas

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%

10%

» Lol LN
e

2 X o X
\{9\ & S R & ;\@ 'é@ ‘;{@ é,’\@
2 < X 2 © < N < N
5 & EN S @ & @ & &
S S ¢ & & & g
NG 3 > 3> 3 3 3 3
) o) ¥ N & ® o & N
S T I I AN S N S
‘\.Q’ .\Q;O 'b‘ ,\Q\k \{;O v \i—(\ QQ
© X9) s -Q &
& & =X
& S
I ©

49

(§)

>

S

W Formas

M Forte

W Mistra
SSF

M Vinnova



UPPSALA UNIVERSITET UPPFOLJININGSRAPPORT 2023

2024-04-15 Dnr UFV 2024/662

B3. Anstallda vid vetenskapsomraden

Antalet professorer per vetenskapsomrade (arsarbetskrafter) (vanster) samt antalet forskare per
vetenskapsomrade (arsarbetskrafter) (hoger) 2014-2023. Kalla: GLIS-Primula

Professorer Forskare
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— 400
200 300 o~
100 200
100 —
0 0
X 9 0 A DO 0N A D X 9 o0 A DO 0N DD
NP R RPN NN RS NN N
SRS SIS AN
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Antalet bitrddande universitetslektorer per vetenskapsomrade (arsarbetskrafter) (vanster) samt antalet
postdoktorer per vetenskapsomrade (arsarbetskrafter) (hdger) 2014-2023. Kalla: GLIS-Primula

Bitradande universitetslektorer Postdoktorer
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Antalet universitetsadjunkter per vetenskapsomrade (arsarbetskrafter) (vanster) samt antalet
universitetslektorer per vetenskapsomrade (arsarbetskrafter) (hoger) 2014-2023. Kalla: GLIS-Primula

Universitetsadjunkter Universitetslektorer
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