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Tid: torsdag 15 februari kl. 9.15-11.15

Plats: Ada Lovelace, Angstrém

Narvarande ledamoter:
Asa Cajander (ordf.)

Torbjorn Gustafsson Chorell

Mathias Hallberg
Anna-Karin Olsson
Staffan Svérd

Tim Melander Bowden
Daniel Wadskog
Per Abrahamsson
Malin Jansson
Linnea Rydén
Sandra Hellstrand
Sofia Orrbén
Zekaria Rundasa

Frénvarande ledamoter:

Sarah Glénnefors
Cecilia Wejryd

Ovriga

Nina Almgren

Tom Petersson
Ann-Sofie Wigg Bodin

Rektorsrad

Vetenskapsomradet HumSam
Vetenskapsomradet MedFarm, t.o.m. §8
Vetenskapsomradet MedFarm
Vetenskapsomradet TekNat
Vetenskapsomradet TekNat
Universitetsbiblioteket
Universitetsforvaltningen

Uppsala universitets forenade studentkarer
Uppsala universitets férenade studentkarer
TCOIST

Saco-S

SEKO Universitetsklubben

Doktorandndmnden
Vetenskapsomradet HumSam

HR-strateg, HR-avdelningen
utredare, planeringsavdelningen
likavillkorsspecialist, HR-avdelningen
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Radet for lika villkor
81 Motets 6ppnande
82 Godké&nnande av dagordningen
83 Justeringsperson

Beslut

- att utse Per Abrahamsson att jamte
ordfdrande justera protokollet.

84 Foregaende protokoll

Beslut
- att protokoll fran 2024-02-14 laggs till
handlingarna.

85 Ordforande informerar

Rapporten: Genusbaserad utsatt-het, sexuella
trakasserier och mobbning pa Uppsala universitet.
Resultat fran en nationell enkatstudie

Minna Salminen Karlsson har intervjuats om
rapporten om Uppsala universitets resultat fran den
nationella enkatundersékningen. Rapporten
kommer att publiceras i samband med att intervjun
publiceras. Lank till universitets webbsida for
universitetsovergripande rapporter: Sarskilda
utredningar och uppdrag - Uppsala universitet

(uu.se)

Paminnelse: Informera om utlysning av med for
jamstalldhetsintegrering

Uppsala universitet har utlyst 300 000 kr for
sarskilda satsningar inom jamstalldhetsintegrering,
dar bade anstéllda och studenter ar valkomna att
ansoka. En ansokan kan beviljas hogst 200 tkr.
Ansokan ska vara inkommen senast den 29 april
2024. Prioritet kan ges till projekt som stodjer
tidigare eller nuvarande planer for
jamstélldhetsintegrering. Medel for
jamstélldhetsintegrering - Uppsala universitet

(uu.se)

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander
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Jamstalldhetsmyndighetens (JAmy) rapport:
Jamstalldhetsintegrering i akademin: framgéangar
och fallgropar i implementeringsprocessen

Jamy betonar vikten av engagerat ledarskap, tydliga
organisatoriska strukturer och dedikerade resurser
for att framgangsrikt integrera jamstalldhet i
hdgskolor och universitetens verksamhet.
Rapporten framhaller att jamstalldhetsintegrering
inte bara ska ses som ett mal i sig utan som en vég
for att hoja kvaliteten pa utbildning, forskning och
arbetsmiljo. FOr att sédkerstélla varaktig forandring
rekommenderas en strategisk inriktning dar
jamstalldhetsarbete ar kopplat till
kéarnverksamheten och dess kvalitetsutveckling.
Utbildning och medvetenhetsskapande bland alla
medarbetare betonas som avgdérande for att forandra
normer och varderingar som uppréatthaller
ojamstalldheten.

Besok av Durham University med fokus pa breddad
rekrytering och breddat deltagande

Den 17-18 april 2024 genomfors ett besoksprogram
med fokus pa strategier for breddad deltagande
samt mangfald och inkludering (EDI). Deltagare ar
bland annat Dr. Shaid Mahmood och Prof. Sue
Black. Programmet inkluderar presentationer om
lika mojligheter vid universitetet, en inblick i
studentpopulationen, riktat studiestdd och besok vid
Tentamenscentrum for studenter med sérskilda
behov (Tentamenscentrum for sarskilda behov -
Uppsala universitet (uu.se)). Det blir &en moten
for att diskutera studenthdlsotjanster, arbete inom
jamstalldhet inom vetenskap och teknik, samt
studentperspektivet med avslutande lunch och
paneldebatt.
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Program for lika villkor for Uppsala universitet

Radets ordférande inleder och presenterar de fyra
foreslagna visionerna i programutkastet: Utveckling
av fortl6pande arbete med aktiva atgarder,
Attraktivt laroséte, Attraktiv arbetsgivare och
Inkluderande kultur. Radets ledamater diskuterade
utkastet i tre grupper som sedan presenterade det
som respektive grupp anser ar viktiga medskick i
det fortsatta arbetet.

Radets forslag till organisering av arbetet med
jamstéalldhetsintegrering

Radet faststallde forslag till organisering av arbetet
med jamstalldhetsintegrering pa sammantradet den
15/2. Radets forslag har omarbetats av
planeringsavdelningen.

Beslut
- att faststélla det reviderade forslaget.

Radets verksamhetsberattelse for ar 2023
Diskussion

Beslut

- att faststalla foreliggande forslag till
verksamhetsberdttelse for 2023 med framférda
korrektur.

Aktiva atgarder pa Stockholms universitet — ett
fackligt perspektiv

Sandra Hellstrand presenterade hur ST arbetade
med aktiva atgarder pa Stockholm universitet.

Ovrig information

Per Abrahamsson informerade att Centrum for
hdgre utbildning och forskning som studieobjekt
(HERO, Utbildningssociologi - Uppsala universitet
(uu.se)) presenterade sitt arbete pa varens
dekanméte. HERO kommer aven att delta pa ett av
radets sammantraden i host nar Cecilia Edin
rapporterar fran projektet Oavsett bakgrund
(Oavsett bakgrund - Uppsala universitet (uu.se)).
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Foredragande:
Nina Almgren och
Asa Cajander

UFV 2023/2307

Foredragande:
Asa Cajander

UFV 2023/308

Foredragande:
Ann-Sofie Wigg
Bodin

UFV 2024/177

Foredragande:
Sandra Hellstrand
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En journalist fran UNT har kontaktat radets
sekreterare. Journalisten ska skriva en artikel om att
unga kvinnor med (citat) ”migrationsbakgrund”
som ffa borjar lasa pa hogskolan och undrar om det
finns statistik som visar fordelning av
amnesinriktning och fodelsebakgrund.

Anna-Karin Olsson informerade att MedFarm:s
kommitté for lika villkor arrangerar en
utbildningsdag om lika villkor den 27 maj. Da
kommer bland annat HERO att delta och presentera
sitt arbete.

Motet avslutas

Protokollforare
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