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Tid: torsdag 16 februari kl. 9.15−11.15 

Plats: Brunörten, Segerstedthuset 

Närvarande ledamöter: 

Åsa Cajander (ordf.)  Rektorsråd 

Torbjörn Gustafsson Chorell Vetenskapsområdet HumSam 

Bryndis Birnir   Vetenskapsområdet MedFarm 

Charlotte Platzer Björkman Vetenskapsområdet TekNat 

Tim Melander Bowden  Vetenskapsområdet TekNat, fr.o.m. § 12 

Per Abrahamsson    Universitetsförvaltningen, t.o.m. § 7 

Anna Olsson   Saco-S 

Linnea Rydén   Uppsala universitets förenade studentkårer 

Zekaria Rundasa    SEKO Universitetsklubben 

Daniel Wadskog   Universitetsbiblioteket 

Frånvarande ledamöter: 
Subhalagna Choudhury  Doktorandnämnden 

Mathias Hallberg    Vetenskapsområdet MedFarm 

Isis Lindfeldt   TCO/ST 

Cecilia Wejryd   Vetenskapsområdet HumSam 

Övriga 
Cecilia Edin Enhetschef, Studentavdelningen 

Anna Liv Jonsson Projektledare, Kommunikationsavdelningen 

Ann-Sofie Wigg Bodin Lika villkorsspecialist, HR-avdelningen 
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§1  Mötets öppnande Föredragande: 

Åsa Cajander 

 

§2  Presentationsrunda 

 

 

§3  Godkännande av dagordningen 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

 

§4  Justeringsperson 

Beslut 
- att utse Bryndis Birnir att jämte ordförande 

justera protokollet. 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

§5  Föregående protokoll 

Beslut 

- att protokoll från 2023-02-16 läggs till 

handlingarna. 

 

Föredragande:  

Åsa Cajander 

§6  Ordförande informerar 
Uppsala universitet har nyligen fått medial 

uppmärksamhet genom TV4 Kalla fakta där korta 

inslag har berört olika aspekter av jämställdhet och 

trakasserier vid universitetet. Rektor har deltagit i 

Kalla fakta, och har också skrivit en intern nyhet 

med rubriken: Psykosocial arbetsmiljö inom 

akademin viktig och aktuell fråga. 

TekNat likavillkorsarbete uppmärksammades av 

Upsala Nya Tidning på internationella 

kvinnodagen. Charlotte Platzer Björkman och Karin 

Stensjö intervjuades. 

För att stärka det systematiska arbetet kring 

breddad rekrytering i enlighet med 

Universitetskanslersämbetets rekommendationer, 

har projektet ”Oavsett bakgrund” initierats och 

kommer att pågå under det kommande året. 

Projektet leds av Cecilia Edin och rådets ordförande 

ingår i referensgruppen. 

Nätverken The Guild och Coimbra sätter fokus på 

Gender-based violence, genusbaserad utsatthet, 

våld som riktas mot en person på grund av deras 

kön eller könsidentitet, och som kan ta många 

former, inklusive sexuellt våld, fysiskt våld, 

Föredragande: 

Åsa Cajander 
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psykiskt våld, ekonomiskt våld och andra former av 

övergrepp. 

Universitetet har påbörjat arbetet med VP 2024 

genom en nyligen genomförd riskanalys som 

identifierade flera områden med lika villkorsfrågor 

och ledde till intressanta diskussioner. 

Universitetet kommer att delta i en serie heldags-

seminarier om jämställdhetsintegrering som 

anordnas av Jämställdhetsmyndigheten under 

hösten 2024 och våren 2025. Seminarierna kommer 

att fokusera på organisering, ledning och styrning, 

utvärdering och samverkan. 

Ordföranden tillsammans med en expert inom lika-

villkorsfrågor har nyligen haft ett möte med 

studentkåren för att diskutera frågor som rör lika 

villkor samt möjliga samarbeten. Detta möte 

möjliggjorde en givande dialog där olika 

synpunkter och perspektiv kunde utbytas. 

Diskussionerna fokuserade på olika aspekter av lika 

villkor inklusive jämställdhet, och breddad 

rekrytering. 

 

§7  Uppsala universitet 550-årsjubileum 2027  
 

Projektledare Anna Liv Jonsson redogjorde för hur 

jubileet är tänkt att genomföras 2027 under totalt 

nio månader. Det ska vara fem teman som 

genomförs parallellt. 

1. Universitetet och kulturen 

2. Universitetet och framtida generationer 

3. Universitetet som samhällsaktör 

4. Universitetet i staden och världen 

5. Universitetets förnyelse 

 

Föredragande: 

Anna Liv Jonsson 

§8  Likavillkorsperspektiv på universitetets 550-

årsjubileum 

Rådets ledamöter diskuterade hur rådet kan bidra 

med likavillkorsperspektiv på jubileet. Ett förslag är 

att halvdagarna om LV 2027 kan ha 550-årsjubi-

leumet som tema. Andra medskick är att 

uppmärksamma betydelsen av en bra arbetsmiljö 

och studiemiljö för universitetets verksamhet. 

Synliggöra andra verksamma målgrupper som 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

UFV 2023/774 
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teknisk- och administrativ personal och till exempel 

betydelsen av och problematiken med att framför 

allt kvinnor har utfört och fortsätter att utföra så 

kallat akademiskt hushållsarbete 

Beslut 

- att Anna Liv Jonsson deltar i rådets sammanträden 

vid behov. 

- att rådet kommer med inspel, medskick vid behov. 

 

§9  Organisering av arbetet med jämställdhetsinte-

grering 

Ledamöterna diskuterar rektors uppdrag till rådet 

att undersöka hur regeringsuppdraget att 

jämställdhetsintegrera verksamheten kan 

organiseras. 

Beslut 

- att utse en arbetsgrupp som tar fram förslag 

till organisering. I arbetsgruppen ingår Tim 

Melander Bowen och Cecilia Wejryd som 

lärarrepresentanter, Sarah Glännefors och 

Linnea Rydén som doktorand- respektive 

studentrepresentant samt Anna Olsson som 

facklig representant. Nina Almgren, HR-strateg 

och samordnaren för jämställdhetsintegrering 

adjungeras. 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

UFV 2023/308 

§10  TekNat informerar  

Charlotte Platzer Björkman, ordförande för 

Utskottet för lika villkor vid Teknisk-

naturvetenskapliga fakulteten, berättar om 

likavillkorsarbetet som också finns publicerat på: 

https://www.teknat.uu.se/om-

oss/organisation/namnder-kommitteer/utskottet-

lika-villkor/. 

- Det är stf vicerektor som ska vara ordförande för 

utskottet. 

- Utskottet har möten med institutionernas LV-

ombud – 1-2/termin 

Föredragande: 

Charlotte Platzer 

Björkman 

https://www.teknat.uu.se/om-oss/organisation/namnder-kommitteer/utskottet-lika-villkor/
https://www.teknat.uu.se/om-oss/organisation/namnder-kommitteer/utskottet-lika-villkor/
https://www.teknat.uu.se/om-oss/organisation/namnder-kommitteer/utskottet-lika-villkor/
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- TekNat har en studievägledare med särskilt ansvar 

för lika villkor. 

- TekNat har en årlig åtgärdsplan som fastställs av 

utskottet och 3-4 prioriterade åtgärder från 

universitetets VP ingår i TekNat VP. 

 

§11  Universitetets verksamhetsplan 2024 
 

Diskussion 

 

Beslut 

- att behålla text som är citat från Mål och 

strategidokumentet. 

- att godkänna övriga förslag till revidering i 

underlaget. 

 

Föredragande: 

Ann-Sofie Wigg 

Bodin 

 

UFV 2023/784 

§12  Halvdag om lika villkor på svenska hösten 2023 

 

Diskussion 

 

Beslut 

- att halvdagen ska genomföras via zoom för 

att nå så många anställda och studenter som 

möjligt. 

-  att halvdagens tema ska vara student- och 

doktorandperspektiv. 

- att programmet ska vara inspirerande. 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

 

UFV 2023/712 

§13  Information om jämställdhetsintegrering 
- Referensgruppens för jämställdhetsintegrering 

avslutade sin mandatperiod 2022-12-31. Rektor 

beslutade att den nya mandatperioden blir ett 

istället för som tidigare tre år. Mer information är 

publicerat på Medarbetarportalen: 

https://mp.uu.se/c/perm/link?p=253937555.  

- I maj kommer det att utlysas särskilda medel för 

insatser och projekt som rör jämställdhetsintegre-

ring. Anställda och studenter är välkomna att 

ansöka. 

Föredragande: 

Ann-Sofie Wigg 

Bodin 

 

https://mp.uu.se/c/perm/link?p=253937555
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- Den 18/4 är det halvdag om jämställdhetsinte-

grering då några projekt, som har finansierats med 

särskilda medel, presenteras. 

- Jämställdhetsspecialisten och forskaren Minna 

Salminen Karlsson ska analysera universitets 

primärdata i den nationella studien om 

genusbaserad utsatthet och sexuella trakasserier i 

akademin. 

 

§14  Övriga frågor 

Inga övriga frågor 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

§17  Mötet avslutas  

 

Protokollförare 

Ann-Sofie Wigg Bodin 

Justeras 

Åsa Cajander       Bryndis Birnir 


