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PROTOKOLL
Sammantrédesdag
2023-04-13
UPPSALA
UNIVERSITET

Radet for lika villkor

Tid: torsdag 16 februari kl. 9.15-11.15

Plats: Brundrten, Segerstedthuset

Narvarande ledamoter:
Asa Cajander (ordf.)
Torbjorn Gustafsson Chorell
Bryndis Birnir

Charlotte Platzer Bjorkman
Tim Melander Bowden

Per Abrahamsson

Anna Olsson

Linnea Rydén

Zekaria Rundasa

Daniel Wadskog

Franvarande ledamoter:
Subhalagna Choudhury
Mathias Hallberg

Isis Lindfeldt

Cecilia Wejryd

Ovriga

Cecilia Edin

Anna Liv Jonsson
Ann-Sofie Wigg Bodin

Rektorsrad

Vetenskapsomradet HumSam
Vetenskapsomradet MedFarm
Vetenskapsomradet TekNat
Vetenskapsomradet TekNat, fr.o.m. § 12
Universitetsforvaltningen, t.o.m. 8 7
Saco-S

Uppsala universitets forenade studentkarer
SEKO Universitetsklubben
Universitetsbiblioteket

Doktorandndmnden
Vetenskapsomradet MedFarm
TCOIST

Vetenskapsomradet HumSam

Enhetschef, Studentavdelningen
Projektledare, Kommunikationsavdelningen
Lika villkorsspecialist, HR-avdelningen
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Motets 6ppnande Foredragande:
Asa Cajander
Presentationsrunda
Godkéannande av dagordningen Foredragande:
Asa Cajander
Justeringsperson Foredragande:
Beslut Asa Cajander
- att utse Bryndis Birnir att jamte ordférande
justera protokollet.
Foregdende protokoll Foredragande:
Beslut Asa Cajander
- att protokoll fran 2023-02-16 laggs till
handlingarna.
Ordférande informerar Foredragande:
Uppsala universitet har nyligen fatt medial Asa Cajander

uppmarksamhet genom TV4 Kalla fakta dér korta
inslag har berort olika aspekter av jamstalldhet och
trakasserier vid universitetet. Rektor har deltagit i
Kalla fakta, och har ocksa skrivit en intern nyhet
med rubriken: Psykosocial arbetsmiljé inom
akademin viktig och aktuell fraga.

TekNat likavillkorsarbete uppmérksammades av
Upsala Nya Tidning pa internationella
kvinnodagen. Charlotte Platzer Bjérkman och Karin
Stensj6 intervjuades.

For att starka det systematiska arbetet kring

breddad rekrytering i enlighet med
Universitetskanslersaimbetets rekommendationer,
har projektet ”Oavsett bakgrund” initierats och
kommer att paga under det kommande aret.
Projektet leds av Cecilia Edin och radets ordférande
ingar i referensgruppen.

Natverken The Guild och Coimbra sétter fokus pa
Gender-based violence, genusbaserad utsatthet,
vald som riktas mot en person pa grund av deras
kon eller konsidentitet, och som kan ta manga
former, inklusive sexuellt vald, fysiskt vald,
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psykiskt vald, ekonomiskt vald och andra former av
overgrepp.

Universitetet har paborjat arbetet med VP 2024
genom en nyligen genomford riskanalys som
identifierade flera omraden med lika villkorsfragor
och ledde till intressanta diskussioner.

Universitetet kommer att delta i en serie heldags-
seminarier om jamstalldhetsintegrering som
anordnas av Jamstéalldhetsmyndigheten under
hosten 2024 och varen 2025. Seminarierna kommer
att fokusera pa organisering, ledning och styrning,
utvardering och samverkan.

Ordféranden tillsammans med en expert inom lika-
villkorsfragor har nyligen haft ett mote med
studentkaren for att diskutera fragor som ror lika
villkor samt mdjliga samarbeten. Detta mote
mojliggjorde en givande dialog dér olika
synpunkter och perspektiv kunde utbytas.
Diskussionerna fokuserade pa olika aspekter av lika
villkor inklusive jamstalldhet, och breddad
rekrytering.

Uppsala universitet 550-arsjubileum 2027 Foredragande:
Anna Liv Jonsson

Projektledare Anna Liv Jonsson redogjorde for hur

jubileet &r tankt att genomfdras 2027 under totalt

nio manader. Det ska vara fem teman som

genomfors parallellt.

1. Universitetet och kulturen

2. Universitetet och framtida generationer

3. Universitetet som samhallsaktor

4. Universitetet i staden och vérlden

5. Universitetets fornyelse

Likavillkorsperspektiv pa universitetets 550- Foredragande:
arsjubileum Asa Cajander

Radets ledamoter diskuterade hur radet kan bidra ~ UFV 2023/774
med likavillkorsperspektiv pa jubileet. Ett forslag ar

att halvdagarna om LV 2027 kan ha 550-arsjubi-

leumet som tema. Andra medskick ar att

uppmaérksamma betydelsen av en bra arbetsmiljo

och studiemiljo for universitetets verksamhet.

Synliggora andra verksamma malgrupper som



Skt .e
=2
S

"=

ﬁ‘% 0
SO,

UPPSALA
UNIVERSITET

Radet for lika villkor

89

810

4(6)

PROTOKOLL
Sammantrédesdag
2023-04-13

teknisk- och administrativ personal och till exempel
betydelsen av och problematiken med att framfér
allt kvinnor har utfért och fortsatter att utféra sa
kallat akademiskt hushallsarbete

Beslut
- att Anna Liv Jonsson deltar i rddets sammantraden
vid behov.

- att radet kommer med inspel, medskick vid behov.

Organisering av arbetet med jamstalldhetsinte-  FOredragande:
grering Asa Cajander

Ledamoterna diskuterar rektors uppdrag till radet UFV 2023/308
att undersoka hur regeringsuppdraget att

jamstélldhetsintegrera verksamheten kan

organiseras.

Beslut
- att utse en arbetsgrupp som tar fram forslag
till organisering. I arbetsgruppen ingar Tim
Melander Bowen och Cecilia Wejryd som
lararrepresentanter, Sarah Glannefors och
Linnea Rydén som doktorand- respektive
studentrepresentant samt Anna Olsson som
facklig representant. Nina Almgren, HR-strateg
och samordnaren for jamstélldhetsintegrering

adjungeras.
TekNat informerar Foredragande:
Charlotte Platzer Bjorkman, ordférande for Charlotte Platzer
Utskottet for lika villkor vid Teknisk- Bjorkman

naturvetenskapliga fakulteten, berattar om
likavillkorsarbetet som ocksa finns publicerat pa:
https://www.teknat.uu.se/om-
oss/organisation/namnder-kommitteer/utskottet-
lika-villkor/.

- Det ar stf vicerektor som ska vara ordforande for
utskottet.

- Utskottet har mdten med institutionernas LV-
ombud — 1-2/termin



https://www.teknat.uu.se/om-oss/organisation/namnder-kommitteer/utskottet-lika-villkor/
https://www.teknat.uu.se/om-oss/organisation/namnder-kommitteer/utskottet-lika-villkor/
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- TekNat har en studievagledare med sérskilt ansvar
for lika villkor.

- TekNat har en arlig atgardsplan som faststélls av
utskottet och 3-4 prioriterade atgarder fran
universitetets VP ingar i TekNat \VP.

Universitetets verksamhetsplan 2024 Foredragande:
Ann-Sofie Wigg

Diskussion Bodin

Beslut UFV 2023/784

- att behalla text som é&r citat fran Mal och
strategidokumentet.

- att godkanna évriga forslag till revidering i
underlaget.

Halvdag om lika villkor pa svenska hosten 2023  Foéredragande:
Asa Cajander
Diskussion
UFV 2023/712
Beslut
- att halvdagen ska genomfoéras via zoom for
att na s& manga anstéllda och studenter som
mojligt.
- att halvdagens tema ska vara student- och
doktorandperspektiv.
- att programmet ska vara inspirerande.

Information om jamstéalldhetsintegrering Foredragande:
- Referensgruppens for jamstalldhetsintegrering Ann-Sofie Wigg
avslutade sin mandatperiod 2022-12-31. Rektor Bodin

beslutade att den nya mandatperioden blir ett

istallet for som tidigare tre ar. Mer information ar

publicerat pa Medarbetarportalen:
https://mp.uu.se/c/perm/link?p=253937555.

- 1 maj kommer det att utlysas sarskilda medel for
insatser och projekt som ror jamstalldhetsintegre-
ring. Anstéllda och studenter &r valkomna att
ansoka.


https://mp.uu.se/c/perm/link?p=253937555
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- Den 18/4 &r det halvdag om jamstélldhetsinte-
grering da nagra projekt, som har finansierats med
séarskilda medel, presenteras.

- Jamstélldhetsspecialisten och forskaren Minna
Salminen Karlsson ska analysera universitets
primérdata i den nationella studien om
genusbaserad utsatthet och sexuella trakasserier i

akademin.
Ovriga fragor Foredragande:
Inga Gvriga fragor Asa Cajander

Motet avslutas

Ann-Sofie Wigg Bodin

Justeras

Asa Cajander

Bryndis Birnir



