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BESLUT

2016-10-11 UFV 2016/1546

Program for giistprofessorer

Bakgrund

Konsistoriet beslutade i VP2017 att sétta av 10 mnkr {or att
stirka rekrytering av géstprofessorer till Uppsala universitet och
inritta ett géstprofessorsprogram. Programmet syftar till att
knyta fler internationellt framstaende forskare/ldrare till
universitetet och malet med programmet &r att dubblera antalet
géstprofessorer.

Uppsala universitet har under de senaste aren haft totalt 30-40
géstprofessorer per ar (10-15 per vetenskapsomréade). Dessa &r
béde nationellt och internationellt rekryterade och anstillningen
har i genomsnitt omfattat ungefér 20 procent. Den érliga
nyrekryteringen har uppgatt till mellan 1 och 6 personer per
vetenskapsomréde.

En beredningsgrupp har utarbetat ett forslag till
gistprofessorsprogram samt forslag till beredning och hantering
av dessa drenden.

For att na malet med programmet foreslar beredningsgruppen en
delad finansiering mellan universitetet gemensamt med medel
avsatta for géstprofessorsprogrammet och vetenskapsomradena.

Beslut
Rektor beslutar hirmed att inrétta ett géstprofessorprogram vid
Uppsala universitet.

Rekryteringen av géstprofessorer inom programmet sker enligt
beskriven handldggningsordning (se bilaga 1).
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Om en gistprofessor anstélls inom géstprofessorsprogrammet
finansieras 50 procent av kostnaden med
universitetsgemensamma medel dock max 300 tkr per &r och
géstprofessor samt hogst 1 tre ar. I de fall en forskare av
underrepresenterat kon rekryteras finansierar den
universitetsgemensamma delen 75 procent av géstprofessuren
dock maximalt 450 tkr per ar och géstprofessor.

Anstéllningen ska i normalfallet omfatta 20 % av heltid.

Programmet inleds omgéende och avser i en forsta omgéng
rekryteringar inom perioden fram till 2017-12-31.

Finansieringen regleras i samband med anstéllningsbeslutet.

En skriftlig aterrapportering av medlens anviandning ska ldmnas
till rektor senast 6 méanader efter avslutat géstprofessur. Medel
som inte forbrukats kan komma att &tergé till rektor.

Anvisade medel ska belasta projektkod 962 053 007 Program
for gistprofessorer och utbetalas efter kontakt med Avdelningen
for ekonomi och upphandling, AnnaKarin Engstrom,

tel. 018-474 1970, AnnaKarin.Engstrom@uadm.uu.se.

Beslut i detta drende har fattats av undertecknad rektor i nédrvaro
av universitetsdirektoren Katarina Bjelke, efter foredragning av
controller Joakim Lofkvist. Narvarande ddrutdver var Uppsala
studentkars ordféranden Daniel Simmons.
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2016-09-13 Bilaga 1

Program for géstprofessorer

Generella behorighetskriterier

Behorighetskrav for rekrytering av géstprofessorer ges 1 HL 3
kap 3 § och HF 4 kap 3 § och 12 §, i Anstéllningsordning for
Uppsala universitet 32-34 §§ samt i vetenskapsomrddenas och
fakulteternas egna tilldggsregelverk.

Handliggningsordning

Prefekten vid den institution som 6nskar anstélla en
géstprofessor inom ramen for Uppsala universitets
géstprofessorsprogram sammanstiller en anhéllan som
Oversdndes till ber6rt organ inom respektive
vetenskapsomrade/fakultet. Denna anhallan ska innehalla:

- En skrivelse innehallande &mnesomrade och omfattning f6r
anstéllningen, motivering och tilltdnkta arbetsuppgifter samt
forslag till finansiering,

- den tilltinkte gistprofessorns CV, publikationslista och
meritportfoljer,

- Ovriga handlingar som den tilltdnkte géstprofessorn dnskar
aberopa.

Respektive vetenskapsomrade/fakultet hanterar anhallan i
enlighet med delegationsordningen i rekryteringsdrenden.
Vetenskapsomréadet/fakulteten har att ta stdllning till om den
foreslagna rekryteringen &r av strategisk betydelse och faller
inom ramen for Uppsala universitets gistprofessorsprogram, att
ta stéllning till anstéllningens finansiering, att tillse att den
tilltdnkte géstprofessorns behorighet provas i vederborlig
ordning samt genomfora och dokumentera referenstagningen.

Om vetenskapsomradet/fakulteten tar stéllning for att den
foreslagna rekryteringen &r av strategisk betydelse och faller
inom ramen for Uppsala universitets géstprofessorsprogram tar
foretradare for vetenskapsomradet upp drendet med rektor.
Planeringsavdelningen informeras och bereder
finansieringsbeslutet.
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Forslag om anstéllning samt finansiering av géstprofessor inom
ramen for Uppsala universitets géstprofessorsprogram anméls
till och beslutas pa ett rektorssammantréde.

Kriterier

- Den tilltdnkta rekryteringen ska vara av strategisk
betydelse for utvecklingen av verksamheten vid berérd
institution och fakultet.

- For att komma ifradga for anstidllningen inom ramen for
programmet ska den tilltdnkta personen ha sin
huvudsakliga anstéllning vid ett 14roséte av vérldsklass,
eller vara verksam vid en avdelning eller institution som
allmént anses vara varldsledande inom sitt falt.

- Den tilltdnkte géstprofessorn ska vara en internationellt
erkdnd forskare/ldrare, med en ledande stéllning inom
sitt falt.

- Anstéllningen ska i normalfallet omfatta 20 % av heltid.

- Den som anstills som géstprofessor inom ramen for
Uppsala universitets géstprofessorsprogram atar sig
samtidigt att tillbringa huvuddelen av anstéllningstiden
pa plats i Uppsala eller vid Campus Gotland.

- Universitetet vardesétter de kvaliteter som jamn
konsfordelning tillfor verksamheten. For att astadkomma
detta, kommer finansieringsgraden av de
universitetsgemensamma medlen att vara 75 procent vid
rekrytering av géstprofessor av underrepresenterat kon
istdllet for 50 procent.
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