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UTBILDNING PAFORSKARNIVA VID
INSTITUTIONEN FOR
KULTURANTROPOLOGI OCH ETNOLOGI

Denna handbok kompletterar fakultetens riktlinjer for forskarutbildningen som alla
nyantagna doktorander bor lasa forst.

Utbildningen pa forskarniva leder fram till doktorsexamen och omfattar 240
hogskolepoéng vilket motsvarar fyra ars heltidsstudier. Den ska stimulera till ett
vetenskapligt forhallningssatt som for doktoranden innebér att fora vetenskapliga
resonemang i saval text som i gemensamma diskussioner, formulera kritiska fragor,
identifiera och tillampa metoder och teorier for att bearbeta problem och utveckla det
egna avhandlingsamnet.

Syftet med forskarutbildningen ar bland annat att skola doktoranderna i de
vetenskapliga traditionerna och framfor allt att de ska utvecklas till sjalvstandiga
och kritiskt granskande forskare. Doktoranden ska under sin utbildning kunna
fordjupa sig i sitt &mne och na frontlinjerna inom sitt forskningsomrade.

Universitetskanslerambetet ar ansvarig myndighet for uppféljning och
kvalitetsgranskning av universiteten och den hogre utbildningen.

Universitets- och hogskoleradet ar den myndighet som skoter antagningsfragor och
formedlar information om forskarutbildningen. Universitets- och hogskoleradet har
fortydligat manga bestammelser pa nationell niva for forskarutbildning. Enligt
Hogskoleforordningen skall en doktorand framst agna sig at sin egen
forskarutbildning och anstéllningen avser i forsta hand arbete pa heltid. Till dessa
bestaimmelser kommer anvisningar och policydokument som de olika universiteten
har antagit. Sadana lokala bestammelser forekommer i rektorernas anvisningar,
policydokument och de olika fakulteternas direktiv.

Las mer pa fakultetens webbsida och universitets webbsida for forskarutbildning.

Doktorandnamnden vid Uppsala studentkar har ocksa en doktorandhandbok som kan
vara till hjalp.

1. Introduktionsprogram och institutionens organisation

Introduktion for nyantagen doktorand

Nar du borjar som nyantagen doktorand kommer du att genomga en introduktion.
Den bestar av fyra traffar under de forsta veckorna. Férst méter du
personaladministratéren som satter dig in i institutionens rutiner och sadant som har
med din tjanst att gora, kontrollerar att dina konton och behdérigheter fungerar, mm.
Du har ocksa ett mote med institutionens prefekt under den forsta tiden samt tva
tréaffar med studierektor for forskarutbildningen foér information om utbildningen och
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gemensam genomgang av doktorandhandboken. | appendix-samlingen i denna
doktorandhandbok finner du viktiga informations- och styrdokument samt riktlinjer
for doktorandutbildningen vid institutionen.

Institutionsstyrelse

Institutionsstyrelsen vid institutionen for kulturantropologi och etnologi tar beslut
om organiseringen av forskarutbildningen. Genom institutionsstyrelsen kan
doktoranderna paverka rutiner och villkor. Olika personalkategorier ar foretradda
och doktoranderna har sin representant som utses genom val bland doktoranderna.

Doktorandradet

En majlighet att paverka studiernas och arbetsplatsens utformning ar att engagera sig i
doktorandradet. Radet ar ett gemensamt forum for doktoranderna inom
kulturantropologi och etnologi och har ett sarskilt ansvar for de omraden som
tillkommer studierektorn for forskarutbildningen vid institutionen; det kan exempelvis
galla fragor om handledning, kurser, examination, seminarier, organisering av
forskarutbildningen, individuella studieplaner, mm. Infér handledarkollegiets méten
tva ggr per termin begér studierektor in synpunkter, fragor och 6nskemal fran
doktoranderna/doktorandradet. Studierektor aterkopplar sedan handledarkollegiets
diskussioner och beslut till doktorandradet.

Arbetsutskott

Arbetsutskotten arbetar pa delegation fran institutionsstyrelsen och har stora
mojligheter att bevaka doktorandfragor. For narvarande finns fyra sadana
arbetsutskott. | samtliga ingar doktorander.

Arbetsutskottet for IT-fragor foljer upp och foreslar forbattringar inom alla omraden
som ror ICT, datoranvandning och elektronisk utrustning vid institutionen.

Arbetsutskottet for arbetsmiljo inventerar och analyserar fragor med
anknytning till personalens halsa och vélbefinnande i institutionens lokaler.

Arbetsutskottet for biblioteksfragor forvaltar institutionens intressen i alla fragor
som berdr litteratur och bibliotek.

Likavillkorsutskottet bevakar och driver frdgor om lika villkor och jamstalldhet och
har darmed en central roll i institutionens strdvanden att utgora en valfungerande
arbetsplats och studiemiljo.

2. Doktorandanstéallning och ekonomi

| den svenska universitetsvarlden forekommer endast ett satt att finansiera
forskarutbildningen, genom anstélining som doktorand (for ytterligare information,
se appendix 8).

Styrelsen vid institutionen far endast anta sokanden till forskarutbildningen som
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anstalls som doktorand. Styrelsen far dven anta sékande om de bedomer att
finansieringen pa annat vis kan sakras under hela utbildningen och om uthildning pa
forskarniva i sa fall kan slutforas inom fyra ar. Detta innebér att alla som antas till
utbildning pa forskarniva skall vara finansierade fran antagningstillfallet.

All slags finansiering av doktorander kallas med ett gemensamt ord for
studiestod. Studiestodet kommer fran olika hall; vanligast ar interna medel fran
fakultetsanslaget (tilldelningen &r bl.a. beroende av hur manga examina som tas ut
per ar). Det forekommer ocksa att doktorander finansieras genom externa medel
som kommer fran forskningsrad, stiftelser, offentliga organisationer, m.fl.

For den som ar anstélld som doktorand galler det att hen inte far arbeta mer &n hogst
20% av arbetstiden med annat arbete &n egen forskarutbildning. Grundtanken &r att en
anstallning som doktorand skall avse arbete pa heltid. Om en doktorand begar det, far
anstallningen avse arbete pa deltid, dock Iagst 50% av heltid. Beslut om deltid tas av
institutionens prefekt.

For doktorander satts 16nen enligt en lokalt avtalad “stege”. Den aktuella 16nestegen
finns pa personalavdelningens hemsida och hos institutionens personaladministrator.
En grundregel &r att samtliga doktorander erhaller hogre 16n nar minst 50% av
fordringarna for doktorsexamen uppnatts, efter beslut av prefekten som skall ha
samratt med handledaren. Vidare skall doktorander erhalla hdgre 16n nar minst 80%
av fordringarna for doktorsexamen uppnatts, efter beslut av prefekten som skall ha
samratt med handledaren. Se aven appendix 8.

Arbetsplats

Som doktorand har man rétt till arbetsplats med dator och n&tuppkoppling. Det
finns aven tillgang till telefon samt kopieringsmojligheter. Faxmdjlighet finns
vid intendenturen. Den doktorand som inte blivit klar under stipulerad tid har ratt
att behalla sin arbetsplats ytterligare tvd manader. Darefter har hon eller han
tillgang till arbetsrum med tva 6ppna arbetsplatser under sex manader. Se dven
appendix 6.

Medel

Institutionen har avsatt medel for doktorander att kunna presentera sin pagaende
forskning vid konferenser eller delta i nationella och internationella doktorandkurser.
For narvarande ar summan for doktorander 25 000 kr for fyra ar, varav hogst 10 000
kr kan anvandas till forskningsmaterial (t ex tekniska hjalpmedel, mjukvara,
litteratur). Resterande medel far endast anvandas till deltagande i internationella
konferenser, om man har egen presentation, eller till nationella eller internationella
doktorandkurser. Dessa medel kan forbrukas fram till disputationen. Beslut fattas av
prefekten efter rekommendation av huvudhandledaren. Det som kops in via
institutionen tillhor institutionen och tillfaller densamma nér anstallningen upphar.

Institutionen avsatter &ven hoégst 30 000 kronor for féltarbete for doktorander
under forutsattning att doktoranden sokt stipendiemedel och inte fatt dem
beviljade. En lista ver fonder som tidigare anvénts av doktorander och forskare
finns hos studierektorn for forskarutbildningen.
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Beslut om tilldelning av medel fattas av prefekt efter rekommendation av
huvudhandledaren, vilket géller for bada fonderna. Huvudhandledaren meddelar
prefekten via mail med kopia till personaladministrator och ekonomiadministrattr
(som for bok dver utlaggen).

3. Antagning till utbildning pa forskarniva

Som ndmnts ovan forutsétter antagning till forskarutbildningen att finansiering kan
garanteras under motsvarande fyra ars heltidsstudier. Detta innebar att antagning kan
ske i man av ekonomiskt utrymme. Generellt galler dock féljande.

| januari eller februari utlyses eventuella doktorandplatser och beslut fattas innan
sommaruppehallet. Antagna doktorander pabdrjar sedan forskarutbildningen i
september samma ar. De exakta datumen meddelas i samband med utlysning.

Den presumtiva doktoranden skall med sin ansokan skicka in sin examensuppsats,
CV samt en beskrivning av det tdnkta avhandlingsprojektet (ca 5-8 sidor).

De tva disciplinerna, kulturantropologi och etnologi, har amnesspecifika
handledarkollegier bestaende av professorer och fakultetsanstallda lektorer inom
respektive &mne. Infor rekryteringen av doktorander fungerar de enskilda
handledarkollegierna (inklusive minst en doktorandrepresentant) som
rekryteringsgrupp. Rekryteringsgruppen kan utse en mindre grupp som bereder och
leder arbetet. | rekryteringsgruppen kan dven ovrig disputerad personal inga, vilket
beslutas av institutionsstyrelsen pa forslag av rekryteringsgruppen. Den
doktorandrepresentant som ingar i rekryteringsgruppen, utses av doktorandgruppen.
Ansokningarna bedoms efter kvalitén pa examensuppsatsen och
avhandlingsprojektet jamte genomforbarheten av avhandlingsprojektet.
Institutionens handledarkapacitet beaktas nar genomfdrbarheten bedéms.
Institutionsstyrelsen fattar sedan beslut om antagning.

Presumtiva doktorander kan ibland soka stipendier eller annan extern finansiering
for sin forsorjning. Aven dessa doktorander ska ldmna in en komplett ansdkan,
som beddms tillsammans med Gvriga ansokningar.

4. Studieplaner och undervisning

Studierna pa forskarutbildningen styrs av den allménna respektive individuella
studieplanen. Den allmanna studieplanen foreskriver relationen mellan forskarkurser
och avhandlingsarbetet. Enligt fakultetens regler skall forskarkurserna omfatta 60
hogskolepoang och avhandlingsarbetet 180 hogskolepoang. Syftet med
forskarkurserna ar att sta for avancerad allmanbildning inom amnet, medan
avhandlingsarbetet skall vara en specialisering. De allmanna studieplanerna for
kulturantropologi och etnologi aterfinns i appendix 1 och 2.

Den individuella studieplanen (ISP) ar bade ett planeringsverktyg och ett kontrakt
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mellan doktorand, handledare (huvudhandledare och bitrddande handledare) och
institutionen. Se appendix 3. Den uppdateras under december och januari varje ar.
Studieplanen skall innehalla en planering for hela studietiden samt en detaljerad
planering av arbetet det narmaste aret. Detta betyder att den skall innehalla detaljerad
information om vilka kurser, féltarbeten och kapitel, som doktoranden har klarat av
samt ska klara av under kommande ar. Darmed ska studieplanen, som uppdateras en
gang per ar, ocksa kumulativt registrera framsteg inom forskarutbildningen (datum
for slutforda kurser etc). Den individuella studieplanen ska ocksa ange nar doktorand
och handledare skall métas, seminariepresentationer samt vad handledare och
doktorand i 6vrigt forvantas gora.

Syftet med en arlig uppdatering av den individuella studieplanen &r ocksa att ha
kontroll 6ver att den totala studietiden pa forskarutbildningen inte éverstiger fyra ars
heltidsstudier. Inneborden av detta ar att doktoranden och handledarna varje ar ska se
till att ambitionerna och avhandlingens omfang kan uppfyllas inom fyra ars
heltidsstudier. Om doktorand och handledare vid den arliga uppfoljningen finner att
planen inte kunnat féljas, sa maste de gemensamt identifiera och dokumentera
orsakerna till detta. Det ar synnerligen viktigt att faktorer som paverkat
avhandlingsarbetet dokumenteras i uppféljningen (till exempel foraldraledighet,
annan tjanstledighet och undervisning).

Handledarna och doktoranden maste ocksa dokumentera hur det fortsatta arbetet ska
planeras sa att avhandlingen kan avslutas inom fyra ar. | praktiken kan detta komma
att betyda att doktoranden och handledaren maste omformulera den ursprungliga
planen for avhandlingen. Fokus liksom omfang kan behova justeras.

Antagna till forskarutbildningen med doktorandanstéllning undantas fran
arbetstidslagens tillampning och darmed utgar ingen dvertidsgottgorelse.
Doktoranden ansvarar sjalv for att det arbete som ska utréattas verkligen blir gjort
inom utsatt tid, darfor avgor doktoranden ocksa sjalv mellan vilka tider hon eller han
arbetar. Kom emellertid ihag att forskarstudierna utgor ett heltidsarbete.

Om det inte finns ndgon annan 6verenskommelse mellan handledare och doktorand
forutsatts att doktoranden &r narvarande pa institutionen under huvuddelen av sin
arbetstid.

Den arliga uppféljningen av den individuella studieplanen skall undertecknas av
doktoranden, huvudhandledaren, den bitrdédande handledaren samt studierektor alt.
prefekt. Om doktoranden vésentligt asidosatt sina ataganden kan detta leda till att
finansieringen dras in. Beslut om indragen finansiering fattas av fakultetsndmnden
efter rekommendation av prefekten. Doktoranden har ratt att yttra sig. Om
institutionen vasentligt asidosatt sina ataganden kan detta leda till att
forskarutbildningens langd forlangs.

Blanketten for den individuella studieplanen ar pa svenska och engelska och finns
hér.


https://mp.uu.se/web/info/forska/forskarutbildning/humsam/histfil-io2t9zng/forska/forskarutbildning/humsam/histfil/studieplan

Pedagogisk utbildning och undervisning

Som doktorand vid institutionen har man rétt att genomfora universitetets
pedagogiska utbildning. Kursen omfattar fem veckor och ar inte obligatorisk, men
institutionen rekommenderar att samtliga doktorander gar denna kurs. Eftersom
kursen inte ingdr i den allmanna studieplanen ersétts doktoranden med prolongation
av sin doktorandanstallning motsvarande fem veckor. Institutionen rekommenderar
samtliga doktorander att genomga den pedagogiska utbildningen senast under det
tredje doktorandaret.

Doktorander undervisar olika mycket under forskarutbildningen. Alla doktorander har
rétt till viss pedagogisk utveckling. Det ar viktigt att doktoranden diskuterar den
planerade undervisningen med huvudhandledaren, sa att doktoranden far majlighet till
viss progression i sin undervisningserfarenhet samt att bade handledaren och
doktoranden kan anpassa sina planer utifran de forandrade villkor som undervisningen
innebdr. Det ar Onskvért att en plan for den pedagogiska kompetensutvecklingen
skrivs in i studieplanen, eller bifogas som en bilaga. L&s mer om institutionens
riktlinjer for doktoranders undervisning i appendix 4. Uppsala universitets
pedagogiska program finns har.

Doktoranders undervisning och dvriga insatser inom undervisningen ersétts med
prolongation enligt institutionens gemensamma riktlinjer. En prolongationsblankett
som fylls i av doktoranden lamnas i december varje ar (se appendix 9 for blankett och
instruktioner). For omrakning av undervisningstimmar till klocktimmar: En
undervisningstimme motsvarar 4 klocktimmar. En foreldsning a 2
undervisningstimmar: 8 klocktimmar. Ett seminarium a 2 undervisningstimmar: 8
klocktimmar. Riktmérket ar fyra klocktimmar per undervisningstimme, dvs. ett
dubbelpass motsvarar en arbetsdag i prolongation. Genomférda
prolongationsgrundade insatser noteras i den arliga uppdateringen av den individuella
studieplanen. Prolongationen ska vara forankrad hos handledare, doktorand,
personaladministratér och studierektor.

5. Handledning och examination

Forskarutbildningen staller stora krav pa doktorandens formaga att sjalvstandigt
identifiera fragestallningar, soka och sammanstlla relevant litteratur, samt presentera
egna tolkningar och slutsatser. Likval ar forskarutbildningen inte nagot som
doktoranden ska genomfora sjalv. Samtliga doktorander skall ha minst tva
handledare, varav en ar huvudhandledare. Minst en av handledarna maste vara docent
och minst en maste ha genomgatt universitetets uthildning for handledning pa
forskarniva.

Den totala handledningen ska omfatta en arbetsinsats som motsvarar 10% av en
heltid. Omraknat i timmar innebar detta att handledningen far ta 160 klocktimmar i
ansprak per ar i fyra ar. Timmarna fordelas enligt dverenskommelse mellan
huvudhandledare, doktorand och bitrddande handledare. Tiden som &r avsatt for
handledning omfattar en rad olika arbetsuppgifter som planering och examination
av laskurser, lasa och kommentera avhandlingskapitel, uppfdljning av den
individuella studieplanen samt allméan radgivning. Nar disputationen narmar sig
tillkommer en rad uppgifter for handledarna och doktoranden vilka specificeras
nedan, under rubriken Fran slutseminarium till disputation.
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Fortroende mellan doktorand och handledare &r av avgorande betydelse for att
avhandlingsarbetet skall fungera tillfredstéllande. Det innebdr bland annat att
doktoranden ska Idmna in texter inom dverenskommen tid samt att handledarna skall
ha last doktorandens texter inom dverenskommen tid och forberett kommentarer infor
handledningen. Doktoranden och handledarna ska kontinuerligt kommunicera vilka
forvantningar de staller pa varandra.

Det ar viktigt att doktoranden tar upp problem eller andra omstandigheter som
paverkar mojligheterna att uppfylla studieplanens mal. Efter samrad och
overenskommelse med huvudhandledaren gors da andringar i den individuella
studieplanen sa att forskarutbildningen kan avslutas inom fyra ars heltidsstudier.

Det kan handa att det atminstone nagon gang under avhandlingsarbetet uppstar
problem i relationen mellan doktorand och handledare. Ju snabbare dessa problem
identifieras desto lattare ar de att atgarda. Om problemen bedéms som sa allvarliga
att handledare och doktorand inte kan l6sa dem pa egen hand bor de vanda sig till
studierektorn pa forskarniva.

For en val fungerande handledning ar det viktigt att doktorand och handledare i den
individuella studieplanen specificerar handledningens frekvens, omfattning, innehall
samt hur roll- och tidsférdelningen ska se ut mellan handledarna. Hur
handledningen ska fordelas 6ver tid (ar ett till ar fyra) ska ocksa specificeras. Det ar
bra att i planen ocksa ange hur och nér uppfoljning och utvérdering av
handledningen ska ske. Idealt bor samtal om hur de inblandade upplever och vill
utforma handledningen ske minst tva ganger per ar. Notera att deltagande i
forskarseminarier, skrivarverkstader och andra skriv-relaterade aktiviteter som
institutionen organiserar ar del av handledningen.

For en val fungerande och kreativ handledningsprocess krévs att doktoranden
fullfoljer de insatser som planerats i den individuella studieplanen inom givna
tidsramar samt att handledaren/na aterkopplar, till exempel laser texter noggrant
och kommenterar konstruktivt, inom gemensamt uppsatta tidsramar. Ledstjarnan
for en bra handledning ar att doktoranden ska fa omsorgsfull aterkoppling i sa néra
anslutning till sina insatser som majligt.

Handledning efter fyra ars heltidsstudier

Om en doktorand inte blir fardig med sin avhandling inom ramen for fyra ars
heltidsstudier! beslutar institutionsstyrelsen, efter hemstallan fran huvudhandledare
och studierektor for forskarutbildningen, terminsvis om den vidare handledningens
omfattning. Ett riktméarke ar handledning motsvarande 40 klocktimmar per ar, men
omfattningen kan variera beroende pa bedémningar av doktorandens progression och
uppfyllande av individuell studieplan.

! Fyra ars heltidsstudier kan i praktiken spanna éver en langre tidsperiod beroende pa omfattningen av
doktorandens prolongation.
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Kurser och examination

Kurserna pa forskarutbildningen motsvarar 60 hogskolepoang. Av
kulturantropologins och etnologins allméanna kursplaner (se appendix 1 och 2)
framgar vilka kurser som ligger fast och vilket utrymme som ges for val av kurser
pa andra institutioner och larosaten.

En del kurser har faststéllda litteraturlistor medan andra innebar att doktorand och
handledare kommer Gverens om litteraturen gemensamt efter angivet omfang.? Ofta
ar det handledaren som examinerar och bedomer doktorandens muntliga och
skriftliga insatser. Vanligtvis tenterar doktoranden skriftligt med till exempel ett
paper, PM eller en essa. Ibland ar examinationen bade muntlig och skriftlig.

Handledaren ska vara tydlig med hur kursen ska genomfdras och tenteras, dess
tidsramar och framforallt vilka kriterier och krav som galler for doktorandens
insatser samt for bedémningen. Instruktioner och kriterier bor formedlas skriftligt av
den som examinerar innan kursen borjar.

Betraffande val av forskarkurser utanfor den egna institutionen maste doktoranden
sjalv informera sig om utbudet. Ofta kommer information om sadana kurser fran
handledare och doktorandkollegor och via utskick med inbjudningar fran andra
institutioner, men huvudansvaret for koll pa kursutbudet ligger pa den enskilde
doktoranden. | vissa fall kan ocksa kurser utanfor institutionen ersatta fasta kurser,
om de behandlar liknande falt och omraden som de fasta.

6. Forskarseminariet

Pa forskarseminarierna i kulturantropologi och etnologi samlas doktorander,
forskare och lektorer regelbundet. Aven masterstudenter ar valkomna att delta. En
stor del av seminarierna agnas at diskussioner om doktoranders och forskares
muntliga och skriftliga presentationer. Vi diskuterar ocksa begrepp, teorier, metoder,
bocker, artiklar, aktuella hédndelser samt bjuder in gaster.

Forskarseminarierna ar en central del av var gemensamma intellektuella miljo och en
del av det som skapar ett universitet. Seminariet ar ofta den forsta instansen i en
vetenskaplig granskning av forskningen. Det ingar med andra ord i den alltjamt
pagaende process dar vi skapar kunskap. Darfor kravs det aktivt deltagande av alla
kollegor, saval forskare som lektorer och doktorander. Av storsta vikt r att samtliga
deltagare vid seminarierna bidrar till att skapa ett gott och konstruktivt samtalsklimat,
med en god samtalston och visa respekt infor varandras bidrag och synpunkter. Alla
ska kanna trygghet och uppmuntran att vaga delta i diskussionerna.

Forskarseminarierna ar en central del av institutionens forskarutbildning, dar
doktoranden far verktyg till att utveckla en egen akademisk identitet och forvarva en
bade djup och bred akademisk kompetens bestaende av kunskaper och fardigheter
som ar mycket mer omfattande an det personliga forskningsintresset. Narvaron vid

2 Som ett riktmarke motsvarar 7,5 hp ca 2000-2500 sidor men omfénget kan vara stérre (eller mindre),
beroende pa litteraturens och kursens respektive karaktar.
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seminarierna ger ocksa doktoranderna mojligheter att utveckla sina egna
forskningsprojekt och avhandlingar genom presentationer av forskningsplaner,
faltarbetserfarenheter och textutkast.

Doktoranderna forvantas vara val forberedda, aktiva som seminariedeltagare samt
narvara vid minst 75% av seminarierna under ett akademiskt ar (undantaget
faltarbetsperioder). Lagre narvaro noteras i den individuella studieplanen vid den
arliga revideringen.

| forskarutbildningen ingar aven obligatoriska avstamningar, dar ytterligare bedémare
an handledarna ar inblandade. Alla doktorander lagger fram sitt avhandlingsmanus
vid ett slutseminarium (se nedan). Inom etnologin har doktoranden dessforinnan lagt
fram delar av avhandlingsmanuset vid ett 60%-seminarium och inom
kulturantropologin vid den sa kallade tredrsavstamningen.

60%-seminarium for doktorander i etnologi

Under forskarutbildningens termin fem har etnologdoktoranden ett 60%-seminarium,
vilket innebar foljande. Doktoranden presenterar ett inledningskapitel och tva
empiriska kapitel av avhandlingen. Déarutdver redovisas en preliminér
innehallsforteckning. Alla delar som ingar i inledningen ska finnas med, dven om vissa
avsnitt kan vara mer fardiga an andra. 1 évrigt géller att de empiriska kapitlen ska
innehalla analyser samt vara fullt lasbara pa ett satt som gor det mojligt for opponent
och beddmare att granska och diskutera texten pa ett kvalificerat sétt och att det darvid
kommer doktoranden till nytta i det fortsatta arbetet. Opponenten ska vara extern och
inneha minst doktorsexamen. Darutéver tillkommer en till tva senior bedémare fran
den egna institutionen. Med i bedémningsdiskussionen efter seminariet &r vidare
ordférande for seminariet, handledarna samt opponenten och doktoranden.

Trearsavstamning for doktorander i kulturantropologi

Inom kulturantropologin gors en trearsavstamning infor doktorandens fjarde ar, vilket
innebdr foljande. Ett handledningsmote anordnas med doktoranden, samtliga
handledare och en medlem av kollegiet som tidigare inte varit involverad i
avhandlingsarbetet. Den externa lasaren ersatts med motsvarande tva lektorstimmar.
Doktoranden presenterar en sammanfattning och en utforlig disposition av
avhandlingen samt de kapitel som foreligger. De kapitel som inte foreligger ska
sammanfattas i dispositionen. Ett tydligt utkast till inledning med en genomtankt
syftesbeskrivning ska finnas skrivet. | inledningen ska det 6vergripande syftet
relateras till de enskilda kapitlen och dess syften och upplagg. Strukturen pa hela
avhandlingen ska med andra ord vara val genomtankt. Ovriga texter sésom
faltrapporter och kursredovisningar (med tillhérande kursplaner) samlas och gors
tillgangliga for deltagarna. Doktoranden ska &ven presentera en plan for hur eventuellt
oavslutade kurser ska slutforas. Syftet med trearsavstamningen ar att klarlagga
inriktningen pa avhandlingen som helhet, bedéma vilket arbete som kvarstar for att ge
doktoranden stod i det fortsatta arbetet. Bedémningen fors in i den individuella
studieplanen och foljs upp under ar fyra. Trearsavstamningen kommer &ven att ligga
till grund for handledarnas bedémning om 80% av forskarutbildningen har fullgjorts,
vilket kréavs for att doktoranden ska flyttas upp I6nemassigt under det fjarde aret.
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7. Fran slutseminarium till disputation

Slutseminarium

Né&r doktorand och handledare beddmer att avhandlingen narmar sig slutférande skall
avhandlingsmanuskriptet presenteras vid ett slutseminarium. Slutseminarium bor
genomforas minst sex manader fore disputation. Utskick av manus skall ske senast tre
veckor fore seminariet. Under seminariet skall avhandlingen granskas i sin helhet av
en inbjuden opponent. Opponenten utses av huvudhandledaren i samrad med
bitradande handledare. Efterstravansvart ar att bjuda in forskare inom omradet till
slutseminariet fran den egna och narliggande discipliner.

Opponenten far inte ha varit involverad i doktorandens arbete. Opponenten vid
slutseminariet far inte anlitas som opponent eller medlem i betygskommittén vid
disputationen.

Tiden efter slutseminariet kan vara hektisk. Darfor skall samtliga kurspodng vara
avklarade innan datum for slutseminarium faststalls.

Efter slutseminarium och en avhandlings innehall och omfattning

Efter slutseminarium har huvudhandledaren éverlaggningar med den bitradande
handledaren och den inbjudna opponenten. Darvid beslutar man tillsammans med
doktoranden vilka korrigeringar som bor och ska goras. Manus omarbetas darefter i
foreslagna delar och beslut om disputation tas av huvudhandledaren i samrad med
handledarkollegiet efter kontroll att avhandlingsmanuset uppnatt god kvalitet och
géllande kriterier for en godkand monografidoktorsavhandling vid institutionen.
Enlig dessa kriterier ar det viktigt att avhandlingsforfattaren behérskar de teorier och
metoder som tillampas i avhandlingen. Empirin i avhandlingen ska vara tydlig: den
kan inte vara anekdotisk till karaktar utan ska vara systematiskt insamlad enligt
metoder som &r acceptabla i den disciplin som avhandlingen skrivs inom. Forfattaren
ska med andra ord kunna forhalla sig sjalvstandigt och kritiskt till den egna
disciplinens idéhistoria, bade vad galler teori och metod. Det ar &ven viktigt att
forfattaren i skrift kan visa att de valda teorierna och metoderna ar relevanta for
det/de (empiriska) problem som undersoks. Relationen mellan teori, metod och
empiri ska vara genomtéankt och tydligt redovisad i etnografin. Langden pa en
avhandling ar av mindre betydelse, an struktur och tydlighet i sprak och
genomfdrande av analys. Ett riktmérke ar att problemet som enligt syftet undersoks,
avhandlas pa ca 80.000 ord. Avhandlingar som &r langre forlorar ofta snarare an
vinner pa tydlighet, just pa grund av langden. Om doktorander skriver en
sammanlaggningsavhandling forvantas den besta av en inledning (kappa) och fyra-
fem publicerade artiklar som behandlar ett enhetligt forskningsproblem.
Delstudierna ska tillsammans uppfylla examensordningen. Liksom en
monografiavhandling ska en sammanléggningsavhandling ge uttryck for djup
kunskap inom ett avgransat omrade.

Nér slutjusteringarna av manuskriptet genomfors bestdmmer aven handledarna och
doktoranden en preliminér dag for disputation. Disputation skall inte bokas innan
samtliga kurser inom uthildningen pa forskarniva har slutférts. Disputationsdatum
kan komma att justeras for att passa opponent och betygskommitté. Doktoranden ska

12



samtidigt ordna med sprakgranskning och ta kontakt med avdelningen for
avhandlingsproduktion. Dessa saker maste ordnas i mycket god tid.

Handledarna ska lasa det slutliga manuset innan det sprakgranskas och korrekturlases.
Sjalva sprakgranskningen kan sedan ta flera veckor. Forst darefter kan avhandlingen
ga till tryck (i produktion). Produktionsprocessen kan se ut sa har (ca 26 dagar inkl.
vanliga helger + minst tre veckor mellan spikning och disputation):

Dag 1 (t.ex. en mandag om disputationen ska ske en fredag): sista datum for
inlamning av komplett avhandling, formaterad och klar. Inom 1-2 arbetsdagar far
forfattaren ett PDF-korrektur. Forfattaren har mojlighet att gora eventuella sista
andringar.

Dag 8: slutdag for inlamning av slutligt korrigerad version. Avhandlingen féardigstalls
med inarbetade &ndringar. Eventuella fel som senare upptécks publiceras i en separat
erratalista.

Dag 10: forfattaren ska granska ett provtryck for att upptacka ev. tryckfel fran
tryckeriet.

Dag 24: den tryckta avhandlingen levereras.

Dag 26: spikning (se mer nedan, under Publicering och spridning)

Dag 26 + tre veckor som minimum: disputation (en fredag)

Doktoranden kommer att fa en exakt tidsplan fran avdelningen for
avhandlingsproduktion, men observera att det alltsa tar ca tva manader fran det att
avhandlingen lamnas till tryck tills dess att disputationen kan hallas. Notera dven att
enbart l6rdagar och séndagar ar inraknade i ovan modell (ev. andra helgdagar ska
adderas till planen).

Grafisk profil

Avhandlingar som trycks i ndgon av institutionens serier utformas i enlighet med den
grafiska profil som galler vid Uppsala universitet. Syftet med den grafiska profilen ar
att gora Uppsala universitet tydligt som avsandare. Regler som géller for layout samt
Word-mallar finns pa UU:s hemsida. Har finns ocksa en vardefull checklista med
information om rutiner infor tryckning och spikning.

Parallellt med slutproduktionen av avhandlingen, ska sjalva disputationen
planeras. Aven detta tar tid. Nedan foljer nagra viktiga hallpunkter.

Lokal for disputationen

Huvudhandledaren tar kontakt med lokalbokningsansvarig och bokar lokal i god
tid fore anmélan om disputation till historisk-filosofiska fakultetsnamnden.
Eftersom det finns ett beslut om att tva disputationer inte bor ske samtidigt inom
fakulteten ar det bra att boka dag och tid minst tre manader innan disputationen
for att sékerstdlla en dag som fungerar for alla inblandade. Disputationen ska
aven bokas i ett elektroniskt bokningssystem, vilket doktoranden gor. Mer
information finns hér (inkl. lank till bokningssystemet).
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Utseende av ordférande, betygsndmnd och opponent

Som ordférande vid disputationen fungerar i forsta hand en lektor anstélld vid
doktorandens &mnesinstitution. Det dr dnskvart att disputationens ordférande inte
ar densamme som nagon av doktorandens handledare.

Opponent utses efter forslag av huvudhandledaren som inhamtat synpunkter fran
handledarkollegiet. Opponenten far inte ha sin verksamhet forlagd till den
historisk- filosofiska fakulteten vid Uppsala universitet. Den som utses till
opponent far inte ha varit involverad i avhandlingens tillkomst.

Betygsnamndens sammanséttning foreslas av huvudhandledaren som inhamtat
synpunkter fran handledarkollegiet. Den skall vara sa sammansatt att avhandlingen
kan bedomas bade fran ett inomvetenskapligt och tvarvetenskapligt perspektiv.
Betygsnamnden skall besta av tre ledaméter och namnden utser ordférande inom sig. |
betygsnamnden ska ledamdterna vara docenter eller professorer. Endast en ledamot
far (men maste inte) vara fran den egna institutionen. Det &r 6nskvart att
betygsnamnden ar sa sammansatt att tva av ledamoterna representerar det egna amnet.
En ledamot maste vara fran en annan fakultet vid Uppsala universitet eller fran ett
annat larosate. Bada konen ska vara representerade i betygsnamnden. Den som varit
granskare vid slutventileringen i forskarseminariet ska inte anlitas som ledamot i
betygsnamnden.

Anmalan av disputation

Nér tidpunkt for disputation, betygsndmnd och opponent har bestdmts gérs anmalan
om disputation. Anmaélan av disputation kan bara goras nar samtliga kurser inom
utbildningen pa forskarniva ar slutforda och inrapporterade.

Anmalan insandes av doktorandens huvudhandledare eller institutionens prefekt till
historisk-filosofiska fakultetskansliet i mycket god tid pa sarskild blankett. Om
anmalan inte féljer de riktlinjer som géller for disputation kan drendet aterremitteras
till huvudhandledaren. Pa namnda blankett lamnar huvudhandledare (alt. prefekt)
samtidigt forslag till ordférande for disputationsakten, opponent, betygsndmnd och
dag for disputationen. Dekanus beslutar sedan pa delegation fran fakultetsnamnden
om datum, opponent, betygsndmnd och ordférande i disputationsakten.

Disputation skall &ga rum under terminstid och folja de anvisningar som géller vid
Uppsala universitet och inom fakulteten.

Publicering och spridning

Doktorsavhandlingen skall under minst tre terminsveckor fore disputationen finnas
tillganglig pa universitetshiblioteket i det antal exemplar som behovs for att
mojliggora en tillfredsstallande granskning av avhandlingen fore disputation.
Avhandlingen skall ocksa sandas till varje institution inom landet med forskning och
forskarutbildning inom avhandlingens @mnesomrade sa att den dér finns tillganglig
minst tva veckor fore disputationen. Det kan vara idé att kolla med de respektive
amnesforetradarna: aven andra mottagare kan vara aktuella och listor pa
mottagarinstitutioner for institutionens enskilda serier finns hos redaktorerna for dessa
serier.
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Institutionens publiceringspolicy aterfinns i appendix 5.

Tillk&dnnagivande av tid och plats for disputationen

Tillk&dnnagivande av tid och plats for disputationen skall ske genom elektronisk
spikning (obligatoriskt) och traditionell spikning i universitetshuset (frivilligt)
senast tre veckor fore disputationen. Spikningar far ske enbart under terminstid,
dvs. 1 september-18 januari samt 19 januari-7 juni (skottar, 5 juni). Eftersom
spikningen maste ske senast tre terminsveckor fore disputationsdagen skall den
som disputerar under nagon av de tre forsta terminsveckorna under hostterminen
gora spikningen i slutet av varterminen.

Pressmeddelande

Universitetets informationsavdelning &r en viktig resurs for att sprida kannedom om
avhandlingen. Darfor skall doktoranden som snart ska disputera skriva en kort och
lattfattlig sammanfattning om avhandlingen och dess viktigaste resultat. Texten
skickas till informationsavdelningen senast en vecka fére disputation.
Informationsavdelningen kan sedan erbjuda den till journalister som hor av sig och
undrar éver en aktuell avhandling.

Installd disputation

Om ledamot av betygsnamnden redan under sitt forberedelsearbete finner sa allvarliga
brister i avhandlingen att han/hon befarar att avhandlingen kan komma att
underkannas skall han/hon snarast och i god tid fore disputationen meddela dekanus
och ordféranden for disputationen harom. Det aligger huvudhandledaren att informera
opponenten om detta.

Disputationen
Disputationen leds av ordféranden med hela betygsndmnden narvarande. Den
genomfors pa foljande satt:

e Akten inleds med att ordféranden presenterar respondenten, titeln pa
avhandlingen, forskningsdémnet, opponent samt betygsnamndens
ledamater.

e Ordforanden forklarar disputationsakten 6ppnad.

e Ordféranden ger ordet till respondenten, som ges tillfalle att meddela
korrigeringar och andringar (errata).

e Opponenten presenterar kortfattat avhandlingen och respondenten tar
stallning till om innehallet uppfattats korrekt.

e Dadrefter vidtar sjalva oppositionen. Denna kan variera i form och omfattning,
men skall utgoras av en kritisk granskning och prévning av den foreliggande
avhandlingens vetenskapliga resultat. Den skall besta av en dialog mellan
opponent och respondent, dar opponenten framfor kritik mot avhandlingen och
respondenten besvarar kritiken. Oppositionen avslutas med att opponenten
avger ett sammanfattande omdéme om avhandlingen. Opponenten uttalar sig
dock inte i fraga om avhandlingens betyg.

e Sedan opponenten avslutat sin granskning forklarar ordféranden ordet fritt,
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varvid var och en som sa 6nskar ager rétt att, i den ordning ordforanden
bestammer, framféra synpunkter pa avhandlingen (opposition ex auditorio).
Respondenten skall besvara de gjorda inldggen. Sedan ingen ytterligare 6nskar
yttra sig forklarar ordféranden disputationsakten avslutad.

Det finns ingen maximerad tid for en disputation. Det &r 6nskvért om opponenten i
forvag kan ge handledaren en uppfattning om hur lang tid hans/hennes opposition
forvantas ta.

Sammantrade med betygsnamnden

Nar betygsnamnden omedelbart efter disputationen pabdrjar sin 6verlaggning skall
namnden inom sig utse en ordférande. Samtliga ledamoter maste narvara for att
betygsnamnden skall vara beslutfér. Den som utsetts till betygsnamndens ordférande ar
ansvarig for att ndmndens beslut meddelas den som disputerat.

Opponent och handledare har ratt att narvara vid betygsndmndens sammantrade men
de far inte delta i betygsnamndens beslut. Om disputationsaktens ordforande ar annan
an handledaren har bada ratt att narvara vid betygsnamndens sammantrade. Utdver
huvudhandledare (och ordférande vid disputationen) kan &ven en bitradande
handledare ndrvara vid sammantradet.

Betyg pa doktorsavhandling

En doktorsavhandling skall bedémas med nagot av betygen underkand eller godkand.
Vid betygssattningen skall hansyn tas till innehallet i avhandlingen och férsvaret av
densamma. Som ndmndens beslut skall den mening gélla som de flesta enar sig om.
Betygsndmnden avgor om ett eventuellt beslut om underkand avhandling skall
motiveras i protokollet. En ledamot i betygsnamnden som vill reservera sig mot
majoritetens beslut kan i protokollet eller annan beslutshandling, dock ej i
examensbeviset, lata anteckna avvikande mening. Skulle vid disputationen
framkomma anmarkningar av sa extraordinar art, att betygsnamnden finner det
nddvandigt att infor sitt beslut foreta sarskilda undersdkningar eller kontroller kan den
av detta skal ajournera sitt sammantréde.

Sedan betygsnamndens sammantrade avslutats skall betyget pa avhandlingen anmalas
till rektor. Detta sker genom att det av ordféranden i betygsnamnden undertecknade
betygsnamndsprotokollet insénds till historisk-filosofiska fakultetsnamnden.
Ordféranden vid disputationsakten ar ansvarig for att denna anmélan sker.

Examen

Né&r samtliga kurser och disputationen ar genomférda &r man likval inte doktor férrén
man tagit ut sin doktorsexamen fran examensenheten. Utan examen har man inte ratt
att arbeta i egenskap av filosofie doktor. Efter genomford disputation bor man
saledes snarast kontakta examensenheten for att begara ut sin examen.

Promotion

| januari och i slutet av varterminen varje ar anordnar universitetet en hogtidlighet som
kallas promotion. Vid promotioner hyllas jubeldoktorer (personer som disputerat 50 ar
tidigare), hedersdoktorer (personer som utmarkt sig med sina forskningsinsatser, eller

16



sadana som varit av sarskild betydelse for amnet), samt nydisputerade doktorer.
Promotionen kan, for den sistndmnda gruppen, betraktas som en avslutning pa
utbildningstiden. For att fa delta i promotionen kravs att man klarat disputationen samt
har godkant resultat pa hela forskarutbildningen. Diplomet som delas ut av promotor
ersatter inte examensbeviset. Information brukar delas ut i god tid till nydisputerade
och anmélan gors vanligtvis i borjan av december och maj.
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Allman studieplan for utbildning pa forskarniva i
kulturantropologi

Beslut

Studieplanen dr faststalld av historisk-filosofiska fakultetsndmnden 2021-05-25 att galla fr.o.m.
2021-07-01.

1. Mal for utbildningen
For doktorsexamen ska, enligt Hogskolefoérordningens examensordning (HF Bil. 2), doktoranden

 visa brett kunnande inom och en systematisk forstaelse av kulturantropologi samt djup och
aktuell specialistkunskap inom en avgrénsad del av kulturantropologin,

» visa fortrogenhet med vetenskaplig metodik i allménhet och med metoder i kulturantropologi i
synnerhet,

» visa formaga till vetenskaplig analys och syntes samt till sjalvstandig kritisk granskning och
bedémning av komplexa foreteelser och fragestallningar,

« visa formaga att kritiskt, sjalvstandigt, kreativt och med vetenskaplig noggrannhet identifiera
och formulera fragestallningar samt att planera och med adekvata metoder bedriva forskning
inom givna tidsramar och att granska och véardera forskning,

« med en avhandling visa sin formaga att genom egen forskning vasentligt bidra till kunskaps-
utvecklingen,

« visa formaga att i sa val nationella som internationella sasmmanhang i tal och skrift presentera
och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhéllet
i Ovrigt,

« visa formaga att identifiera behov av ytterligare kunskap,

» visa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade
professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande,

» visa intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forsknings-
etiska bedémningar,

» visa fordjupad insikt om vetenskapens mdjligheter och begrénsningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvénds.

Dessa mal uppnas genom kursstudier, avhandlingsarbete, aktivt deltagande i seminarieverksamhet,
medverkan i vetenskapssamhallet i form av exempelvis publikationer, konferensdeltagande och
genom att kontinuerligt informera sig om aktuell forskning inom for avhandlingen relevant
delomrade av kulturantropologin.

2. Behorighet och forkunskapskrav

For att bli antagen till utbildning pa forskarniva kravs att sokanden har grundlaggande behdrighet
och den sarskilda behorighet som fakultetsnamnden kan ha foreskrivit, och bedéms ha sadan
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formaga i Gvrigt som behovs for att tillgodogora sig uthildningen (jfr AFUU 2 §, RUF 4 §, SFS
2010:1064, HF 7 kap 35 8).

2.1. Grundlaggande behorighet
For grundlaggande behorighet kravs att den sékande har nagot av foljande:

1. avlagt examen pa avancerad niva,

2. fullgjort kursfordringar om minst 240 higskolepoang, varav minst 60 pa avancerad niva,
eller

3. panagot annat satt inom eller utom landet forvarvat i huvudsak motsvarande kunskaper.

Fakultetsnamnden far for en enskild sékande medge undantag fran kravet pa grundlaggande
behdrighet om det finns sérskilda skal (jfr SFS 2010:1064, HF 7 kap 39 §). Beslut om undantag fran
krav pa grundlaggande behorighet fattas av Historisk-filosofiska fakultetsnamnden (AFUU 2 §).

2.2. Sarskild behorighet

For sarskild behorighet kravs att den sokande uppfyller fordringarna for examen pa avancerad niva i
kulturantropologi. Sarskild behdrighet har ocksa den som inom eller utom landet har forvarvat i
huvudsak motsvarande kunskaper.

3. Antagning och urval

3.1. Information och utlysning

Utlysning av platser inom utbildning pa forskarniva sker pa Uppsala universitets webbplats
http://www.uu.se minst tre veckor fore ansokningstidens utgang. Vidare aterfinns pa institutionens
webbplats information om hur antagningen till utbildning pa forskarniva gar till, former for
utannonsering av platser i forskarutbildningen, de handlingar som ska bifogas anstkan,
utbildningens uppléggning och dess finansieringsformer.

3.2. Antagning

Antagning till utbildning pa forskarniva och fordelning av studiestd sker oppet och i konkurrens.
Anstkan om antagning ska goras elektroniskt via universitetets webbplats.

Till utbildning pa forskarniva far bara antas sokande for vilka det finns en plan for studiefinansiering
under hela utbildningstiden, normalt genom anstéllning som doktorand. Fakultetsnamnden far dock
anta sokande som har ndgon annan form av studiefinansiering, om namnden bedémer att
finansieringen kan sakras under hela utbildningen och att sékanden kan &gna sa stor del av sin tid at
utbildningen att den kan slutforas inom fyra ar vad galler licentiatexamen och atta ar vad galler
doktorsexamen. (Jfr SFS 2006: 1053, HF 7 kap 36 8§.)

Historisk-filosofiska fakultetsnamnden har delegerat till prefekten vid institutionen for
kulturantropologi och etnologi att efter samrad med institutionens handledarkollegium och styrelse
besluta om antagning till basanslagsfinansierad forskarutbildning med doktorsexamen som slutmal.
Beslut om antagning av doktorand med extern eller egen finansiering (inklusive
stipendiefinansiering) fattas av fakultetsnamnden (se dven HISTFILFAK 2020/39).

3.3. Urval

Urval bland sékande som uppfyller behdrighetskraven gors med hansyn till deras formaga att
tillgodogdra sig forskarutbildningen.
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Vid urvalet fasts ocksa avseende vid den sokandes formaga att tillagna sig vetenskapliga texter pa
engelska samt pa ytterligare nagot fraimmande sprak. Beslut om urval ska grunda sig pa en
beddmning av den s6kandes tidigare prestationer och en prelimindr forskningsplan till tankt
avhandlingsarbete, vilken ska bifogas ansokan. Kompletterande uppgifter om lamplighet ska ocksa
inh&mtas genom personliga intervjuer. En sammanvégning av graden av mogenhet, kritiskt tdnkande
och formaga till sjalvstandigt forskningsarbete ska goras. Vid urvalet ska sérskild hansyn tas till de
stkandes formaga att uttrycka sig sprakligt korrekt. Dessa egenskaper forutsatts sarskilt
dokumenterade i examensarbeten pa kandidatniva och avancerad niva. Brister i ovannamnda
egenskaper kan framga av att den s6kande anvant orimligt lang tid for sina behdrighetsgivande
studier. Denna bedoémningsgrund maste dock ta hansyn till den enskildas sociala forhallanden, sasom
barnledighet, sjukdom mm.

Hansyn kan komma att tas till tillgangen pa handledning inom sérskilda amnesomraden.

Mojligheten att tillgodorakna kurser far inte utgora en fordel vid meritvardering i anslutning till
antagning (jfr SFS 2010:1064, HF 7 kap. 41 §, RUF 10 8).

Uppsala universitet vardesatter de kvaliteter som jamn konsfordelning och mangfald tillfor
verksamheten. Vi uppmuntrar mangfald ifrdga om t.ex. kon, etnicitet, livserfarenhet och
funktionalitet.

4. Utbildningens innehall och upplaggning

4.1. Utbildningens upplaggning

Utbildning pa forskarniva avslutas med doktorsexamen eller licentiatexamen. Uthildningen ska
omfatta 240 hogskolepodng for doktorsexamen och 120 hdgskolepoédng for licentiatexamen. En
doktorand som antagits till forskarutbildning som ska avslutas med doktorsexamen kan, om denna sa
onskar, avlagga licentiatexamen som ett etappmal.

En sokande kan i undantagsfall, om denna sa 6nskar och fakultetsnamnden bedémer det som
lampligt, bli antagen till utbildning pa forskarniva om 120 hdgskolepoang som avslutas med
licentiatexamen. Antagning till utbildning som avslutas med licentiatexamen beslutas av
fakultetsndmnden (AFUU 38).

Utbildning i kulturantropologi som avslutas med doktorsexamen omfattar fyra ars nettostudier och
bestar av en kursdel om 60 hdgskolepoéng och en doktorsavhandling motsvarande 180
hogskolepoéng.

Utbildning i kulturantropologi som avslutas med licentiatexamen omfattar tva ars nettostudier och
bestar av en kursdel om 30 hogskolepoéng och en licentiatuppsats motsvarande 90 hogskolepoang.

Det material som ska ligga till grund for en uppsats for filosofie licentiatexamen kan inhdmtas
antingen genom eget faltarbete, genom arkiv eller litteraturstudier, eller genom en kombination av
dessa insamlingssétt. Materialinsamling till filosofie doktorsexamen genomférs vanligtvis med
deltagande observation och intervjuer under ett langre faltarbete (i normalfallet 8-12 manader).

4.2. Handledning

For varje doktorand ska utses tva handledare, varav en huvudhandledare med huvudansvar for
utbildningen — inklusive avhandlingsarbetet — och en bitrddande handledare. Handledare utses av
prefekten. Minst en av handledarna ska ha tillsvidareanstallning vid institutionen. Handledarna ska
ha doktorsexamen/motsv. Minst en av dem ska vara docentkompetent (jfr UFV 2006/1135, 18
AFUU). | sarskilda fall kan ytterligare (bitradande) handledare anlitas. Huvudhandledare ska ha
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genomgatt eller senast under sitt forsta ar som handledare genomga handledarutbildning och
detsamma rekommenderas for bitradande handledare. | uppdraget som handledare ingar ansvar for
att forskningen utfors i enlighet med god forskningssed.

Doktoranden har réatt till handledning under utbildningen sa lange inte rektor med stod av HF 6 kap.
30 § beslutar nagot annat. En doktorand som begar det ska kunna byta handledare (jfr SFS
2010:1064, HF 6 kap 28 8).

Handledningens omfattning och karaktér regleras i fakultetens riktlinjer och planeras fortlépande i
den individuella studieplanen (se nedan under avsnitt 4.3.).

4.3. Individuell studieplan
Den individuella studieplanen regleras i 6 kap 298 HF, samt beskrivs i 58 RUF.

For varje doktorand ska upprattas en individuell studieplan. P& delegation av fakultetsnamnden ska
den faststéllas av institutionens prefekt, efter samrad med doktoranden och dennas handledare. En
kopia av den individuella studieplanen ska skickas till fakultetskansliet.

Den individuella studieplanen ska innehalla uppgift om avsedd examen (doktor, licentiat eller bada),
en tidsplan for doktorandens utbildning, en finansieringsplan for hela nettostudietiden, planerad
undervisning, pedagogisk utbildning och/eller annat institutionsarbete, uppgifter om hur
doktorandens handledning &r organiserad, en beskrivning av de ataganden i 6vrigt som doktoranden
och fakultetsnamnden (eller institutionen via delegation fran fakultetsnamnden) har under
utbildningstiden, och vad som i dvrigt behovs for att utbildningen under hela utbildningstiden ska
kunna bedrivas pa ett effektivt sétt.

Av den individuella studieplanen ska framga hur den forskarstuderande genom handledning och
andra utbildningsinslag rorande forskningsetik, sarskilt med avseende pa god forskningssed och
etikprévning, ska utveckla sin formaga att ta ansvar for att god forskningssed foljs i forskningen.

Den individuella studieplanen féljs upp av doktorand och handledare minst en gang per ar.
Utbildningstiden far forlangas bara om det finns sérskilda skal for det. Sadana skal kan vara ledighet
pa grund av sjukdom, for tjanstgoring inom forsvaret eller for fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer och studentorganisationer eller féraldraledighet. Doktoranden, huvudhandledaren och
prefekt ska skriftligen intyga att de har tagit del av den individuella studieplanen och de andringar
som gors i den (jfr SFS 2010:1064, HF 6 kap 29 8).

Blankett for individuell studieplan hamtas pa fakultetens webbplats. For rutiner gallande uppféljning
av individuell studieplan, se ocksa Riktlinjer for uthildning pa forskarniva inom historisk-filosofiska
fakulteten, HISTFILFAK 2020/73.

5. Kurser

Utbildningen pa forskarniva i kulturantropologi bestar av en kursdel omfattande 60 hogskolepoéng.
Foljande kurser &r obligatoriska:

1. Fakultetsgemensam kurs "Professional Training in the Arts and Humanities”, 7,5 hp.

Kursen ges pa engelska och undervisas av larare fran fakulteten samt inbjudna géstforelasare. |
kursen ingar moment om god forskningssed. Doktoranden laser kursen under sina forsta ar i
forskarutbildningen, om inte sérskilda skal foreligger.
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2. Kulturantropologins klassiker och idéhistoria, 15 hp.
3. Nutida kulturantropologisk teori, 15 hp.
4. Kulturantropologisk metod, 15 hp.

5. Regional och tematisk specialisering, 7,5 hp.

Kurserna 1-4 &r gemensamma medan kurs 5 &r individuell. Litteraturlistor for kurserna 1-4 &r
fardigstéllda. Del av litteraturen kan i vissa fall utbytas mot annan litteratur.

Handledarna och doktoranden planerar gemensamt i vilken ordning och pa vilket satt kurserna ska
genomfdras.

Doktorander som undervisar bor lasa hogskolepedagogisk utbildning. Den kan antingen ingd i
forskarutbildningens kursdel eller ske inom ramen for doktorandens institutionstjanstgoring.

5.1. Kunskapsprov

Varije kurs inom utbildning pa forskarniva avslutas med skriftligt eller muntligt prov. Proven bedéms
med nagot av betygen godkand eller underkand. Betyget ska bestammas av en av utbildningsledare
utsedd examinator. Examinator ska vara docentkompetent.

5.2. Tillgodoraknande

Doktorand kan lasa kurser vid annan hdgskoleenhet och har i vissa fall ratt att tillgodorékna sig
dessa eller del av dessa efter dverenskommelse med handledare.

Soékande med masterexamen eller utbildning som &verskrider den grundldggande och den sérskilda
behdrigheten kan ansdka om tillgodoraknande av kurser inom utbildningen. Ett tillgodoraknande far
inte kopplas till krav pa forkortad utbildningstid.

6. Avhandling och disputation

6.1. Avhandling

Doktorsavhandlingen ska antingen utformas som en monografi, d.v.s. ett enhetligt,
sammanhangande vetenskapligt verk, eller som en sammanlaggningsavhandling, innehallande
vetenskapliga artiklar (normalt minst fyra), vilka doktoranden har forfattat ensam eller gemensamt
med annan person. Vid eventuellt samforfattarskap maste doktorandens enskilda insats kunna
urskiljas och prévas mot examensordningen (6 8 AFUU). Sammanléggningsavhandlingens
delstudier och resultat sammanfattas i en sa kallad kappa. Av kappan ska framga hur delstudierna
tillsammans uppfyller examensordningen, att ett enhetligt forskningsproblem har behandlats samt
forfattarens sjalvstandiga forskarroll.

Detta galler, i tillampliga delar, dven licentiatuppsatser.

I god tid fore disputationen ska avhandlingen granskas av en extern granskare vid ett
slutseminarium.
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6.2. Disputation
Disputation och licentiatseminarium regleras i HF 6 kap, AFUU 78 samt RUF 118.

Doktorsavhandlingen ska forsvaras muntligen vid en offentlig disputation. Tid och plats for
disputationen beslutas av dekan. Disputation och licentiatseminarium far &ga rum under terminstid
samt under sommaruppehallet med undantag for perioden 15 juni t.0.m. 15 augusti.

Doktoranden ombesorjer sjélv, i samforstand med institutionen och handledaren, bokning av
disputationslokalen.

Disputationen ska tillkdnnages i god tid (minst tre veckor i forvag) genom elektronisk spikning.
Forkortad tillganglighetstid far medges av dekan endast om det finns synnerliga skal (jfr UFV
2009/1993, RUF 9 8). Perioden 15 juni t.o.m. 15 augusti far inte raknas in i tillganglighetsperioden.
De sa kallade spikbladen ska publiceras digitalt. Fér sammanlaggningsavhandlingar géller &ven
obligatorisk digital publicering av kappan.

Avhandlingen ska under minst tre veckor fore disputationen finnas tillganglig i det antal exemplar
som behdvs for att mojliggora en tillfredsstéllande granskning av avhandlingen fore disputationen.
(Se RUF 9 §; Riktlinjer for utbildning pa forskarniva inom historisk-filosofiska fakulteten,
HISTFILFAK 2020/73.) Dérutdver ansvarar institutionerna for distribution av avhandlingar till
handledare, betygsnamnd, ordférande vid disputationen, samt opponent. Publicering, tryckning och
distribution av avhandling ska ske pa sadant satt att nettostudietiden kan uppratthallas.

Disputationen ska ledas av en ordférande. Vid disputationen ska det finnas en opponent. Beslut om
ordforande vid disputationen, opponent samt betygsnamnd fattas av dekan efter ansdkan pa blankett
som kan hamtas pa fakultetens webbplats. Blanketten ska fyllas i pa dator (inte for hand) och ska
undertecknas av studierektor for forskarutbildningen innan den skickas in.

Betygsnamnden beslutar om betyg for en doktorsavhandling och ska utses sarskilt for varje enskild
avhandling. Betygsnamnden ska besta av antingen tre eller fem ledamater. | det fall namnden bestar
av tre ledamater bor reserv utses. Ledaméter i betygsnamnden ska i normalfallet vara minst
docentkompetenta. Beslut om undantag fran kravet pa docentkompetens fattas av dekan efter
anhallan fran institutionen. Minst en av ledamoterna ska utses bland larare inom en annan fakultet
eller vid ett annat l&roséte. Majoriteten av ledaméterna ska ha sin verksamhet vid andra
vetenskapliga institutioner &n doktorandens. Ledamdéterna i betygsnamnden ska representera olika
kon. Betygsnamnden utser ordférande inom sig vid betygsndmndens sammantrade. Opponenten och
handledarna har ratt att vara narvarande under betygsnamndens sammantrade och delta i
Overlaggningarna men ska inte narvara vid besluten. Detsamma géller disputationsaktens ordférande.
Betygsnamnden ar beslutsfor da alla ledaméter ar narvarande.

En doktorsavhandling ska bedémas med nagot av betygen godkand eller underkand. Vid
betygsattningen ska hansyn tas till innehallet i avhandlingen och till férsvaret av avhandlingen. |
ndmnden géller majoritetsbeslut. Namnden ska avgdra om beslutet ska motiveras och om reservation
ska redovisas.

Samtliga kurser inom utbildningen ska vara avklarade fére disputation, om inte sérskilda skal
foreligger. Anhallan om undantag stélls till dekan och bifogas anhallande om utseende av
betygsndmnd.

6.3. Licentiatseminarium

Beslut om ordférande och opponent vid forsvar av licentiatuppsats samt beslut om former och
tidpunkt for licentiatseminarium ar delegerat till prefekt. Licentiatuppsatsen bedéms med nagot av
betygen godkand eller underkand. Vid betygsattningen ska innehallet i licentiatuppsatsen samt
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forsvaret av den beddémas. Extern opponent och en betygsndmnd/sarskild examinator utses av
prefekt. Tid och plats for seminariet beslutas av prefekten.

Licentiatuppsatsen ska fore seminariet vara tillganglig pa institutionen under minst tre veckor.
Meddelande om licentiatuppsatsen ska vara anslaget pa lampligt satt under motsvarande tid samt
bekantgdras for 6vriga d&mnesinstitutioner i landet. Institutionen ansvarar for att licentiatuppsatsen
arkiveras enligt radande principer.

Samtliga kurser inom utbildningen ska vara avklarade fore seminariet, om inte sérskilda skal
foreligger.

7. Examen

Doktorsexamen i kulturantropologi uppnas efter att doktoranden har fullgjort en utbildning pa
forskarniva om 240 hogskolepoang inom amnet kulturantropologi och darvid har fatt betyget
godkand vid de prov som ingdr i utbildningen, samt forfattat och vid en offentlig disputation
forsvarat en doktorsavhandling som godkants av betygsndmnden.

Licentiatexamen uppnas efter att doktoranden fullgjort en utbildning pa forskarniva om 120
hogskolepoang i kulturantropologi och darvid har fatt betyget godkand vid de prov som ingar i
utbildningen, samt forfattat och vid ett seminarium forsvarat en licentiatuppsats som godkants av
betygsnamnd/sarskild examinator.

Examensbevis utfardas av rektor efter ansokan till Studentavdelningen.

8. Ikrafttradande och 6vergangsbestammelser

Foreliggande studieplan trddde i kraft 2021-05-25. Tidigare studieplan upphdr att gélla doktorander
som antas till utbildning pa forskarniva efter 2021-06-30. Doktorander som antagits fore detta datum
kan vélja att antingen félja tidigare gallande studieplan eller 6verga till den foreliggande.

9. Ovriga anvisningar
Gallande forfattningsbestammelser och férekommande riktlinjer om forskarutbildning framgar av:

» Hogskoleforordningen, kap. 5 (anstélining som doktorand), kap. 6 (utbildningen) och kap. 7
(tilltrade till utbildningen).

«  Antagningsordning och foreskrifter for betyg inom utbildning pa forskarniva vid Uppsala
universitet (AFUU), UFV 2012/2057

« Riktlinjer for utbildning pa forskarniva vid Uppsala universitet (RUF), UFV 2019/641

Riktlinjer for utbildning pa forskarniva inom historisk-filosofiska fakulteten, HISTFILFAK
2020/73
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Allman studieplan for utbildning pa forskarniva i
etnologi

Beslut

Studieplanen dr faststalld av historisk-filosofiska fakultetsndmnden 2021-05-25 att galla fr.o.m.
2021-07-01.

1. Mal for utbildningen

For doktorsexamen ska, enligt Hogskoleforordningens examensordning (HF Bil. 2), doktoranden

visa brett kunnande inom och en systematisk forstaelse av etnologi samt djup och aktuell
specialistkunskap inom en avgransad del av etnologin,

visa fortrogenhet med vetenskaplig metodik i allménhet och med metoder i etnologi i synnerhet,

visa formaga till vetenskaplig analys och syntes samt till sjalvstandig kritisk granskning och
bedémning av komplexa foreteelser och fragestallningar,

visa formaga att kritiskt, sjalvstandigt, kreativt och med vetenskaplig noggrannhet identifiera
och formulera fragestallningar samt att planera och med adekvata metoder bedriva forskning
inom givna tidsramar och att granska och vérdera forskning,

med en avhandling visa sin formaga att genom egen forskning vasentligt bidra till kunskaps-
utvecklingen,

visa forméga att i sa val nationella som internationella sammanhang i tal och skrift presentera
och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhéllet
i Ovrigt,

visa formaga att identifiera behov av ytterligare kunskap,

visa forutséttningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade
professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande,

visa intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forsknings-
etiska bedémningar,

visa fordjupad insikt om vetenskapens méjligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och
manniskors ansvar for hur den anvénds.

Dessa mal uppnas genom kursstudier, avhandlingsarbete, aktivt deltagande i seminarieverksamhet,

medverkan i vetenskapssamhallet i form av exempelvis publikationer, konferensdeltagande och
genom att kontinuerligt informera sig om aktuell forskning inom fér avhandlingen relevant
delomrade av etnologin.

2. Behorighet och forkunskapskrav

For att bli antagen till utbildning pa forskarniva krévs att sékanden har grundlaggande behdrighet
och den sarskilda behorighet som fakultetsnamnden kan ha foreskrivit, och bedéms ha sadan
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formaga i Gvrigt som behovs for att tillgodogora sig uthildningen (jfr AFUU 2 §, RUF 4 §, SFS
2010:1064, HF 7 kap 35 8).

2.1. Grundlaggande behorighet
For grundlaggande behorighet kravs att den sékande har nagot av foljande:

1. avlagt examen pa avancerad niva,

2. fullgjort kursfordringar om minst 240 hogskolepoang, varav minst 60 pa avancerad niva,
eller

3. panagot annat satt inom eller utom landet forvarvat i huvudsak motsvarande kunskaper.

Fakultetsnamnden far for en enskild sékande medge undantag fran kravet pa grundlaggande
behdrighet om det finns sérskilda skal (jfr SFS 2010:1064, HF 7 kap 39 §). Beslut om undantag fran
krav pa grundlaggande behdrighet fattas av Historisk-filosofiska fakultetsnamnden (AFUU 2 8§).

2.2. Sarskild behorighet

For sérskild behorighet kravs att den sokande uppfyller fordringarna for magisterexamen i etnologi.
Sarskild behorighet har ocksa den som inom eller utom landet har forvérvat i huvudsak motsvarande
kunskaper.

3. Antagning och urval

3.1. Information och utlysning

Utlysning av platser inom utbildning pa forskarniva sker pa Uppsala universitets webbplats
http://www.uu.se minst tre veckor fore ansokningstidens utgang. Vidare aterfinns pa institutionens
webbplats information om hur antagningen till utbildning pa forskarniva gar till, former for
utannonsering av platser i forskarutbildningen, de handlingar som ska bifogas anstkan,
utbildningens upplaggning och dess finansieringsformer.

3.2. Antagning

Antagning till utbildning pa forskarniva och fordelning av studiestd sker oppet och i konkurrens.
Anstkan om antagning ska goras elektroniskt via universitetets webbplats.

Till utbildning pa forskarniva far bara antas sokande for vilka det finns en plan for studiefinansiering
under hela utbildningstiden, normalt genom anstéllning som doktorand. Fakultetsnamnden far dock
anta sokande som har ndgon annan form av studiefinansiering, om namnden bedémer att
finansieringen kan sakras under hela utbildningen och att sékanden kan dgna sa stor del av sin tid at
utbildningen att den kan slutforas inom fyra ar vad galler licentiatexamen och atta ar vad galler
doktorsexamen. (Jfr SFS 2006: 1053, HF 7 kap 36 §.)

Historisk-filosofiska fakultetsnamnden har delegerat till prefekten vid institutionen for
kulturantropologi och etnologi att efter samrad med institutionens handledarkollegium och styrelse
besluta om antagning till basanslagsfinansierad forskarutbildning med doktorsexamen som slutmal.
Beslut om antagning av doktorand med extern eller egen finansiering (inklusive
stipendiefinansiering) fattas av fakultetsndmnden (se &ven HISTFILFAK 2020/39).


http://www.uu.se/
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3.3. Urval

Urval bland sékande som uppfyller behdrighetskraven gors med hansyn till deras formaga att
tillgodogora sig forskarutbildningen.

Beslut om urval ska grunda sig pa en bedémning av den sokandes tidigare prestationer och en
preliminér forskningsplan till tinkt avhandlingsarbete, vilken ska bifogas ansokan. Kompletterande
uppgifter om lamplighet ska ocksa inhdmtas genom personliga intervjuer. En sammanvégning av
graden av mogenhet, kritiskt tankande och férmaga till sjalvstandigt forskningsarbete ska goras. Vid
urvalet ska sarskild hansyn tas till de sokandes formaga att uttrycka sig sprakligt korrekt. Dessa
egenskaper forutsatts sarskilt dokumenterade i examensarbeten pa kandidatniva och avancerad niva.
Vid urvalet fasts ocksa avseende vid den sokandes formaga att tillagna sig vetenskapliga texter pa
engelska samt pa ytterligare nagot fraimmande sprak. Brister i ovannamnda egenskaper kan framga
av att den sokande anvant orimligt lang tid for sina grundlaggande studier. Denna bedémningsgrund
maste dock ta hansyn till den enskildas sociala férhallanden, sasom barnledighet, sjukdom mm.

Hansyn kan komma att tas till tillgdngen pa handledning inom sarskilda &mnesomraden.

Mojligheten att tillgodorakna kurser far inte utgéra en fordel vid meritvardering i anslutning till
antagning (jfr SFS 2010:1064, HF 7 kap. 41 §, RUF 10 8).

Uppsala universitet véardesatter de kvaliteter som jamn kénsfordelning och mangfald tillfor
verksamheten. Vi uppmuntrar mangfald ifraga om t.ex. kon, etnicitet, livserfarenhet och
funktionalitet.

4. Utbildningens innehall och upplaggning

4.1. Utbildningens uppléaggning

Utbildning pa forskarniva avslutas med doktorsexamen eller licentiatexamen. Utbildningen ska
omfatta 240 hogskolepoang for doktorsexamen och 120 hégskolepoédng for licentiatexamen. En
doktorand som antagits till forskarutbildning som ska avslutas med doktorsexamen kan, om denna sa
onskar, avlagga licentiatexamen som ett etappmal.

En sokande kan i undantagsfall, om denna s& 6nskar och fakultetsnamnden bedémer det som
lampligt, bli antagen till utbildning pa forskarniva om 120 hogskolepoang som avslutas med
licentiatexamen. Antagning till utbildning som avslutas med licentiatexamen beslutas av
fakultetsnamnden (AFUU 38).

Utbildning i etnologi som avslutas med doktorsexamen omfattar fyra ars nettostudier och bestar av
en kursdel om 60 hogskolepodng och en doktorsavhandling motsvarande 180 hégskolepoéng.

Utbildning i etnologi som avslutas med licentiatexamen omfattar tva ars nettostudier och bestar av
en kursdel om 30 hogskolepoédng och en licentiatuppsats motsvarande 90 hdgskolepoéng.

Det material som ska ligga till grund for en uppsats for filosofie licentiatexamen kan inhdmtas
antingen genom eget faltarbete, genom arkiv eller litteraturstudier, eller genom en kombination av
dessa insamlingssétt. Materialinsamling till filosofie doktorsexamen genomférs vanligtvis med
deltagande observation och intervjuer under ett langre féltarbete och/eller med arkivstudier (i
normalfallet 8—12 manader).

4.2. Handledning

For varje doktorand ska utses tva handledare, varav en huvudhandledare med huvudansvar for
utbildningen — inklusive avhandlingsarbetet — och en bitrddande handledare. Handledare utses av
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prefekt. Minst en av handledarna ska ha tillsvidareanstallning vid institutionen. Handledarna ska ha
doktorsexamen/motsv. Minst en av dem ska vara docentkompetent (jfr UFV 2006/1135, 1§ AFUU).
| sarskilda fall kan ytterligare (bitradande) handledare anlitas. Huvudhandledare ska ha genomgatt
eller senast under sitt forsta ar som handledare genomga handledarutbildning och detsamma
rekommenderas for bitradande handledare. | uppdraget som handledare ingar ansvar for att
forskningen utfors i enlighet med god forskningssed.

Doktoranden har réatt till handledning under utbildningen sa lange inte rektor med stod av HF 6 kap.
30 § beslutar nagot annat. En doktorand som begar det ska kunna byta handledare (jfr SFS
2010:1064, HF 6 kap 28 §).

Handledningens omfattning och karaktér regleras i fakultetens riktlinjer och planeras fortlépande i
den individuella studieplanen (se nedan under avsnitt 4.3.).

4.3. Individuell studieplan
Den individuella studieplanen regleras i 6 kap 298 HF, samt beskrivs i 5§ RUF.

For varje doktorand ska upprattas en individuell studieplan. Pa delegation av fakultetsnamnden ska
den faststéllas av institutionens prefekt, efter samrad med doktoranden och dennas handledare. En
kopia av den individuella studieplanen ska skickas till fakultetskansliet.

Den individuella studieplanen ska innehalla uppgift om avsedd examen (doktor, licentiat eller bada),
en tidsplan for doktorandens utbildning, en finansieringsplan for hela nettostudietiden, planerad
undervisning, pedagogisk utbildning och/eller annat institutionsarbete, uppgifter om hur
doktorandens handledning &r organiserad, en beskrivning av de ataganden i 6vrigt som doktoranden
och fakultetsnamnden (eller institutionen via delegation fran fakultetsnamnden) har under
utbildningstiden, och vad som i 6vrigt behdvs for att uthbildningen under hela utbildningstiden ska
kunna bedrivas pa ett effektivt satt.

Av den individuella studieplanen ska framga hur den forskarstuderande genom handledning och
andra utbildningsinslag rorande forskningsetik, sarskilt med avseende pa god forskningssed och
etikprévning, ska utveckla sin formaga att ta ansvar for att god forskningssed foljs i forskningen.

Den individuella studieplanen foljs upp av doktorand och handledare minst en gang per ar.
Utbildningstiden far forlangas bara om det finns sarskilda skél for det. Sadana skal kan vara ledighet
pa grund av sjukdom, for tjanstgoring inom forsvaret eller for fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer och studentorganisationer eller foraldraledighet. Doktoranden, huvudhandledaren och
prefekt ska skriftligen intyga att de har tagit del av den individuella studieplanen och de andringar
som gors i den (jfr SFS 2010:1064, HF 6 kap 29 §).

Blankett for individuell studieplan hamtas pa fakultetens webbplats. For rutiner gallande uppféljning
av individuell studieplan, se ocksa Riktlinjer for utbildning pa forskarniva inom historisk-filosofiska
fakulteten, HISTFILFAK 2020/73.

5. Kurser
Utbildningen pa forskarniva i etnologi bestar av en kursdel omfattande 60 hogskolepoang.

Av dessa utgors 45 hp av en obligatoriskt fakultetsgemensam kurs och fem obligatoriska
dmnesspecifika kurser om 7,5 hp vardera. Aterstdende utrymme om 15 hp &gnas &t valbara kurser.
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1. Fakultetsgemensam kurs ’Professional Training in the Arts and Humanities™, 7,5hp.

Kursen ges pa engelska och undervisas av larare fran fakulteten samt inbjudna gastforelasare. |
kursen ingar moment om god forskningssed. Doktoranden laser kursen under sina forsta ar i
forskarutbildningen, om inte sérskilda skél foreligger.

2. Orientering i forskningsfélt, 7,5 hp.

3. Samhéllsvetenskapens och kulturforskningens internationella grundvalar, 7,5 hp.

4. Teori, metod och félt i framvéaxt och konsolidering av nordisk etnologi och folkloristik, 7,5 hp.
5. Etnologi, folkloristik och kultursociologi: Internationella utblickar, 7,5 hp.

6. Teori, metod och falt i samtida nordisk etnologi och folkloristik, 7,5 hp.

7. Valbar/a kurs/er (15 hp)

Kurserna lases i den foljd som doktoranden och handledaren kommer éverens om. Kurslésningen
och avhandlingsarbetet ska bedrivas parallellt. Doktoranden ska tidigt paborja sitt avhandlingsarbete.
Detta arbete avrapporteras normalt vid institutionens seminarier. Handledarna ska med sina
doktorander fortlopande diskutera hur utbildningen fortskrider.

De valbara kurserna ger doktoranden mojlighet att bredda och férdjupa sina kunskaper med sérskild
betoning pa det aktuella forskningslaget i samhélls- och kulturforskning. Dessa kurser valjs i samrad
med handledare.

Doktorander som undervisar bor lasa hogskolepedagogisk utbildning. Den kan antingen ingd i
forskarutbildningens kursdel eller ske inom ramen for doktorandens institutionstjanstgoring.

5.1. Kunskapsprov

Varije kurs inom utbildning pa forskarniva avslutas med skriftligt eller muntligt prov. Proven bedéms
med nagot av betygen godkand eller underkand. Betyget ska bestimmas av en av utbildningsledare
utsedd examinator. Examinator ska vara docentkompetent.

5.2. Tillgodoraknande

Doktorand kan lasa kurser vid annan hégskoleenhet och har i vissa fall ratt att tillgodorékna sig
dessa eller del av dessa efter dverenskommelse med handledare.

Soékande med masterexamen eller utbildning som éverskrider den grundldggande och den sérskilda
behdrigheten kan anséka om tillgodoraknande av kurser inom utbildningen. Ett tillgodoraknande far
inte kopplas till krav pa forkortad utbildningstid.

6. Avhandling och disputation

6.1. Avhandling

Doktorsavhandlingen ska antingen utformas som en monografi, d.v.s. ett enhetligt,
sammanhangande vetenskapligt verk, eller som en sammanlaggningsavhandling, innehallande
vetenskapliga artiklar (normalt minst fyra), vilka doktoranden har forfattat ensam eller gemensamt
med annan person. Vid eventuellt samforfattarskap maste doktorandens enskilda insats kunna
urskiljas och prévas mot examensordningen (6 8 AFUU). Sammanléggningsavhandlingens
delstudier och resultat sammanfattas i en sa kallad kappa. Av kappan ska framga hur delstudierna
tillsammans uppfyller examensordningen, att ett enhetligt forskningsproblem har behandlats samt
forfattarens sjalvstandiga forskarroll.
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Detta géller, i tillampliga delar, &ven licentiatuppsatser.

I god tid fore disputationen ska avhandlingen granskas av en extern granskare vid ett
slutseminarium.

6.2. Disputation
Disputation och licentiatseminarium regleras i HF 6 kap, AFUU 78 samt RUF 118.

Doktorsavhandlingen ska forsvaras muntligen vid en offentlig disputation. Tid och plats for
disputationen beslutas av dekan. Disputation och licentiatseminarium far dga rum under terminstid
samt under sommaruppehallet med undantag for perioden 15 juni t.0.m. 15 augusti.

Doktoranden ombesorjer sjélv, i samforstand med institutionen och handledaren, bokning av
disputationslokalen.

Disputationen ska tillkdnnages i god tid (minst tre veckor i forvag) genom elektronisk spikning.
Forkortad tillganglighetstid far medges av dekan endast om det finns synnerliga skal (jfr UFV
2009/1993, RUF 9 8). Perioden 15 juni t.0.m. 15 augusti far inte raknas in i tillganglighetsperioden.
De sa kallade spikbladen ska publiceras digitalt. For sammanlaggningsavhandlingar géller &ven
obligatorisk digital publicering av kappan.

Avhandlingen ska under minst tre veckor fore disputationen finnas tillganglig i det antal exemplar
som behdvs for att mojliggora en tillfredsstéllande granskning av avhandlingen fore disputationen.
(Se RUF 9 §; Riktlinjer for utbildning pa forskarniva inom historisk-filosofiska fakulteten,
HISTFILFAK 2020/73.) Dérutdver ansvarar institutionerna for distribution av avhandlingar till
handledare, betygsnamnd, ordférande vid disputationen, samt opponent. Publicering, tryckning och
distribution av avhandling ska ske pa sadant satt att nettostudietiden kan uppratthallas.

Disputationen ska ledas av en ordférande. Vid disputationen ska det finnas en opponent. Beslut om
ordforande vid disputationen, opponent samt betygsnamnd fattas av dekan efter ansdkan pa blankett
som kan hamtas pa fakultetens webbplats. Blanketten ska fyllas i pa dator (inte for hand) och ska
undertecknas av studierektor for forskarutbildningen innan den skickas in.

Betygsnamnden beslutar om betyg for en doktorsavhandling och ska utses sarskilt for varje enskild
avhandling. Betygsnamnden ska besta av antingen tre eller fem ledamater. | det fall namnden bestar
av tre ledamater bor reserv utses. Ledaméter i betygsnamnden ska i normalfallet vara minst
docentkompetenta. Beslut om undantag fran kravet pa docentkompetens fattas av dekan efter
anhallan fran institutionen. Minst en av ledamoterna ska utses bland larare inom en annan fakultet
eller vid ett annat laroséte. Majoriteten av ledamoterna ska ha sin verksamhet vid andra
vetenskapliga institutioner &n doktorandens. Ledamdéterna i betygsnamnden ska representera olika
kon. Betygsnamnden utser ordférande inom sig vid betygsndmndens sammantrade. Opponenten och
handledarna har ratt att vara nérvarande under betygsndmndens sammantréde och delta i
Overlaggningarna men ska inte narvara vid besluten. Detsamma galler disputationsaktens ordfoérande.
Betygsnamnden ar beslutsfor da alla ledaméter ar narvarande.

En doktorsavhandling ska bedémas med nagot av betygen godkand eller underkéand. Vid
betygsattningen ska hansyn tas till innehallet i avhandlingen och till forsvaret av avhandlingen. |
ndmnden géller majoritetsbeslut. Namnden ska avgdra om beslutet ska motiveras och om reservation
ska redovisas.

Samtliga kurser inom utbildningen ska vara avklarade fére disputation, om inte sérskilda skal
foreligger. Anhallan om undantag stélls till dekan och bifogas anhallande om utseende av
betygsnamnd.
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6.3. Licentiatseminarium

Beslut om ordférande och opponent vid forsvar av licentiatuppsats samt beslut om former och
tidpunkt for licentiatseminarium ar delegerat till prefekt/motsv. Licentiatuppsatsen bedoms med
nagot av betygen godkand eller underkand. Vid betygsattningen ska innehallet i licentiatuppsatsen
samt forsvaret av den beddmas. Extern opponent och en betygsnamnd/sarskild examinator utses av
prefekt. Tid och plats for seminariet beslutas av prefekten.

Licentiatuppsatsen ska fére seminariet vara tillganglig pa institutionen under minst tre veckor.
Meddelande om licentiatuppsatsen ska vara anslaget pa lampligt satt under motsvarande tid samt
bekantgoras for 6vriga dmnesinstitutioner i landet. Institutionen ansvarar for att licentiatuppsatsen
arkiveras enligt radande principer.

Samtliga kurser inom utbildningen ska vara avklarade fore seminariet, om inte sérskilda skal
foreligger.

7. Examen

Doktorsexamen i etnologi uppnas efter att doktoranden har fullgjort en utbildning pa forskarniva om
240 hogskolepoang inom amnet etnologi och darvid har fatt betyget godkand vid de prov som ingar i
utbildningen, samt forfattat och vid en offentlig disputation forsvarat en doktorsavhandling som
godkants av betygsnamnden.

Licentiatexamen uppnas efter att doktoranden fullgjort en utbildning pa forskarniva om 120
hogskolepoéng i etnologi och darvid har fatt betyget godkand vid de prov som ingar i utbildningen,
samt forfattat och vid ett seminarium forsvarat en licentiatuppsats som godkénts av
betygsndmnd/sérskild examinator.

Examensbevis utfardas av rektor efter ansokan till Studentavdelningen.

8. lkrafttradande och 6vergangsbestammelser

Foreliggande studieplan tradde i kraft 2021-05-25. Tidigare studieplan upphor att gélla doktorander
som antas till utbildning pa forskarniva efter 2021-06-30. Doktorander som antagits fore detta datum
kan vélja att antingen félja tidigare gallande studieplan eller 6verga till den foreliggande.

9. Ovriga anvisningar
Gallande forfattningsbestammelser och férekommande riktlinjer om forskarutbildning framgar av:

» Hogskoleforordningen, kap. 5 (anstélining som doktorand), kap. 6 (utbildningen) och kap. 7
(tilltr&de till utbildningen).

«  Antagningsordning och foreskrifter for betyg inom uthildning pa forskarniva vid Uppsala
universitet (AFUU), UFV 2012/2057

»  Riktlinjer for utbildning pé forskarniva vid Uppsala universitet (RUF), UFV 2019/641

«  Riktlinjer for utbildning pa forskarniva inom historisk-filosofiska fakulteten, HISTFILFAK
2020/73



APPENDIX 3: INDIVIDUELL STUDIEPLAN

Individuell studieplan

Hémtas for ifyllnad:
https://mp.uu.se/web/info/forska/forskarutbildning/humsam/histfil-

102t9zng/forska/forskarutbildning/humsam/histfil/studieplan
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APPENDIX 4

Riktlinjer for doktoranders lektorspraktik och undervisning

Institutionen for kulturantropologi och etnologi, Uppsala universitet
Reviderad 2019-11-20; 2021-09-21 (lank)

Undervisningens syften

Doktoranderna i kulturantropologi och etnologi vid Uppsala universitet ska uppmuntras att utveckla
sin formaga att undervisa, handleda och leda seminarier. For institutionen ar doktorandundervisning
en resurs och ett vitaliserande inslag. Studenterna far mota fler forskande antropologer och
etnologer, utdver fast anstéallda larare, och far darigenom kontakt med fler aktuella
forskningsomraden. Invanda rutiner och kurslitteratur far en nédvandig genomlysning. Amnets
behov av kompetenta lararkrafter tillgodoses inom institutionen.

For doktorandernas vidkommande ska undervisningen vara ett kompetenshéjande inslag i
forskarutbildningen, framst utifran tre syften.

1. Undervisningen ska bidra till att utveckla pedagogiska fardigheter och ge mojlighet
till undervisningserfarenhet och meritering. Undervisningen ska bidra till att 6va upp
formagan att undervisa om amnen som ligger bade inom och utanfér doktorandens eget
karnomrade. Formaga att undervisa med olika metoder inom skilda omraden ses ofta som
meriterande vid anstéllningar. Doktoranden bor darfor ges majlighet att skaffa sig en bred
pedagogisk erfarenhet fran olika kursnivaer och av varierande slags aktiviteter, som
exempelvis forelasningar, seminarieledning, handledning, utvardering och kursutveckling.
Som ett forsta led i att skaffa en sadan bred erfarenhet ar det 6nskvart att doktoranden forst
genomgar s.k. lektorspraktik (se nedan) samt tillsammans med huvudhandledare och
studierektor for grundutbildningen lagger upp en plan for hur man successivt ska kommaiin i
lararrollen och regelratt undervisning.

2. Undervisning ska bidra till att utveckla egen forskning. Undervisning innebar
utmaningar som att tvingas uppdatera sig om aktuellt forskningsléage och att férdjupa sig i de
teorier, begrepp och vetenskapliga praktiker som ska férmedlas. Aven om praktik och
undervisning i huvudsak syftar till en bred undervisningskompetens ar det 6nskvart att den
ocksa involverar omraden doktoranderna behérskar eller 6nskar att fordjupa sig inom.

3. Undervisning ska vara en hjalp for att identifiera kompetensomraden. Praktik och
undervisning pa grundniva bidrar i regel till att lararen far syn pa och kan formulera sina
egna kunskaper och fardigheter.



Rutiner for doktoranders undervisning

Doktoranderna ska planera undervisningen langsiktigt, vilket de gor i samrad med huvudhandledare
och studierektor for respektive niva. Det ar onskvart att doktoranden gor praktik och eventuellt tar
nagot mindre undervisningsuppdrag under ar 1 for att skaffa sig erfarenheter infor den pedagogiska
grundkursen, som rekommenderas sa snart som majligt. Kursen ger prolongation, men ar inte
poénggivande inom forskarutbildningen. En lamplig vag att komma in i lararrollen ar att bérja med
praktiken, seminarieledning och uppsatshandledning for att sedan successivt utdka sin kompetens.
Infor varje ar reviderar doktoranden planeringen av pedagogiska insatser. Huvudhandledaren
beslutar infor varje lasar om i vilken omfattning doktoranden kan undervisa (maximalt i genomsnitt
20% per ar).

Undervisande doktorander far pedagogisk vagledning av kursansvarig och genom pedagogiska
utvecklingssamtal med studierektor. Doktoranders lektorspraktik och undervisning ersatts alltid i
form av prolongation. Praktik pa en kurs pa 7,5 hogskolepoang ger 10 arbetsdagars prolongation. All
annan undervisning ger prolongation motsvarande en dag for tva undervisningstimmar.
Prolongationen dokumenteras i den individuella studieplanen.

Institutionens rutiner:

| samband med antagning,

1. Prefekt och studierektor FU har ett samtal med en ny doktorands huvudhandledare om
undervisningen som en del av forskarutbildningen.

2. Doktoranden har en inledande traff med handledaren och studierektorerna for de tre nivaerna,
dar planering av praktik och undervisning gors.

Kontinuerligt,

3. Doktoranden, handledaren och studierektor for FU ser till att planen féljs och uppdateras, att
lektorspraktik genomfors. Studierektorerna pa grund och avancerad haller sig informerade, hjélper
till och stottar dar det behovs.

4. Studierektorerna pa grund och avancerad niva haller i doktoranders reguljara undervisning. De har
en gang per termin traff med doktoranderna. Traffarna ar till for att formedla dnskemal fran
doktorander om undervisning och att informera om institutionens kommande behov.
Studierektorerna pa grund och avancerad niva samverkar med studierektor pa FU samt handledarna.

5. Studierektorerna pa grund och avancerad niva gar dessutom regelbundet ut med forfragningar till
doktoranderna (cc studierektor FU) om undervisning pa kort och lang sikt.

Lektorspraktik

Lektorspraktik ar nagot som alla doktorander bor genomga minst en gang under uthildningstiden.
Lektorspraktiken ska f6lja institutionens Riktlinjer for doktoranders lektorspraktik och undervisning.
En doktorand ska genomga lektorspraktik for att fa undervisa i storre omfang, men kan erbjudas
enstaka pass dven utan detta-

Doktorand som har lektorspraktik pa en 7.5 poangskurs (5 veckor) ska:
1. Tillsammans med kursansvarig planera kursen, utforma schema och kurshéfte med
instruktioner for seminarier och andra examinerande uppgifter
2. Deltavid alla forel&sningar
3. Sjalv halla 1-2 forelasningar



4. Halla och leda seminarier
5. Tillsammans med kursansvarig larare bedoma och ge aterkoppling pa studenternas muntliga
och skriftliga redovisningar

Doktorand som har lektorspraktik ska inte:
1. Examinera studenterna
2. Sjalv ta hand om seminarier och forelasningar
3. Fungera som kursansvarig

Ersattning for lektorspraktik utgar med prolongation i 10 dagar.

Kursansvarig larare ska:

1. Fungera som mentor at doktoranden och ge konstruktiv och kontinuerlig aterkoppling pa
doktorandens undervisning, vilket forutsatter att kursansvarig larare &r med under
doktorandens forelasningar, ar med och utformar seminarieuppgifter, samt deltar under ett
par seminarietillfallen.

2. Skriva ett intyg at doktoranden, dar det tydligt framgar vilka arbetsuppgifter som
doktoranden har genomfort, sasom planering och genomférande av undervisning samt
aterkoppling pa studenternas muntliga och skriftliga redovisningar.

Riktlinjerna revideras regelbundet och faststalls av institutionsstyrelsen efter samrad med
lararkollegium, handledarkollegium samt doktorandrad.

Faststallt i Styrelsen for Institutionen for kulturantropologi och etnologi 2019-11-20

Se dven Uppsala universitets pedagogiska program:
https://regler.uu.se/dokument/?contentld=14251



https://regler.uu.se/dokument/?contentId=14251

APPENDIX 5: PUBLICERINGSPOLICY
Publiceringspolicy, 2019

UPPSALA UNIVERSITET
Institutionen for kulturantropologi och etnologi

Mangfaldigande av avhandlingar

Enligt fakultetsnamndens riktlinjer (HISTFILFAK 2015/26, senast rev. 2018-05-15)
och institutionens policy férordas féljande:

Tryckning av avhandlingen

Avhandlingarna ska vara tryckt och tillganglig senast tre veckor fore disputationen (alt
publiceras 1 fulltext, online). Tryckning av avhandlingar &r en institutionsangeldagenhet.

Upplaga

Utover de 10 exemplar som ska tryckas av avhandlingen och lamnas till
universitetshiblioteket vid spikning ska avhandlingen tryckas i sa manga exemplar att den
kan spridas till varje institution inom landet med forskning och utbildning pa forskarniva
inom det vetenskapsomrade som avhandlingen tillhor. Det &r en stark rekommendation att
avhandlingar vid institutionen trycks i minst 100 ex och &ven publiceras som del i nagon av
institutionens publikationsserier. Upplagan grundar sig pa féljande:

10 ex s.k. "pliktexemplar” faststéllt av fakultetsn&mnden

+10 ex tillfaller forfattaren

+80 ex for distribution inom institutionen och till systerinstitutioner i landet och ev.
internationellt. Detta inkluderar dven nagra ex till disputationsakten.

Institutionen ser gdrna att avhandlingen &ven fulltext-publiceras i DiVA.

Utover den erforderliga upplagan kan forfattaren gora en tillaggsbestélining, som faktureras
forfattaren.

Vad galler institutionens publikationsserier, bestams upplagan i samrad med respektive
series redaktor(-er), se nedan.

Ekonomi

Forfattaren och huvudhandledaren samrader om formerna for avhandlingens publicering
och finansiering. Fakultetsnamnden anslar medel foér omkostnader i samband med
disputation med ett belopp som bestdms i fakultetens verksamhetsplan (40.000 SEK, 2021).
Dessa medel far anvandas till tryckning av doktorsavhandlingar och andra kostnader som
uppstar i anslutning till disputationen, dock inte for sprakgranskning. Kostnader som
overskrider det anslagna beloppet tacks inte av fakultetsnamnden. Sprakgranskning gors
nar avhandlingen skrivs pa annat sprak an forfattarens forsta sprak eller nar sarskilda skal
foreligger. Det aligger forfattaren att soka externa medel for att se till att
sprakgranskningskostnader tacks. Ofta kan handledarna vara behjélpliga i denna process,
men god framforhallning behdvs. Om doktoranden far avslag pa ansokning(-ar) om
sprakgranskning ska denna bekostas av institutionen. Om externa bidrag éverstiger de
faktiska kostnaderna ska 6verskjutande belopp aterbetalas till extern finansiar.



Publicering av avhandlingar i institutionsserier

Att trycka en avhandling ar inte samma sak som att publicera den. Doktorand som énskar
att disputera pa en publicerad avhandling inom nagon av institutionens publikationsserier
vander sig till serieredaktéren, som beslutar huruvida avhandlingen kan godkénnas for
antagning i serien. Publicering i sadan serie innebdr att forfattaren soker de externa medel
som behdvs for att bekosta trycket, utdver fakultetsndmndens anslag. Serieredakttren
tillhandahaller uppgifter om upplaga, format och kontraktsmassiga forhallanden, samt
tryckbidragsmojligheter. Det rekommenderas att ansokningsprocessen initieras i god tid
fore planerad disputation. Ett kostnadsforslag for tryckning och sprakgranskning lamnas till
ekonomiadministratéren innan ansdkan om bidrag skickas in. Alla beviljade externa medel
skall rapporteras till ekonomiadministratéren och serieredaktéren liksom avslag pa
ansokningar.

Ovriga rutiner

Huvudhandlares skriftliga godkannande kravs for att intygandet att manus ar klart for
tryckning. Sadant godkannande kravs for samtliga former av avhandlingstryck. Skriftligt
godkannande och beslut om antagning for tryck i serie skall lamnas av serieredaktdren.
Serieredaktoren ansvarar ocksa for att arbetet/avhandlingen tilldelas ISBN- nr.

Reviderat vt 2019, godkand av institutionsstyrelsen 2019-04-23. Ersatter den version som
behandlats vid sammantrade med institutionsstyrelsen 2009-03-23, som 4 sin sida ersatte
styrelsebeslut 081215 om ’Publiceringspolicy: Avhandlingar’. Uppdaterad ht 2021.



APPENDIX 6: DOKTORANDPLATSER

Doktorandplatser
Uppdaterad: Jan 2019 (SF, MU)

Varje heltidsdoktorand har enl. riktlinjerna ratt till egen arbetsplats med dator och tillgang
till skype for foretag.

Om doktoranden inte disputerat inom ramen for studiefinansieringen far doktoranden
behalla sin hittillsvarande arbetsplats ytterligare tre manader.

Om disputationen inte skett efter dessa tre manader, far doktoranden tilltrade till en Gppen
arbetsplats under forutsattning att ledigt rum finns tillgangligt. Tilltréde till 6ppen plats
beslutas av prefekten.

Om en doktorand inte utnyttjar sin arbetsplats t ex p.g.a. faltarbete under langre tid (minst 3
manader), skall detta meddelas prefekten, som har ratt att nyttja platsen for annan
arbetstagare under doktorandens bortovaro.



APPENDIX 7: VISITKORT, NYCKLAR, E-POST, OSV.

Visitkort, nycklar, e-post, osv.
Uppdaterad: jan 2019 (SF, MU)

E-postadresser
Efter avslutad anstallning, som omfattat minst 3 ar, far den som sa vill behalla sin
e- postadress upp till 6 manader.

Disputerade far behalla sin e-postadress upp till 1 ar efter disputationen forutsatt att
disputationen sker inom 5 ar efter antagning (nettotid). Om disputation sker under det
sjatte aret raknas det som sista e-postar.

For att fa behalla e-postadress enligt ovan maste man meddela detta
till personaladministratoren.

Om doktoranden ar inaktiv (0% aktivitetsgrad) under mer an 1 ar upphor e-postadressen
att galla efter ett sadant ar.

Timanstallda har ratt till e-postadress under den/de termin/er, som férordnandet varar.

Visitkort doktorander

Doktorander har ratt att pa institutionens bekostnad trycka en uppséattning av 100 visitkort,
en gang under sin finansierade studietid. Endast om synnerliga skal foreligger, beviljas
ytterligare kostnadsersattning.

Passerkort och nycklar
Nyckel till arbetsrum aterlamnas till personaladministratoren, i och med att man flyttar
ut. Personaladministratéren ansvarar sedan for vidareadministration till intendenturen.

Aven passerkort dterlamnas samtidigt till personaladministratéren. Undantag kan goras
for doktorander, som vid utflyttningen dnnu inte disputerat, efter skriftlig anhallan.

Postfack
Disposition av postfack upphor i och med att anstéllningen slutar. Posten eftersands sedan
till hemadressen.



APPENDIX 8: DOKTORANDANSTALLNING

Doktorandanstallning

En kort information till Dig som erhallit doktorandanstéllning (rev. jan 2019, SF, MU; sept
2021, SF, EGA)

Utbetalning - skatteuppgifter

Utbetalning sker den 25:e i varje manad om den dagen inte ar helgdag, da utbetalning gors
narmaste vardag. Vill Du ha lénen eller bidraget insatt pa ett bankkonto i Nordea eller i annan
bank skall Du kontakta din HR-generalist (som tillhandahaller aktuell blankett).

Inkomsten ar skattepliktig och Du skall skicka in skatteuppgifter (A-skattsedel) inkl. ev.
beslut om jamkning till:

Personalavdelningen
Uppsala universitet
Box 256

751 05 Uppsala

Anstallningstiden som doktorand far omfatta sammanlagt hogst atta ar, men utbildningstiden
far motsvara maximalt fyra ar pa heltid. Om studierna avslutas med licentiatexamen &r tiden
maximalt tva ar pa heltid. Huvudregeln ar att anstéallningen skall omfatta heltid men om
doktoranden begar det far anstéllningen vara pa deltid, dock med lagst 50% omfattning. (Se
5 kap. Hogskoleférordningen)

Anstallningen kan fortga langst ett ar efter avlagd doktorsexamen. Lénen, som faststalls i
lokala forhandlingar pa universitetet, ar reglerad i en lokal tariff dar uppflyttning automatiskt
gors vid ingangen av andra och tredje aret av forskarstudierna. Darefter ska lonen justeras vid
uppnadda 50% resp 80% av fordringarna for doktorsexamen. Lagsta I6n for
assistent/doktorand &r f n 27 700 kr/man for heltid.

L 6nestege (exempel fran 2021 Saco-S-radet vid Uppsala universitet.):

Ingangslon: 27 700 kr
Ar 2: 28 500 kr
Ar 3:29 700 kr
50 %: 30 700 kr
80 %: 33 500 kr

Med “ar” avses fullgjorda ar som doktorand. Lonen ska héjas fran och med manadsskiftet
efter fullgjort ar. Se dven Sacos information.



https://www.saco.fackorg.uu.se/for-doktorander/doktorandstegen/

”50 %” och 80 %” avser den procentandel av studierna fram till doktorsexamen som
uppnatts. | normalfallet ska 50 % respektive 80 % av kraven for doktorsexamen vara
uppnadda efter 24 respektive 38 manaders heltidsstudier. Lonen ska hojas fran och med
manadsskiftet efter det att motsvarande studieresultatet uppnatts. Vid fullgjord
doktorsexamen motsvarar 16nen 80 % nivan enligt ovan.

Vid ledighet fran anstallningen galler samma rutiner som for 6vrig institutions-personal
vad géller inlamnande av ledighetsanstkan, sjukanmaélan, etc. (se Medarbetarportalen —
Min anstallning)

Sjukledighet och annan ledighet
For att den anstéllde ska fa ratt sjuklon i ratt tid maste flera rutiner fungera.

Vid sjukfranvaro anmals sjukfallet i Primula Webb, om du ej sjalv kan anméla sjukfranvaro
kontakta HR-generalist/motsvarande pa arbetsplatsen. Den anstallde maste sedan sjalv gora
friskanmalan via Primula webb nér sjukfallet ska avslutas.

Forsta sjukdagen ar karensdag och helt I6neavdrag gors. Darpa foljande 13 dagar ar dagar
med sjuklon da universitetet betalar 80 % av manadslonen. Fran dag 15 i sjukperioden ska
arbetsgivaren anmala sjukfallet till forsakringskassan, som da betalar sjukpenning till och

med dag 364. Universitetet kompletterar med 10 % av manadslonen.

Observera att lakarintyg kravs fran den 8e sjukdagen. Detta lamnas till HR-generalist pa
institutionen.

Du har ratt till vissa ledigheter med hel eller delvis bibehallen 16n, t ex ledighet for barns
fodelse och ledighet for vissa familjeangeldgenheter. Dessutom kan Du i vissa fall fa
ledighet utan 16n for annan verksamhet fOrutsatt att ledigheten gagnar de fortsatta
forskarstudierna.

Semester

Som doktorand/assistent har Du rétt till semester enligt villkorsavtalet vilket innebér 28,
31 eller 35 betalda semesterdagar/kalenderar beroende pa Din alder. Det finns ett lokalt
kollektivavtal om semesteruttag for Iarare och forskarstuderande — s k schablonsemester. Hela
arssemestern anses uttagen under sommaren med bdérjan mandagen efter midsommar, om inte
annat skriftligen éverenskommits med prefekt/motsv. Schablonsemestern laggs ut arligen i oktober
av personavdelningen (hela arssemestern).

Om semestern inte ska folja schablonmodellen, t.ex. om du blir anstélld for senare delen av
aret (galler bara forsta kalenderaret), sa gor du sjalv ansékan om semester i Primula webb.
Ansvarig chef (prefekt) ska i sadant fall bevilja ansokan.

Sa har raknas arssemestern fram:
Anstalld hela aret:
. tom det ar du fyller 29 ar: 28 dagar
. from det ar du fyller 30 ar: 31 dagar
. from det ar du fyller 40 ar: 35 dagar
Semestern beréknas i proportion till antalet anstéliningsdagar.
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Exempel: Den som t ex har 35 dagars arssemester, och borjar 1 oktober har 92 dagars
anstallning det aret och darmed: 35 x 92/365 = 8,822 = 9 betalda dagar (avrundas
alltid uppat).

Dessutom kan man komplettera med obetald semester enligt semesterlagen, sammanlagt
upp till 25 dagar.

Uttag av semester

Da du tar ut semester raknas varje helgfri vardag som semesterdag. For varje semesterdag
utgar ett semestertillagg. Om du har ratt till fler &n 20 semesterdagar under aret kan dessa
(1- 15 dagar) sparas. Du far dock aldrig spara fler &n sammanlagt 30 dagar. Den ordinarie
semestern maste vara uttagen innan du kan anvanda dina sparade dagar.

Om du ska ta ut semester i anslutning till annan ledighet (t ex foréldraledighet), ska
semesterperioden l&dggas ut fore eller efter denna ledighet.

Den som lamnar anstéllningen t ex sista juni maste forlagga semestern fore det
datumet.

Tjansteresor och faltarbete

Nar faltarbete planeras ska HR-generalist involveras minst 4 manader innan resan
ager rum. Detta for att anstallningsavtal for utlandsstationering s.k. URA tillampas
vid langre resor. For att alla forsékringar ska galla sa behdver dven
Forsakringskassan utreda din socialforsakringstillhérighet. Kontakta HR-generalist
for mer information.

Tjansteresor ska anmaélas via Primula webb innan resan &ger rum. Samtliga
tjansteresor maste anmalas/godkannas av institutionen for att Kammarkollegiets
tjanstereseforsakrings ska galla. Instruktioner pa hur du gor anmélan i primula
hittar du p4 Medarbetarportalen — Stod och service - Resor.

Forsakring

Uppsala universitet har tecknat en samlingsforsakring med Kammarkollegiet for tjansteresor.
Via Kammarkollegiet/personaladministratoren pa din institution kan du fa ett ”Swedish state
business travel insurance certificate” som ska medtas pa resan. Kortet &r ett bevis for att du
omfattas av tjanstereseforsakringen. Du kan ocksa bestélla kortet av din lénespecialist. Aven
de som utan att vara anstéllda reser for institutionens/motsvarande rakning kan omfattas av
forsakringsskyddet om vissa kriterier uppfylls. Vid tjansteresa inom EU underlattar det om du
har med dig ett europeiskt sjukforsakringskort. Detta bestalls av Forsékringskassan.

Vid innehav av anstallning raknar Du fr o m 23 ars alder anstallningsar for pension enligt det
statliga pensionsavtalet.

Som doktorand ar Du grupplivforsakrad enligt sarskilda bestdmmelser. Detta innebér att om
Du avlider och efterlamnar make, formansberattigad sambo eller arvsberattigat barn utfaller
ett forsakringsbelopp till dessa. Ar Du ensamstaende utfaller endast begravningshjalp
motsvarande 1/2 basbelopp.

Forsakringen géller férutom under tiden for anstaliningen under vissa forutsattningar for viss
3


https://mp.uu.se/sv/web/info/anstallning/samlingssidor-anst/info-om-anmalan-resa-utrikes

tid darefter, s k efterskydd.

Detta bestar av

1. allmant efterskydd under 180 dygn,

2. efterskydd vid arbetsloshet, hogst 2 ar,

3. efterskydd under tid nar féraldrapenning utges, hogst tva ar,
4,  efterskydd vid sjukdom, sa lange sjukdomen bestar.

Upplysningar
Ytterligare upplysningar angaende ovanstaende kan Du fa av HR-generalist/motsv pa Din
institution eller av institutionens I6neadministrator pa personalavdelningen.



Fragor angaende pension och grupplivforsakring besvaras av I6nespecialisterna och Statens
tjanstepensionverk, SPV (www.spv.se).

Ytterligare (och alltid aktuell) information kring finansiering av forskarstudier finns pa:
https://www.studera.nu/livet-som-student/sa-funkar-hogskolestudier/utbildningsnivaer-och-
examina/om-forskarutbildningen/



http://www.spv.se/
https://www.studera.nu/livet-som-student/sa-funkar-hogskolestudier/utbildningsnivaer-och-examina/om-forskarutbildningen/
https://www.studera.nu/livet-som-student/sa-funkar-hogskolestudier/utbildningsnivaer-och-examina/om-forskarutbildningen/

APPENDIX 9: BLANKETT PROLONGATION

Blankett for avstamning av prolongation av studiestod ar
20xx.!

Se noter i "Anvisningar och fortydliganden”.

Namn Pers. nr

Datum for paborjade FU-studier

1. Uppdrag
1:1 P& institutionsniva?
Period/termin Prol. i Uppdrag/organ
fro.m. t.o.m. | arbets-
dagar

1:2 Ovriga uppdrag* (universitetsévergripande, omradesniva, fakultet). OBS! Bifoga
ansokan!

Period/termin Prol. i Uppdrag/organ
fro.m. t.o.m. | arbets-
dagar

2. Undervisning
2:1 Undervisning

Period/termin Prol. i Kurs
froom. t.o.m. | klock-
timmar®




3. Tjanstledigheter
3:1 Foraldraledighet, sjukdom (egen sjukdom eller vard av barn)

Period Prol. i Typ av ledighet: egen sjukdom,
fro.m. t.o.m. | kalender- | foraldraledighet eller vab.
dagar

3:2 Begard tjanstledighet (ledighet, studieuppehall, militartjanstgoring)

Period Prol. i Typ av ledighet
fro.m. t.o.m. | arbets-
dagar
4. Ovrigt
Period Prol. i Uppdrag/organ/orsak
fro.m. t.o.m. | arbets-
dagar

Doktorandens underskrift

Prefektens / studierektors underskrift

Bifoga bilagor som stoder din ansdkan, om fortydligande behovs.




Avstamning prolongation forts.: anvisningar och fortydliganden

1. Blanketten inlamnas senast 1 december varje ar. De lamnade uppgifterna avser hela
det innevarande kalenderaret (1 januari — 31 december). Intraffar sjukdom etc. efter
att blanketten inlamnats ber vi dig snarast komplettera din ansékan med uppgifter om
detta. Uppgifterna behdvs for anstaliningsavtalen, som upprattas 1 januari, for
I6nesattning etc.

2. Vid fakultetsfinansiering finansierar fakulteten 48 manaders studier pa
forskarutbildningen, dvs. motsvarande 4 ars studier pa heltid. Denna blankett
galler prolongation utéver denna tid antingen pa grund av arbete med
undervisning eller administration (max 20 %, se Hogskoleférordningen 5 kap. 2 8)
eller pa grund av ledigheter av sddana "sarskilda skal” som anges i
Hogskoleférordningen 5 kap. 7 8.

For uppdrag pa institutionsniva tillampas féljande schablonersattning

Ledamot i institutionsstyrelse 10 arbetsdagar/ar. (I uppdraget ingar som for alla
andra ledamoter att delta aven i ev. tillfalliga grupper dar
doktorandrepresentation kravs.)

Suppleant institutionsstyrelse, intrader vid ordinarie ledamots forfall: 1
arbetsdag per mote.

Studentfackligt arbete i doktorandféreningen

Ordforande 10 arbetsdagar/ar.

Sekreterare 10 arbetsdagar/ar.

Kassor 5 arbetsdagar/ar.

Ovrig styrelseledamot 5 arbetsdagar/ar.

Om institutionens ordinarie representant i HDR ej ar medlem av
doktorandforeningens styrelse blir han eller hon standigt adjungerad till
styrelsen och erhaller 5 arbetsdagar/ar. Dessa dagar kan antingen tillfalla en
person eller delas mellan tv4, i det fall institutionen har flera representanter i
radet.

4. Ovriga uppdrag. Bifoga ett brev med rubriken ”Anstkan om forlangning pga.
uppdrag som XX”. Ange uppdragets art (ledamot i nAmnd/arbetsgrupp/styrelse)
samt organ dar uppdraget utforts/utfors (vetenskapsomrade, fakultet, studentfacklig
forening inom universitetet, men utanfor institutionen el. dyl.). Ange ocksa
ersattning. Erséattningen foljer rektors beslut (2007-02-06, se UFV 2006/1028).

5. F6r omrékning av undervisningstimmar till klocktimmar:

En undervisningstimme motsvarar 4 klocktimmar

En forelasning & 2 undervisningstimmar: 8 klocktimmar

Ett seminarium a 2 undervisningstimmar: 8 klocktimmar

Handledning pa C, per student 4 undervisningstimmar: 16 klocktimmar
Handledning pa B niv4, per student 1 undervisningstimme: 4 klocktimmar
For omrakning till arbetsdagar: antal klocktimmar totalt dividerat med 8.

6. Med "6vrigt” avses i forsta hand foljande (ev. annat enl. dverenskommelse
med prefekten):

Pedagogisk kurs 25 arbetsdagar
Flyttning: 1 dag



Examen/tentamen
Forskning, egen (utan 16n)
Ledig utan I6n
Slaktangelagenheter
Studieledighet (utan 16n)



APPENDIX 10: human resources vs. ekonom

HR-generalist respektive ekonom
Emma Granholm Arias respektive Aksana Mushkavets

HR-generalist, huvudarbetsuppgifter:

Bred och konsultativ radgivning inom hela HR-omradet.

Informera, presentera och ge stdd i tillampning av forandringar i lag, avtal, regelverk,
arbetsfldden, rutiner.

Genomféra mindre utredningar och bedémningar.

Medverka i utveckling av arbetsfléden och rutiner i samarbete med dvriga HR-funktionen och
andra intressenter vid Uppsala universitet.

Handl&gga, samordna och folja institutionens arenden inom HR-omradet.

Kontrollera och granska underlag, t ex ansdékan om ledighet for annan anstéllning, LAS-tid
infor anstallningar/timerséttningar.

Bereda och bevaka anstéllningar t ex avtal, varsel/besked, anmélan TSN,
uppehalls/arbetstillstand, arbetsskadeanmaélan.

Folja upp anstallningar, sjukfranvaro, ledigheter etc.

Precisering av vissa ansvarsomraden: Handlaggning av rekryteringar i Edgar, annonsering i
Varbi, diarieforing i Diariet W3D3, personalkatalogen AKKA, introduktion av nyanstallda,
kontakter med myndigheter, rehabilitering, 6vertalighet, , timersattningar, l6nekonteringar,
semestrar, forsakringar, personalkatalogen AKKA, administration kring utlandska forskare,
nycklar, postfack, kontorsskyltar.

ExkoNom 50%

Institutionen for kulturantropologi och etnologi — version oktober 2021

Huvudarbetsuppgifter

Ansvara for institutionens hela ekonomi: arbeta med uppféljning, planering, utredningar,
sammanstallningar av ekonomiska analyser och kalkyler

Ansvara for bokslutsarbete 1 gang per ar. Samt delbokslut var fjarde manad

Ansvara for budgetarbete fran och med mitten av oktober till forsta veckan i december, 1 gang per ar
Ansvara for att redovisa infor styrelsen bade budget samt bokslutssiffror

Kontaktperson angdende institutionens ekonomi till ekonomiférvaltning och fakultet

Ansvara for I6pande avstdmning och analyser av institutionens ekonomi och externa forskningsprojekts
ekonomi.

Ansvara for ekonomimdten med prefekt for avstdmning av institutionens ekonomi, samt motsvarande
med forskare som har externa bidrag.

Behorighet systemet Primula 16n.

Vara ett stod angdende institutionens ekonomi till samtliga pa institutionen. t.ex. prefekt, forskare och
Ovrig personal

Ansvara for att folja upp ekonomiska beslut som kommer fran institutionsstyrelse och fakultet

Ansvara for att rekvirera externa bidrag fran bidragsgivare

Overgripande ansvar for Engaging Vulnerabilitys budget och arsredovisning. Ovrigt &r delegerat till EVs
ekonomiassistent som ansvarar for aterredovisning



Ansvara for att hjalpa forskare med att fylla i och godk&nna budget i samband med att de ansoker om
externa bidrag som underlag for bada ansokan och styrelseunderlag

Ansvara fér ekonomiska rapporter till externa bidragsgivare

Ansvara lopande for att ta hand om institutionens leverantdrsfakturor (kontera och gora klara for
betalning)

Ansvara for kundfakturor

Ansvara for att géra utbetalningar

Ansvara for arkivering av ekonomiskt material — 1 gang per ar

Ansvara for att inventera institutionens anlaggningar — 1 gang per ar

Vara institutionens inkbpsansvarige

Ansvara for att kdpa in institutionens kontorsmaterial
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Bilaga 11
(Uppdaterad 2021-09-20)

Valkommen till Institutionen fér kulturantropologi och
etnologi campus Engelska parken

Prefekt Mats Utas
Stallféretradande prefekt Oscar Pripp
Ekonom 50% Aksana Mushkavets
Ekonomiadministrator EV Susanne Wikman
HR-generalist 50% Emma Granholm Arias
Kursadministrator Angelika Holm
Webbansvarig Angelika Holm
Studierektor for grundniva................coooeeiiieiii. Oscar Pripp
Studierektor for avancerad niva ................... Charlotta Widmark
Studierektor for forskarutbildning.................. Sverker Finnstrom
Skyddsombud.............o Claudia Merli
Brandskyddskontrollant......................................Susann Baez
Ullberg

Miljdombud...............ccccii LG BFgtta Meurling
Ordf for arbetsgruppen for lika villkor........................ Mats Utas
Ordf for arbetsmiljogruppen.................... Emma Granholm Arias

Som nyanstalld far du passerkort, nyckel, postfack samt e-
postadress av hr-generalisten.

Som anstalld finner du ditt I6nebesked pa Primulawebb. Dar
ansoker du om semester, sjukfranvaro och annan ledighet
(undantag finns, kontakta Emma).

Har du fragor om anstallning eller 16n kontaktar du HR-
generalisten eller Léneenheten 018-471 6677.

Fragor om din egen sjukpenning och féraldrapenning stélls i forsta
hand till Forsdkringskassan.

Foretagshalsovard; f.n. Previa (Avonova pa Campus Gotland).
Varje medarbetare har mojlighet att boka tva anonyma besok per
ar. Uppsala och Vishy:

e Tidsbokning, via telefon 0771-23 00 00 (vardagar kl 7.30-
17)
o Tidsbokning, via epost-formulér



http://www.antro.uu.se/
https://www.previa.se/kund/forfragan-oppen/
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Kontakta hr-generalisten eller skyddsombudet om du behover
hjalp med kontakt. Friskvardsbidrag ar fér narvarande 2000kr per
kalenderar for alla anstéllda. Lakarbesdk och medicinkvitton kan
delvis ersattas.

Det finns tva Skrivar/kopieringsrum. Det ena
skrivar/kopieringsrummet finns vid postfacken. Det andra finns vid
hissen i hus 2.

Kontorsmaterial finns i skapen pa plan 2. Om nagot saknas
meddelar du Aksana Mushkavets.

Lunchrum finns pa plan 2. Kaffemaskinen och diskmaskinen
hjalps alla at att skota. Kaffet ar gratis.

Institutionen foljer universitetets miljopolicy. Kallsortering finns, f0lj
anvisningarna i koket. Skriv alltid ut dubbelsidigt, anvand
studentportalen istéllet for papperskompendium. Slack lampor efter
dig.

Intendenturen pa campus svarar for datasupport. Du nar KVK-
helpdesk via helpdesk@kvk.uu.se eller tfn 018-471 4080.

Alla uppdateringar kors under natten. Stéang darfér inte av din
dator nar du gar for dagen. Du loggar ut och stanger av
bildskarmen.

For tillgang till eventuella kurser i larplattformen Studium,
kontakta Angelika Holm eller berdrd institutions kursadministrator.
Har du fragor om inloggningen eller hur du anvander Studium?
Kontakta supporten pa support-elarande @uadm.uu.se.

Del av undervisningen/arbetet kan ske via e-motesverktyget
Zoom. Testa ditt zoomkonto i god tid innan s& att du hinner
bekanta dig med verktyget.

Har du fragor om Zoom? Alla studenter &r valkomna pd Zoom
Café@UU.

Du ar aven valkommen med dina fragor till IT-Servicedesk:
018-471 44 00

servicedesk@uu.se

Posten lamnas och hamtas tva ganger om dagen, ca kl 9 och kI
15. For intern post anvander du de bruna pasarna och extern post
de vita kuverten med "porto betalt” som finns i skapen under
postfacken.

Institutionens faktureringsadress for svenska fakturor ar


mailto:helpdesk@kvk.uu.se
mailto:support-elarande@uadm.uu.se
https://mp.uu.se/sv/web/info/stod/it-telefoni/e-moten/zoom
https://mp.uu.se/sv/web/info/stod/it-telefoni/e-moten/zoom
mailto:servicedesk@uu.se
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Uppsala Universitet
Invoices

Box 148

751 04 Uppsala
521+Din kod

Institutionens referenskod &r 521, den ska alltid uppges vid
fakturering samt anstélldes namn. For mer information inkl rutiner
for utlandska fakturor, kontakta ekonom Aksana Mushkavets.

Resor bestalls hos UU:s upphandlade resebyra Lingmerths.
Anvand i forsta hand sjalvbokningssystemet nar resor bokas via
Lingmerths. Taxi kan ocksa faktureras om man bokar i forvag och
uppger institutionens kundnummer. HR-generalisten har
kontaktuppgifter och kundnummer.

Gor alltid en tjanstereseanmalan i Primulawebb innan
tjansteresa.

Reserékningar gors enligt instruktion i Primulawebb och
originalkvitton med forsattsblad skickas till Loneenheten.

For utlandska gastforelasare galler andra regler, fraga
personaladministratdren om detta i god tid innan forelasaren
kommer.

Biblioteket pa campus ar Karin-Boye-biblioteket. Ditt
bibliotekskort ordnas dar.

Campus-informationen (receptionen EP) hjalper dig med det
tekniska, ex.vis projektorer och horselslingor, i larosalar. For att
parkera inom campus behovs, férutom betald parkeringsavgift, ett
parkeringstillstand, som du kan hamta vid informationen. Vill du
anvanda campus gym betalar du f.n. 300 kr per termin i
informationen.

Campus-information finns vid huvudentrén, hus 3 och nas pa ankn
6882.

Jamstalldhet ar ett krav for en valfungerande studie- och
arbetsmiljo, en forutsattning for att studenter och personal ska
trivas. Institutionen utser varje ar ledamoter och
studeranderepresentanter till Arbetsgruppen for lika villkor i
enlighet med universitetets jamstalldhetsplan. Gruppen tar emot
forslag och klagomal som de for vidare vid behov. Prefekten ar
den som har ansvaret for att se till att jamstalldhetsplanen
tillampas vid institutionen. Den som upplever sig vara utsatt for
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krankande sarbehandling eller sexuella trakasserier kan
kontakta prefekten eller nagon av medlemmarna i Arbetsgruppen
for lika villkor. Alla medarbetare ar skyldiga att motverka
krankande sarbehandling.

Meddela alltid skyddsombudet om du upplever krénkande
sarbehandling, eller problem och/eller risker med arbetsmiljon,
bade den fysiska och den psykiska.

Alla anstallda och doktorander ar forsékrade, under arbetstid och
till och fran arbetet. Under resor galler tjanstereseforsakringen,
under forutsattning att du verkligen ar pa tjansteresa. Kontrollera
alltid detta innan du aker!

Om du reser utomlands i tjansten ber vi dig i god tid innan
ordna med dokumentation for forsakring vid sjukfall. Inom EU, ska
du bestalla ett European health insurance card fran
Forsakringskassan (det tar cirka 14 dagar).

EUROPEAN HEALTH INSURANCE CARD

Reser du utanfor EU, ska du ha med dig ett Medical Insurance
Card. Det far du av hr-generalisten pa institutionen.

Brand och bomblarm: Atersamlingsplats &r Engelska parken,
alltsd parken mellan campus Engelska parken och Carolina-
biblioteket. Brandskyddskontrollant ar Susann Baez Ullberg och
kan informera Ovriga anstéllda om brandskydd. Alla anstallda
erbjuds att ga en brandskyddsutbildning.

Sékerhet pa campus: alla campusomraden bevakas dagtid och
nattetid av Securitas. Vid allvarlig handelse, ring universitetets
larmnummer 018-471 25 00.

Ytterligare information om institutionen finns pa institutionens
hemsida antro.uu.se.

Information om campus Engelska parken och de institutioner som
finns inom campus finner du pa engelskaparken.uu.se.



5 (1)

UPPSALA

UNIVERSITET , , .
Besok aven universitetets medarbetarportal dér du finner

information for anstallda: https://mp.uu.se/



https://mp.uu.se/
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