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PROTOKOLL
Sammantrédesdag
2023-11-13

Tid: mandag 13 november kl. 9.15-11.50

Plats: Beurlingrummet, Angstrém

Néarvarande ledamoter:
Asa Cajander (ordf.)
Anna-Karin Olsson
Staffan Svard

Tim Melander Bowden
Sandra Hellstrand
Sofia Orrbén

Zekaria Rundasa
Daniel Wadskog
Cecilia Wejryd

Franvarande ledamater:
Per Abrahamsson

Sarah Glannefors

Torbjorn Gustafsson Chorell
Mathias Hallberg

Linnea Rydén

Tjanstgérande suppleant:
Astrid Magnusson

Ovriga
Cecilia Edin
Minna Salminen Karlsson

Ann-Sofie Wigg Bodin

Rektorsrad

Vetenskapsomradet MedFarm
Vetenskapsomradet TekNat
Vetenskapsomradet TekNat

TCO/ST

Saco-S

SEKO Universitetsklubben
Universitetshiblioteket
Vetenskapsomradet HumSam, t.0.m. §12

Universitetsforvaltningen
Doktorandndmnden

Vetenskapsomradet HumSam
Vetenskapsomradet MedFarm

Uppsala universitets forenade studentkarer

Uppsala universitets forenade studentkarer

Enhetschef, Studentavdelningen, t.o.m. 88
Forskare och jamstalldhetsspecialist, HR-
avdelningen, 88

Lika villkorsspecialist, HR-avdelningen
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81 Motets 6ppnande
§2 Nya ledaméter valkomnas
83 Godkannande av dagordningen
Tva punkter lades till dagordningen. Se 6vriga drenden
nedan.
§4 Justeringsperson
Beslut

- att utse Zekaria Rundasa att jamte ordférande
justera protokollet.

85 Foregaende protokoll

Beslut
- att protokoll fran 2023-09-07 laggs till
handlingarna.

86 Ordforande informerar

Oavsett Bakgrund
Inom ramen for universitetets projekt for breddad
rekrytering: Oavsett Bakgrund holls nyligen ett

inspirationsseminarium som inkluderade féljande teman

och deltagare:

« Kunskapsdversikt om breddad rekrytering av André
Bryntesson fran HERO, Uppsala universitet.

« Student Success-strategier presenterades av Watte
Zijlstra fran De Haagse Hogeschool, Haag.

Samradsgruppen for lika villkor

Samradsgruppens for lika villkor mate dgde rum den 23
oktober, dar Juridiska fakulteten rapporterade om deras

undersokning av studenters arbetsmiljé, genomford av
Moa Dahlin. Minna Salminen Karlsson delade ocksa

resultaten fran en nationell enkéatstudie om genusbaserad
utsatthet, sexuella trakasserier och mobbning pa Uppsala

universitet.

Rapport fran The Guild och The Coimbra
Nina Almgren, HR-strateg och samordnare for lika
villkor, representerar fran och november Uppsala

universitet i The Guild arbetsgrupp som arbetar med lika

villkor.

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander
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* En ny arbetsgrupp har utarbetat en Code of Conduct
baserad pa ett EU-projekt och erhallit feedback pa
innehallet.

» Definitioner av termer som "Zero tolerance™ och
"Academic Integrity" har ocksa diskuterats.

Rektorsrad for lika villkor

Asa kommer att fortsatta som rektorsrdd och ordférande
radet for lika villkor for ytterligare en mandatperiod: 1/7
2024-31/6 2027.

Regeringens STEM-strategi

Det har inkommit begédran om inspel till regeringens
planerade STEM-strategi, som syftar till att 6ka
kunskapen inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik i Sverige. Det finns
en kort deadline for att ta fram strategin, och Asa ar
involverad i processen.

Forslag till utdelning av likavillkorsmedel 2023

Ordforande presenterar arbetsgruppens forslag till
utdelning.

Beslut
- att faststélla arbetsgruppens forslag till utdelning i
enlighet med foreslagna kompletteringar.

Genusbaserad utsatthet, sexuella trakasserier och
mobbning p& Uppsala universitet. Resultat fran en
nationell enkéatstudie

Minna presenterar en sammanfattning av rapporten och
diskuterar foreslagna atgarder med radets ledamater.

Internremiss: Slutrapport Alumnutredning 2021-
2022

Ordforande presenterar forslag till yttrande.

Beslut
- att faststalla yttrandet med foreslagen revidering av det
andra stycket.

Flytta halvdag om lika villkor pa svenska hosten
2023 till varen 2024

Beslut
- att flytta halvdagen om lika villkor till den 8 februari.
Halvdagen bérjar kl.13.00 och genomfors via zoom.
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Foredragande:
Asa Cajander

UFV 2023/1044

Foredragande:
Minna Salminen
Karlsson

UFV 2023/163

Foredragande:
Asa Cajander

UFV 2021/1045

Foredragande:
Asa Cajander

UFV 2023/712
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Rapport fran radets arbetsgrupp om organisering av Foredragande:
arbetet med jamstéalldhetsintegrering Asa Cajander

Ordforande redogor for arbetsgruppens arbete. UFV 2023/308
Arbetsgruppens sista méte ar den 20/11 och forslag till

organisering kommer att diskuteras och faststallas pa

radets sammantraden den 14/12.

Styrning och organisering av likavillkorsarbetet Foredragande:

Ordforande informerar radet om att ledningen diskuterar Asa Cajander

att radets uppdrag ska fa en annan karaktar. Det
diskuteras ocksa att inratta ett universitetsévergripande
dokument som stdd till jamstélldhets- och
likavillkorsarbetet. Exempelvis ett program sasom det
pedagogiska programmet.

Presentera LV-arbetet pa radets sammantrade 14 Foredragande:
december Asa Cajander
Diskussion

TekNat presenterar sina likavillkorsatgarder for 2024 pa
sammantradet den 14/12.

Save-the date: Nationell likavillkorskonferens 15-16 ~ FOredragande:
maj 2024 Asa Cajander

Ordforande informerar radet om att Linnéuniversitetet i
Viéxjo arrangerar konferens om lika villkor. Radet
kommer att dska medel for att finansiera kostnader for
resa och logi samt konferensavgift for de ledaméter som
vill delta. Sa snart det finns mer information om
programmet kommer ledamaéterna att fa meddela radets
sekreterare om de vill delta.

Motet avslutas

Ann-Sofie Wigg Bodin

Justeras

Asa Cajander

Zekaria Rundasa



