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Allmant

Enligt det centrala kollektivavtalet Avtal om delpension fOor arbetstagare hos staten kan
delpension utges fran och med den manad arbetstagaren fyller 61 ar eller senare och langst
till och med den manad fore den da arbetstagaren fyller 65 ar. Arbetstiden kan som mest
minskas upp till halften av ordinarie heltidsarbete. Som villkor galler att arbetstagaren fore
arbetstidsminskningen ska ha haft kollektivavtalad pensionsratt i sammanlagt 120 manader.

Dessa riktlinjer anger Uppsala universitets stallningstagande vad géller delpension.

Riktlinjer for delpension inom Uppsala universitet

e Varje delpensionsansokan ska bedémas individuellt med utgangspunkt fran
verksamhetens behov och krav, de ekonomiska forutsattningarna och till den anstélldes
situation.

e Om verksamhetens behov och krav uppfylls och de ekonomiska forutsattningarna finns,
ska vidare minst ett av nedanstaende villkor finnas for att ledigheten ska beviljas.

- Delpensionen underlattar kompetensoverforing till exempel genom att en ny
medarbetare kan anstallas och introduceras.

- Delpensionen innebér att annan kompetens kan rekryteras.

- Delpensionen innebér att den anstallde inte behdver ersattas med annan anstélld i
den omfattning som delpensionen avser.

- Delpensionen tar hansyn till personliga skél som till exempel halsoskal och som
innebar att den anstallde bedéms kunna arbeta kvar till ordinarie pensionsalder.
Delpension ska dock inte beviljas nér det finns skal for sjukskrivning/sjukerséttning.

e Uppsala universitet ska i storsta mojliga utstrackning tillmotesga en anstéllds 6nskemal
om delpension.

e En delpension kan inneb&ra fordndrade arbetsuppgifter. Om den anstéllde har ett
chefsuppdrag kan det innebéra att det inte gar att kombinera med delpension.
Alternativa arbetsuppgifter ska diskuteras innan ansokan beviljas.

Beslut om forandrade arbetsuppgifter fattas av arbetsgivaren efter samrad med den
anstéllde. | forekommande fall ska foérhandling med berdrd arbetstagarorganisation ske.

e Arbetstiden ska forlaggas i enlighet med verksamhetens behov.
e | normalfallet tillampas sedvanlig individuell I6nesattning vid I6nerevision.

Lonesattningen sker pa sakliga grunder och i enlighet med riktlinjer for 16nesattning vid
Uppsala universitet.

Uppfoljning

Personaldirektdren ansvarar for uppfoljning och revidering av riktlinjerna.
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