Avsnitt 44 — Den introverta jobbsokaren
Avsnittsbeskrivning

Vad kan utmarka en introvert person? Vad har jag som introvert for styrkor nar det kommer till
jobbsokande? Och vad innebar ett introvert natverkande? Missa inte vart samtal med Edvard
Danielsson. Han ar studievagledare och lite av ett proffs nar det kommer till just introvert
jobbsdkande.

Transkribering
Sara: Hej och vdlkomna till Studie- och karridarpodden. Det ar jag som &r Sara.
Madelene: Och det dr jag som ar Madelene.

Sara: Vilkomna till en ny termin. Det héar forsta avsnittet sa har vi fatt besok av en kollega till oss far
vi val sdaga. Edvard Danielsson. Valkommen!

Edvard: Tack sa mycket.

Sara: Du &r ju ocksa studievagledare och vi tankte att vi skulle prata lite med dig om jobbsokande
och framforallt ur en introvert persons perspektiv, fér det har du fokuserat lite pa.

Edvard: Ja det stimmer. Det ar ett omrade jag har fokuserat mer pa senaste aren.
Sara: Just det. Men vi borjar val lite med att du far berdtta om dig sjalv. Vem ar du Edvard?

Edvard: Ja. Edvard heter jag. Kommer fran Umea. Har hamnat i Skane. Bakgrund som Studie- och
yrkesvagledare. Har jobbat pa Malmo universitet. Har jobbat pa Umea universitet som examinator
pa deras studievagledarutbildning och har fokuserat mer pa det har med karriarvagledning for
introverta personer. Jag jobbar till vardags for ett foretag som hjalper arbetssdkande ut i jobb. Nar
jag laste studievagledarutbildingen, sa var det ganska tydligt for mig att jag ville jobba med
arbetsmarknadsfragor pa nagot satt. Och rekryteringsprocesser. Det har varit en réd trad att jag har
velat forsta hur rekryterare tanker.

Sara: Hur kommer det sig, eller hur vaxte intresset fram for introverta personer da?

Edvard: Da far jag nog spola tillbaka ndrmare 15 ar, att jag var intresserad av personlighetspsykologi.
Jag laste kurser inom neuropsykologi och ledde en studiecirkel om personlighetspsykologi. Jobbade i
olika skolor och trodde sjalv att jag var mer introvert. Det visade sig att jag &r nagonstans dar mitt
emellan. Att jag dnda kan relatera till mer introverta personer och kdnna igen mig i det nar de
kommer till jobbstkande att inte va helt synlig mot arbetsgivaren och utmaningen att na fram. Och
det, vad ska man sdga, mot utbildningen, nar jag laste till Studievagledare sa aterknot jag till det att
jag undersokte personlighet inom rekrytering. Hur man bedomer personlighet, vad som efterfragas.

Och sen nér jag borjade jobba sa blev det tydligare att hela den processen att s6ka jobb, inte bara for
mig sjalv, utan jag har jobbat som karriarvagledare, arbetsmarknadskonsult, ja coach helt enkelt fér
arbetssokande, dar att, det ar en utatriktad process. Delar av jobbastékarprocessen ar mer, ja
introvert att se mer inat, kartlagga sin kompetens och sa, men att nagonstans sa maste man vara
synlig och den utmaningen.

Madelene: Ja precis. Att jobbsdkandet ar ganska sdljande. Att sélja sig sjalv brukar manga studenter
som vi moter prata om. Att det kdnns obekvamt att salja sig sjalv och prata om sig sjalv som ett



objekt. Som ska jamfdras med ett annat objekt. Men Edvard, en viktig dnde att bérja med nar vi
pratar om den har introverta jobbsokaren, det ar kanske att utforska vad ar det som utmarker den
personen?

Edvard: Ja vad ar det som utmarker den personen. Motsatsen till utatriktad ar ju en aspekt av det.
Att vara mer introvert. En annan aspekt ar att en person som ar mer extrovert den ar mer socialt
dominant som person. Den tar for sig mer socialt. En annan aspekt ar entusiasm i social bemarkelse.
Det finns lite olika definitioner av extroversion. | litteraturen om man pratar om
personlighetspsykologi sa pratar man om olika grader av extroversion.

Madelene: Och vad ar det for styrkor som den introverta har?

Edvard: Ja bra fraga. Jag brukar ta upp ett helt smorgasbord av styrkor nar jag pratar pa mina
forelasningar om det hér. En aspekt ar social kompetens som man kanske inte tanker pa. Att man
tanker att en socialt kompetent person maste vara utatriktad.

Men det finns andra aspekter av social kompetens som ar otroligt viktigt for arbetslivet. Och dar ar
det bland annat att lyssna. Att vara lyhord. Vilket ar kdarnan i manga introvertas styrkor. Att kunna se
andra manniskors perspektiv i social bemarkelse. Och att kunna samarbeta. Det ar nyckeln att lyssna
for att kunna samarbeta. Sen ar det klart att situationer kraver att vi ar mer utatriktade ibland. Det
ar en aspekt av social kompetens men just det dar att lyssna, att se andras perspektiv. Underskatta
inte det om du ar mer introvert. Lyft det som en styrka och se hur det kan vara anvandbart i olika
arbeten t ex genom att forsta kundens behov eller samarbeta battre med kollegor. Sa det ar en sak
som man kanske inte tanker pa, att en introvert person kan ha en stark social kompetens.

Sen att kunna arbeta sjalvstandigt, utan att hela tiden behova, vad ska jag sdga, social stimulans, fika
fem ganger per dag, till skillnad fran oss andra héll jag pa att sdga. Jag sjalv vill gdrna ha lite social
stimulans varje dag. Men att kunna jobba en eller tva dagar eller tre dagar eller till och med langre
sjalvstandigt. Det ar ju en formaga att kunna gora det fokuserat dessutom.

Just férmagan att koncentrera sig, kunna fokusera ar en mer introvert styrka. Men det &r inte sa att
extroverta inte kan fokusera det ar inte det jag sager. Sjalvstandighet, att kunna fokusera, det ar
nagra, sen att, kreativitet, att man ar duktig pa att skriva ar ganska vanligt, det ar ingen regel sa men
man kanske foredrar att skriva framfor att prata, det ar inte ovanligt. Det ar ju valdigt individuellt
saklart men att lyssna, fokusera, jobba sjalvstandigt och jag brukar prata om introvert ledarskap. Dar
sa varderar man dom styrkorna ocksa, att dom som har de egenskaperna, att man kan lyfta fram det
att vissa behover jobba mer sjalvstandigt for att kunna fokusera under langre perioder. Ja, att det ar
en mer strategisk ledarskapsstil generellt.

Madelene: Man brukar ju ocksa prata om ett lugn som brukar smitta av sig fran den introverta. Att
det finns ett lugn i den hér eftertanksamhet som en del kan associera det till ocksa.

Edvard: Det, just det, precis. Den sociala bemérkelsen att man bidrar till ett lugn, ett fokuserat lugn
till en grupp som kan vara valdigt valbehovligt i manga gruppkonstellationer.

Sara: Om man tanker i ett jobbsdkarsammanhang, skulle du séga, ar det valdigt viktigt att man vet
sjdlv om man introvert eller inte?

Edvard: Om man ar introvert eller extrovert, det ar ju bara en aspekt av personligheten. Det finns ju
olika personlighetsmodeller, det finns exempelvis nan som heter femfaktormodellen dar man pratar
om fem olika faktorer och det ar en faktor dar, hur extrovert du ar. Dar sa paverkar det mycket i
jobbstkande, det gor det, men grunden i din fraga ar sjalvinsikt, ar nyckeln till mycket, nar det



kommer till, bade, framgang nar det kommer till jobbsokande, men ocksa tillfredstéllelse langsiktigt
att, att hamna ratt. Och ocksa att bestimma sig. Att ta sin sjdlvkdnnedom och sjalvinsikt pa allvar ar
en av de basta investeringarna man kan gora. Och det handlar ju inte bara om du ar introvert eller
extrovert. Lara kdnna sina styrkor ar en sak som jag ofta lyfter upp for introverta personer. Sen
utvecklingsomraden &r ocksa viktigt att reflektera 6ver men att ja, sjalvkannedom, sjalvinsikt ar
nyckeln.

Madelene: Definitivt. Och jag tanker sa har, det Sara ar inne pa ocksa, ser vagen till arbete olika ut
beroende pa vem vi &r som person? Nar vi ska kliva ut i yrkeslivet, nar vi sbker vara jobb och nar vi
ska scanna ocksa vilka typer av jobb jag soker mig till. Ser den har vagen olika ut beroende pa vem
jag ar som person eller ar det ungefar samma steg eller hinder jag ska igenom oavsett vem jag ar?

Edvard: Jag tinker att en del av oss soker mer genom formella kanaler, utannonserade jobb, medans
det finns ocksa informella kanaler som nas genom olika typer av natverkande. Man pratar om den
dolda arbetsmarknaden, det ar inte nagon svart arbetsmarknad utan det &r jobb som inte ar
utannonserade. Och tittar man varlden 6ver, statistik pekar mot att de flesta jobben annonseras
aldrig ut.

Om vi spolar tillbaka tvahundra ar sa, det fanns inga jobbannonser. De formedlades genom
kontakter och till stor del sa ar det fortfarande sa. Och dar finns det ju olika strategier. Man kan
bestamma sig for att lagga sitt framsta fokus pa att knyta kontakter eller knyta relationer,
exempelvis som student att bestimma sig att ar ett eller tva, eller borjan pa ar tre om man laser en
langre utbildning att investera i det. Att knyta kontakter med arbetslivet exempelvis, klasskamrater
som har liknande mal, larare. Men sen ar ju det klassiska sattet att sbka jobb att vi soker utifran en
annons och jag sager inte att man inte ska gora det.

Madelene: Nd men precis. Langt ifran alla jobb finns att soka pa en annons, det ar val egentligen det,
det brukar vi ocksa betona valdigt mycket Sara och jag. Att sitter man bara och vantar pa annonser
sa kan man fa vanta en stund, sa det ar ju vart att jobba pa bred front ndr man sdker jobben. Ordet
natverkande kadnns ju for manga i sig sjalvt som valdigt extrovert, att det handlar om att bygga nya
relationer och att erévra nagot, osdaker mark. Men jag har ju lyssnat pa dig férut och da har du
betonat att det finns ett introvert natverkande, alltsa det gar att gora pa fler satt. Vad skulle du sdga
ar nyckelingredienserna i ett introvert natverkande?

Edvard: Jag skulle saga att det ar mer kvalitet for kvantitet. Bérja dar man &r, att snarare fordjupa
det natverk man har &n att bara expandera natverket. Man maste inte knyta hundra nya kontakter
varje ar. Det kanske rdacker med tio kvalitativa kontakter. Sen kan det krava att du kontaktar 20-30
personer for att komma at de kontakterna visserligen. Men att man, man maste inte ga pa
natverksevent exempelvis, det ar ju en sinnebild som manga av oss har om vad det innebar att
natverka, att jag maste ga pa ett natverksevent och jag maste silja mig sjalv, att man ibland har en
negativ association till det har. Jag brukar sdga att omformulera natverkande till att det blir vad du
gor det till. Att skapa meningsfulla relationer, autentiska relationer, msesidiga relationer.

Madelene: Och sen namnde du ocksa det har med att stélla fragor, att stalla ratt typ av fragor till
den som man bygger den hér relationen till. Vad ar det for typ av fragor som ar relevanta att samtala
kring om jag vill férdjupa mitt ndtverkande?

Edvard: Ja det beror lite pa vem man frédgar, om det dr en person som man redan ar i kontakt med,
for det forsta sa ar det bra att gora det tydligt vad det &r man séker och inte bara jag soker jobb. Jag
soker jobb inom den har branschen kan man sdaga men att vara lite mer specifik insinuerar att du vet
vad du vill och det blir lattare att rekommendera dig ocksa. Sen ar det personer i ens befintliga



natverk, dar kan man fraga, kan du rekommendera tva personer som skulle kunna vara relevant for
mig att prata med.

Sen brukar jag ofta rekommendera att férsoka boka in det vi kallar for informationsintervjuer. Jag
kallar det ocksa for insiderintervjuer. Att du intervjuar en person som jobbar med det som du vill
jobba med, som &r en insider, som ar pa insidan inom din bransch sa att sdga. Och det kan ju vara
nagon som du redan ar bekant med eller som finns i ditt natverk och dar, den typen av méten ar
valdigt bra att investera i om man inte har gjort sa mycket natverkande, att bestamma sig for att lara
sig om sin bransch. Dar kan man stélla fragor som att, hur ser, hur kom du in i branschen? Hur ser en
vanlig dag ut i det har jobbet? Vad ar storsta utmaningarna med det har jobbet? Och vilka
kunskaper, fardigheter, vilka kompetenser kravs for att lyckas i det har jobbet. Kan man fa svar pa
sadana fragor sa kan man fa vardefull information.

Sen kan det sjalvklart leda till kontakter, att efter tva-tre manader eller ett halvar sa hor de av sig,
Edvard nu har vi den hér tjansten, du borde sdka. De sag att jag var nyfiken och driven inom det
omradet sa. Vilka fragor ska man stélla? Om man gar pa natverksevent exempelvis, om man
bestammer sig for att gora det. Dar sa kan det vara latt att man fastnar i att jag maste sélja mig sjalv,
jag maste presentera mig sjalv. Jag ska presentera mig sjalv i 30 sekunder eller vad det nu kan vara
man tanker. Men att stélla fragor hur kom det sig att du kom hit idag? Vad s6ker du? Visa intresse
for andra, det ar ett annat satt av natverkande.

Vi tanker latt att jag maste ga pa natverksevent och presentera mig sjalv men visa intresse for andra
det ar valdigt kraftfullt. Sen ar det klart att sjalvklart att férbereda en kort presentation av sig sjalv,
det behover inte vara 30 sek det kan vara fem-tio sekunders presentation.

Madelene: Men just det har med att vaga slappa jaget, nar jag tanker att nu ska jag natverka sa ar
det inte alltid det handlar om att jag ska pitcha mig sjalv som du &r inne pa utan det kan lika gérna
vara att jag kliver in i det har tillfallet for ett natverkande och istédllet satter fokus och nyfikenheten
pa den jag moter och att nu ska du fa prata om dig sjalv. For jag tror precis som dig Edvard att manga
manniskor gillar att prata om sig sjalv. Och nér jag later andra prata om sig sjalv sa far de ett gott
intryck av mig som lyssnare. Och det ar det dar lilla Overtaget som jag tanker att man kan ta tillvara
pa som, oavsett om man &r extrovert eller introvert men att |ata andra prata.

Sara: Jag tankte pa det har med rekryteringsprocesser och sa. som du ju da verkar vara lite extra
intresserad av. Alltsa, precis som du sa sa ar det ju en véldigt liten del som utannonseras av alla
lediga jobb men da bland dem som utannonseras sa ldser man ju ofta. tycker jag, att de soker en
person som &r social och stresstalig och flexibel och man ska halla manga bollar i luften, ja alla de har
kdnns som ganska vanliga tyvarr. Om jag da sitter som en introvert jobbsdkare. Hur ska jag tanka, ar
det ndgon idé ens att séka de jobben? Ar det s& att jag bér anpassa mig, eller férstar du? Hur tinker
du kring eller vad skulle du ge for rad till en san person?

Edvard: Ja for det forsta sa, min spaning ar att det finns manga extroverta rekryterare och ibland sa
kan det slinka med lite slentrian att du ska vara social och utatriktad, nar det utatriktade kanske inte
ar det mest centrala for tjansten, men att kunna lyssna, att kunna jobba i grupp att kunna samarbeta
ar ju viktigt for den har tjansten och det ar darfér man skriver det, men att vi har blivit lite praglade
att nar det star social sa tanker vi att man maste vara utatriktad. Sok anda!

Manga jobbannonser &r dnskelistor. De &r ofta inte realistiska. Ar det s& att man bara kan checka av
fem av tio saker som de efterfragar, de ar inte sa bara. Jag ar évertygad om att, till exempel om man
ar en student som har tagit eller ar pa vag att ta examen, man har bevisat att man ar duktig pa att
lara sig saker. Och det kan man lyfta fram, dven om man bara har fem av tio nu, jag kommer lara mig



atta, nio av tio de kommande veckorna eller manaderna. Den Gvertygelsen och det sjalvfortroendet
kanske inte alla har och kanner. Sjalvfértroende ar viktigt i jobbsékande. Sjalvklart ar det en balans
mellan 6dmjukhet och sjalvfortroende men darfor jag pratar sa mycket om att klargéra vad ar mina
styrkor. Bade att kdnna till dem men ocksa att d4ga dem.

Madelene: Ja men precis. Jag horde ju dig sdga ett citat. Jag vet inte om det var ditt egna citat eller
nagon annans citat nar jag lyssnade pa din férelasning Edvard. Och det var just att den som vill ha
jobbet far ofta jobbet. Vill du utveckla det citat litegrann for oss, till vara lyssnare?

Edvard: Ja, det ar faktiskt en rekryterare som jag intervjuade som sa det och det har stannat kvar for
jag hor det av rekryterare flera ganger sedan dess ocksa, men den som vill ha jobbet far ofta jobbet.
Dar kan man ju, det blir kanske tydligast pa en intervju att har man, visar man entusiasm for jobbet,
det uppskattas valdigt mycket. Och vi ar olika dar pa en intervju. En del av oss ar lite lika hogenergi,
entusiasm, men att bestdamma sig att forsta intrycket, férsta fem minuterna och sista fem minuterna,
att visa lite extra entusiasm fér nagonting som man tycker ar intressant eller roligt med jobbet.

Och om vi spolar tillbaka till nar man skriver en ansdkan, ett personligt brev exempelvis. Det har
varfor. Varfor ar det sjalvklart att Madelene soker det har jobbet. Varfor ar det sjalvklart att hon
soker sig till den har branschen, till det har specifika foretaget? Just det dar varfor, visa att man vill.
Det spelar fortfarande roll. Sen kanske det personliga brevet kommer att forsvinna forr eller senare,
det har gjort det i vissa kommuner och branscher, man tittar mest pa cv. Men det betyder inte att
det héar varfor inte ar viktigt.

Och man kollar pa ett personligt brev, varfor jobbet, varfér branschen, varfor féretaget. Kan man
checka av tva av dem pa ett autentiskt sitt, man ska inte hitta pa saker, det ser man ofta igenom. Jag
vet att det 4r utmanande att sitta och skriva 18 stycken personliga brev som ar entusiastiska ndar man
kanske bara en valdigt entusiastisk pa en tredjedel av dem. Men det gor skillnad. De som vill ha
jobbet far ofta jobbet.

Madelene: Och det har tycker jag ar ett snyggt avslut pa ett valdigt viktigt tema idag med den
introverta jobbsokaren att anda vaga vara tydlig med varfor man soker ett jobb, man behover for
den skull inte sélja jaget for mycket utan dnda bygga natverken dar man star och dar man ar, men
ocksa att nar man val tar sig till den har intervjusituation att dar och da vaga vara tydlig med varfor
vill jag ha just det har jobbet, visa att man har gjort, sokt kvalitet fore kvantitet i sitt jobbsékande
ocksa.

Men Edvard det ar dags for oss att sdga tack for idag, det har varit ett valdigt spdnnande tema att
utforska tillsammans med dig och vi kanske far anledning att ldra oss mer vid ett annat tillfdlle, men
vi hoppas ocksa att vara lyssnare som kanner sig traffade av temat ocksa fick nagra handfasta tips av
varat proffs i poddstudion denna gang. sa ett varmt tack sager vi till dig och till vara lyssnare. Vi ses
igen. Hej da.

Sara: Hej da.

Edvard: Hej da
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