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1 kap. Inledning

18§ Arbetsordning for Uppsala universitet (UFV 2017/95) &r konsistoriets beslut om
universitetets évergripande organisation och ansvarsférdelning. | arbetsordningen faststélls att det
vid universitetet finns ett universitetsbibliotek och att éverbibliotekarien &r universitetshibliotekets
chef.

Uppgifter
28 Uppsala universitetsbiblioteks uppgift &r att:

1. varaen universitetsgemensam resurs som ansvarar fér den vetenskapliga
informationsférsoérjningen och vara en del av universitetets infrastruktur,

2. samverka med det omgivande samhallet,

3. medverka i universitetsinterna samarbeten och fora pa universitetsdvergripande
niva, med forvaltningen samt pa- omrades- och fakultetsniva for att sakra
samordning samt utveckla verksamhet och service,

4. medverka i nationell och internationell universitetssamverkan for att utveckla
samverkan och service,

5. forvarva, systematisera, bevara, tillhandahalla och informera om digitala och
fysiska informationsresurser for forskning och utbildning,

6. ge stod till forskning och utbildning genom anvandarutbildning,
informationssokning och annan anvandarnéra verksamhet,

7. utveckla och forvalta kulturarvssamlingarna,
8. tillhandahalla resurser och ansvara for publicering digitalt och fysiskt,

9. vara en resurs for Open Access, Open Science och annan vetenskaplig
kommunikation,

10. tillhandahalla studie- och forskningsmiljoer samt annan forsknings- och
utbildningsnéra biblioteksservice,

11. delta i informationstekniskt utvecklingsarbete,
12. verka for digitalt tillgdngligg6rande av fysiska samlingar,

13. verka for anvandarmedverkan samt ett effektivt nyttjande av resurser.

38 Universitetshiblioteket ingar i rikets allmanna biblioteksvéasende och ska i
enlighet med bibliotekslagens 14 § samverka med andra bibliotek (2013:801).
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2 kap. Organisation

Biblioteksnamnd

18 Biblioteksndmnden ar universitetsbibliotekets hogsta beslutande organ och fattar
beslut i enlighet med 3 kap. 1 8.

Overbibliotekarie

28 Overbibliotekarien &r universitetsbibliotekets chef. Ledningsansvaret for
universitetshibliotekets verksamhet gar fran rektor till dverbibliotekarien som ansvarar for den
samlade biblioteksverksamheten vid universitetet och fér genomférande av
universitetsbibliotekets uppdrag.

3 kap. Biblioteksndmnden

Uppgifter
18 Biblioteksnamnden ska:

1. verka for och folja upp universitetshibliotekets samlade utveckling som stdd for
forskning och utbildning,

2. utveckla samarbetet mellan biblioteket och dess anvandare samt samverkan
med det omgivande samhallet,

3. besluta om mal for universitetsbibliotekets verksamhet,

4. besluta om universitetsbibliotekets budget och verksamhetsplan inom ramen for
de medel som tilldelats av konsistoriet,

5. besluta om 6vergripande riktlinjer for verksamheten samt dess organisation,
6. foresla andringar i universitetsbibliotekets arbetsordning,

7. besluta i fragor som Gverbibliotekarien forelagger biblioteksnamnden.

28 Andra fragor beslutas av 6verbibliotekarien, om inte rektor har beslutat annat.
Overbibliotekarien ska samrada med biblioteksnamnden infor viktigare beslut.

Sammansattning

38 Biblioteksnamnden bestar av ordféranden, éverbibliotekarien, tva
omradesrepresentanter fran humaniora och samhallsvetenskap, en omradesrepresentant fran
medicin och farmaci respektive teknik och naturvetenskap, en extern ledamot, en
biblioteksrepresentant, tva studentrepresentanter samt en representant for
universitetsforvaltningen. Darutover har tva representanter for personalorganisationerna
narvaro- och yttranderatt.
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48 Ledamoter i biblioteksndmnden utses av rektor, férutom foretradare for studenterna.

Forslag till ledamoter ldmnas av respektive representerade organisation.

58§ Foretradare for studenterna utses enligt bestammelser i studentkarsférordningen

(2009:769).

68 Foretradare for personalorganisationerna utses enligt

personalforetradarférordningen (1987:1101).

78 Biblioteksndmnden utser inom sig vice ordférande.

88 Mandatperioden for ledamoterna ar tre ar med mojlighet till forlangning. For
ledamater som foretrader studenterna ar mandatperioden ett ar med mojlighet till
forlangning.

Arbetsformer

98 Biblioteksndmnden &r beslutsfor nar fler an halften av antalet ledaméter, daribland

ordforanden eller vice ordférande, &r narvarande. Beslut sker genom acklamation om inte
omrostning begars. Omrostning ska ske 6ppet i enlighet med 29 § férvaltningslagen (2017:900).
Utgangen bestams med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost

10§ Biblioteksnamnden sammantrader minst fyra génger per &r. Overbibliotekarien
ansvarar for beredning av biblioteksndmndens arenden. Biblioteksnamnden kan vid behov utse
arbetsgrupper eller motsvarande. Sammantradesprotokoll férs av en av dverbibliotekarien
utsedd sekreterare.
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